
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐-๕๓๖๘–๙๐๒๖ 

ที่ มส ๐๕๓๒/๑๕๕                                    วันที่ ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ  มิชอบในภาครัฐ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ และแผนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตามกรอบแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ และตาม EB ๑๘ กำหนดให้หน่วยงานมีการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน นั้น 

ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการ การจัดทำรูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ ๔  และ
รายงานผลการดำเนินงาน (แบบฟอร์ม ๒) และรายงานผลการติดตามประเมินผล (แบบฟอร์ม ๓) ของแผน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยเรียบร้อยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติให้นำเผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
   

                                                                            
                (นายกมล  ใจถา) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                  
 
 
 
      ทราบ อนุมัต/ิอนุญาต 

      ไม่อนุมัติ           
                                                                   

                                                     
(นายนิพนธ์  ปิ่นธิดา) 

      สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 


