
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 31 มีนาคม 256๔) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 256๔) 

          ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอแมล่าน้อย                           หน่วยงาน                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย สำนกังานสาธารณสขุจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                       

          สถานที่ต้ัง  ๒๐๖/๒๑ หมู่ที ่๑ ตำบลแม่ลานอ้ย อำเภอแม่ลาน้อย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘๑๒๐     

          ชื่อผู้ประสานงาน          นายกมล  ใจถา โทรศัพท์ .......๐ ๕๓๖๘ ๙๐๒๖...... 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น ๓ กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๐     บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     ๐       บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

1. กิจกรรมวางระบบและควบคุมกำกับ
กระบวนการควบคุมภายใน 

๑๐ แห่ง มีการกำกับ
ติดตาม
ภายใน 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 X      เป็นไปตามตัวชี้วัด 

2. กิจกรรมประชุมชีแ้จงให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชนท์ับซ้อนและการป้องกนัทจุริต
และประพฤติมิชอบและ Strong model  

๑๘ คน ผู้ร่วมอบรมมี
ความรู้ความ
เขา้ใจมากขึ้น 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป X 

   เป็นไปตามตัวชี้วัด 

3. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพใจควบคูสุ่ขภาพ
กาย เนือ่งในวันสำคัญทางศาสนา รว่มกับ
หน่วยราชการ ชมุชน ศาสนสถาน  

๐ ครั้ง มีส่วนร่วมใน
การทำบุญ 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

  X X 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

X 



 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 มีการจัดทำโครงการรองรับและมีการกำหนดแผนปฏิบัติการแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน  ทำให้การดำเนินการตามแผนที่กำหนดนำไปสูป่ัจจัยแห่งความสำเร็จ  รวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงราชการเพ่ิมขึ้น      
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 การสร้างเครือข่าย   สร้างความเข้มแข็งและจิตอาสา  ยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอยังต้องมีการขยายองค์ความรู้ลงไปยังชุมชนเพ่ิมขึ้นในอนาคต   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง   การดำรงชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง  และเพ่ิมเครือข่ายในการเฝ้าระวังการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมท้ังพัฒนาช่องทางในการสื่อสารและ
อำนวยความสะดวกในการรายงานผลผ่านการสื่อสารอื่นๆเพ่ิมขึน้   
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                    (             นายกมล  ใจถา     ) 
                                                                                                                                                                       ตำแหน่ง   นักวิชการสาธารณสุขชำนาญการ  
                                                                                                                                                                                      เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                                                                                                                                                                                       หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    

  
 วันท่ี    ๑๐  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
 

 


