
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐-๕๓๖๘–๙๐๒๖    

ที่ มส ๐๕๓๒/๑๔๖                                     วันที่   ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 
เร่ือง  ลงนามประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

ต้นเรื่อง 

 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น

การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โดยใน EB ๒๐ กำหนดให้หน่วยงาน

มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เห็นควรมีการกำหนดกรอบแนว

ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 

๑. ลงนามในประกาศกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย   

๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

       
 
 

                (นายกมล  ใจถา) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      ทราบ อนุมัต ิ/ อนุญาต 

      ไม่อนุมัติ           

                                                  

(นายนิพนธ์  ปิ่นธิดา) 
     สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 


