
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย กลุ่มงานบริหารท่ัวไปโทร ๐-๕๓๖๘–๙๐๒๖   

ท่ี มส ๐๕๓๒/๖๑๘                                   วันท่ี  ๓๑  สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เร่ือง  รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศกรอบแนวทาง 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ได้จัดทำกรอบแนวทางและคู่มือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลา
น้อย และได้ประกาศนโยบายของผู้บริหาร ในการ “ต่อต้านทุจริต สร้างจิตสำนึก คนสาธารณสุขไม่โกง” ซึ่ง
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ได้ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้เข้าใจแนวทางและ
ให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพื่อความโปร่งใสขององค์กร  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ได้ให้ความสำคัญในการปรับปรุงงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีกำหนดเรื่องสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้ าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ๔ 
มาตรการสำคัญดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ 
๒. มาตรการการใช้รถของทางราชการ 
๓. มาตรการการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 
๔. มาตรการการจัดทำโครงการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไตรมาสท่ี ๓ - ๔ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยไม่พบ

ปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และมีการวางมาตรการแนวทางในการป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ตามประเด็นหลัก ๔ มาตรการ และนอกจาก ๔ ประเด็นดังกล่าว ได้แก่ 

๑. กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในตำแหน่ง 
 - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อำนาจในการปฏิบัติราชการ ไม่ว่าการแต่งต้ัง การโยกย้าย 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good 
Government)  

๒. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการวางระบบและ
ติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน คณะกรรมการจะนำปัญหาหรือ
ความเส่ียงท่ีตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมากำหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพื่อนำไปสู่การแก้ไข และแนวทางใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะนำมาวิเคราะห์ในการควบคุมภายในของหน่วยงาน แต่จาก
การประเมินในรอบท่ีผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยงานจึงไม่มีแผนการปรับปรุงใน
กรณีดังกล่าว  

 



-๒- 

๓. กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ได้กำชับให้ผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลใน
ตำแหน่งและหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยจะดำเนินการ
สืบสวน หากมีมูลจะดำเนินการทางวินัยกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้งระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าท่ีหรือดำรงตำแหน่งท่ีหมิ่นเหม่
ต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ีอาจจูงใจ ชักนำสู่การกระทำผิด ต้องถอนตัวจากการเป็นผู้มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นการให้คำปรึกษา และงดออกเสียง 

๔. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่ลาน้อย มีการจัดต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการตรวจสอบ ประชุม 
ทบทวนความเส่ียงขององค์กรทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานในกรณีต่างๆ 
คณะกรรมการจะนำปัญหาหรือความเส่ียงท่ีตรวจพบ มากำหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพื่อนำไปสู่การแก้ไข 
โดยการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและอาจจะเกิดการทุจริตท่ี
จำเป็นต้องดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดังนี้ 

๑. เวียนแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

๒. ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

             (นายกมล  ใจถา) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

         ทราบ อนุมัติ / อนุญาต 

      ไม่อนุมัติ           

                                                  
(นายนิพนธ์  ปิ่นธิดา) 

     สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
วัน/เดือน/ปี :   ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๖๔ 
เร่ือง : กรอบแนวทางป้องกันการหาผลประโยชนทั์บซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

และการรายงานผล รอบไตรมาส ๓ - ๔ 
                     ด้วยกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้จัดทำประกาศกรอบแนวทางการหาผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และรายงานผลการปฏิบัติตามกรอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่
ลาน้อย เรียบร้อยแล้ว มีความประสงค์เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ดังกล่าวลงบน 
http://www.mlnhealth.com/sso/ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
เพื่อให้สาธารณชนรับทราบโดยท่ัวกัน 
 
Link ภายนอก :  ไม่ม ี
หมายเหตุ 
............................................................................................................................................................. 
 

        ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 
          (นายกมล  ใจถา)                                                     (นายนิพนธ์  ปิ่นธิดา) 
      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป                                      สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
  วันท่ี............./................../...............                              วันท่ี................../................./.................... 
 

      ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นายกมล  ใจถา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี................./................../..................    
 

 

http://www.mlnhealth.com/sso/

