
 

ชมรม STRONG จติพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. 
๒๕๖๔) ได้กำหนดยุทธศาสตร์สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องการปรับฐานคิดทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  ส่งเสริมให้มีระบบ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  

ดังนั้น หากยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รับความร่วมมือ
ร่วมใจจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการนำไปปฏิบัติจริง ประชาชนจะมีความตื่นตัวต่อการทุจริตมากขึ้น ซึ่ง
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้พ้ืนฐานความเข้าใจว่า คนไทยทุกคนต้องมีส่วนรับผิดชอบดูแล
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการสร้างความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้นทุจริตให้เกิดขึ้น 

ภารกิจ   

 โครงการชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรให้ความสำคัญต่อการแก้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งถือ
เป็นภารกิจสำคัญในการปฏิรูประบบบริการแก่ประชาชน ร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนางานต่างๆ ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๑. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี
จิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ 

๒. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
๓. เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน

ทั่วไป 
๔. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนึกไม่

ทนต่อการทุจริต 
๕. เพื่อดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
๖. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนา

ความโปร่งใส 
 

๒./เป้าหมาย... 
 



-๒- 
เป้าหมาย 
  ๑. สร้างจิตสำนึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยหาแนวทางร่วมเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ทั้งในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริต 
  ๒. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
  ๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ เผยแพร่ การดำเนินการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ  

กิจกรรมและแนวทางการดำเนินการ 

๑. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และประสานชี้แจงโครงการต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
๒. รับสมัครสมาชิก คัดเลือกหรือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ   
๓. จัดประชุม/สัมมนาฯ เพ่ือจัดทำระเบียบและแนวทางขับเคลื่อนชมรมฯให้บรรลุ

วัตถุประสงค์  
๔. สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมชมรมท้ังระดับอำเภอ และระดับหน่วยงาน กลุ่มงาน 
๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือการคุณธรรม ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
๖. จัดระบบสื่อสารสาธารณะ สื่อสารสังคม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเชื่อมประสานการ

ทำงานของเครือข่ายต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับอำเภอ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีทัศนคติ และจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤต ิ    มิชอบ 
๒. หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ลดปัญหาการร้องเรียน หรือการ

ฟ้องร้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๓. เป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

คณะกรรมการดำเนินการ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
๑. นายกมล ใจถา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    ประธานกรรมการ 
๒. นายยงยุทธ แหลงคำ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   กรรมการ 
๓. นายอดิศักดิ์ ครองสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางสาวพุทธการณ์ ครองกาญจนกิจ นักวิชาการสาธารณสุข    กรรมการ 
๕. นางสาวสุภาพร ธิทำ พนักงานธุรการ      กรรมการและเลขานุการ 
 

/...รายชื่อสมาชิก 
 
 
 
 



-๓- 
รายช่ือสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
๑. นายกมล ใจถา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     

๒. นายยงยุทธ แหลงคำ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

๓. นายอดิศักดิ์ ครองสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๔. นายดำรง  เต็มอรุณรุ้ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

๕. นางสาวพุทธการณ์ ครองกาญจนกิจ นักวิชาการสาธารณสุข  

๖. นายปรัตถกร ดีเลิศวุฒิกร พนักงานสุขภาพชุมชน 

๗. นายจิรัฏฐ ์ฐิติรัตนธารากุล พนักงานสุขภาพชุมชน 

๘. นางสาวสุภาพร ธิทำ พนักงานธุรการ 

๙. นายชลิต  นันทบริสุทธิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๑๐. นางสาวอรพรรณ เชวงกิจไพศาล  พยาบาลวิชาชีพ    

๑๑. นายบัณฑิต สานต์พระกร นักวิชาการสาธารณสุข  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 

 

                 (นายนิพนธ์  ปิ่นธิดา) 
             สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 

 


