
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร o-๕๓๖๘-๙๐๒๖ 

ที่  มส ๐๕๓๒/ว ๔๒๑                          วันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ 

เรื่อง  มาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่ม และผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน EB ๒๔ กำหนดให้
หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จึงมีการกำหนด

มาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และ
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปรับทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
            (นายนิพนธ์  ปิ่นธิดา) 
              นักวิสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 


