
แบบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ให้มีวินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย 
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย 

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖1 
มาตรการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน

ตามมาตรการ 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าที 

จ านวนครั้งที่จัดประชุม  ๑. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ     
๒. มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
อบรม 

 

สสอ.มลน.ประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน ๑ 
ครั้ง และมีการสอดแทรก
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมทุกครั้งในการ
ประชุมอบรม 

 

 

ส่งเสริม ยกย่องคนดี สร้างขวัญ
ก าลังใจให้บุคลากรที่มีความ
ประพฤติดี ให้เป็นแบบอย่าง 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม มีกิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง 
เสริมสร้างแรงจูงใจ ยกย่องเชิดชู 
ข้าราชการผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สสอ.มลน. ได้จัดกิจกรรม
คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น/คัดเลือกคนดีศรี
สาธารณสุขจัดท าป้าย
ประกาศเกียรติคุณ ผู้ท า
คุณประโยชน์ คนดี มีน้ าใจ  
3 คน/ปีงบประมาณ 

 

 
 

EB10(2) ข้อ 6 



มาตรการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

การบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน ในการต่อต้าน
การทุจริต 

๑. จ านวนช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   
 

๑. จัดให้มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 

๒. จัดให้มีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแส ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 
 

 

๑. สสอ.มลน.ได้จัดท า
ช่องทางการรับฟังข้อ
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์ 
หนังสือ โทรศัพท์/โทรสาร 

๒. สสอ.มลน. ได้จัดท า
ช่องทางเผยแพร่ผ่านทางเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียน 

 

พัฒนากลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม 

จ านวนครั้ง  จัดประชุมพัฒนาศักยภาพทีม
ควบคุมภายในกับตรวจสอบภายใน 

สสอ.มลน.ได้จัดประชุมทีม
พัฒนาศักยภาพทีมควบคุม
ภายในกับตรวจสอบภายใน
ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่ลาน้อยเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

เสริมสร้างระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์จนได้ข้อยุติ 

จ านวนครั้ง ๑. การติดตามการด าเนินงานและ
รายงานผลการปฏิบัติการตามแผน
ป้องกันฯการทุจริต 
๒. มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

๑. สสอ.มลน.มีการติดตาม
การติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ปฏิบัติการตามแผนป้องกันฯ
การทุจริตและรายงานผล
ความก้าวหน้าของแผนฯไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 

๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานและเสริมสร้าง
ระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพจัดท าช่องทาง
การรับฟังข้อร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซด์ หนังสือ/
โทรศัพท์/โทรสาร 

 

 

 

การให้และเปิดเผยข้อมูลในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การร้องเรียนจากการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นร้อยละศูนย์ 

๓. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
แต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบ
โดยผ่านเว็บไซด์หรือสื่ออ่ืนๆ 

๑. การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละครั้งของหน่วยงาน
มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ
ให้สาธารณชนทราบโดยผ่าน

 



เว็บไซด์หรือสื่ออ่ืนๆ 

๒. ถือปฏิบัติตามประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
๒๕๕๙ อย่างเคร่งครัด โดย
ให้หน่วยงานต้องน าประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
๒๕๕๙ และแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
แนบท้ายเอกสาร
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกประเภท ในขั้นตอน
รายงานขอซื้อขอจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 



ตามมาตรการ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตรวมทั้ง
เสริมสร้างทัศนคติด้านการ
ป้องกันการทุจริตรวมทั้ง
เสริมสร้างทัศนคติด้านการ
ป้องกันการทุจริตพัฒนา
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนกิจกรรม/ครั้ง ในการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. เผยแพร่ สอดแทรกความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริตแก่บุคลากร 
๒. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

๑. สสอ.มลน..ด าเนินการ 
ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

๒. สสอ.มลน. ด าเนินการ 
เวียนแจ้ง ให้ความรู้ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซด์ 
ส านักงานฯ   

 

 

 


