
รายงานการประชุมชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ อ าเภอแม่ลาน้อย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

๑. นายกมล  ใจถา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๒. นายยงยุทธ  แหลงค า เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๓. นายอดิศักดิ์  ครองสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๔. นายด ารง  เต็มอรุณรุ้ง เจ้าพนักงานสาาธารณสุขช านาญงาน 
๕. นายปรัตถกร  ดีเลิศวุฒิกร พนักงานสุขภาพชุมชน 
๖. นางสาวพุทธการณ์  ครองกาญจนกิจ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๗. นายจิรัฏฐ์  ฐิติรัตนธารากุล พนักงานสุขภาพชุมชน 
๘. นางสาวทัศนีย์  ฤทัยปราโมทย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๙. นางสาวสุภาพร  ธิท า เจ้าพนักงานธุรการ 
10 นางนงเยาว  เดชอุดมผล พนักงานท าความสะอาด 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

วาระท่ี ๑ ประธานแจ้ง 

๑. ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย จึงได้จัดท าโครงการชมรมส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ อ าเภอแม่ลาน้อย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้
บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต พัฒนากระบวนงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งเสริม
การรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินงานป้องกันการทุจริต และสะท้อนความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากรในการด าเนินงานป้องกันทุจริต 
โดยเปิดรับสมัครบุคลากรในหน่วยงาน โดยสมัครใจ ไม่มีค่าใช้จ่ายและการเรี่ยไรเงินงบประมาณของชมรม  กิจกรรมที่
ด าเนินงานเช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน การให้ความรู้กับบุคลากร การจัดระบบสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชมรมอ่ืน ๆ จึงขอให้สมาชิกชมรมช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานมาร่วมเป็นสมาชิก
และร่วมกิจกรรมของชมรมมากยิ่งขึ้น 
มติที่ประชุม รับทราบและปฏิบัติ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มีเรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มีเรื่องสืบเนื่อง 
 

EB11(2) ข้อ1 



วาระท่ี ๔ เรื่องแจ้งและเสนอในที่ประชุม 

๑. การคัดเลือกคณะกรรมการชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ อ าเภอ
แม่ลาน้อย จากการด าเนินงานชมรม มีบุคลากรในหน่วยงานสนใจสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม จ านวน ๙ ท่าน จึงควรมี
การคัดเลือกคณะกรรมการชมรมจากสมาชิกท่ีมีอยู่ เพ่ือแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานชมรม 
มติที่ประชุม ที่ประชุมได้คัดเลือกคณะกรรมชมรม ดังนี้ 

- นายกมล  ใจถา    ประธานชมรม 
- นายยงยุทธ  แหลงค า    รองประธานชมรม 
- นายอดิศักดิ์  ครองสวัสดิ์   ฝ่ายวิชาการ 
- นางสาวพุทธการณ์  ครองกาญจนกิจ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
- นางสาวทัศนีย์  ฤทัยปราโมทย์   ฝ่ายทะเบียน 
- นางสาวสุภาพร  ธิท า    ฝ่ายเลขานุการ 

๒. การด าเนินงานของชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ อ าเภอแม่ลา
น้อย ควรมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ชมรมบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
มติที่ประชุม สมาชิกเสนอให้มีการศึกษาระเบียบ และน าเสนอตัวอย่างการทุจริต และบทลงโทษทางวินัย ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบและตระหนัก โดยน าเสนอเป็นวาระหนึ่งในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล
สาธารณสุขระดับอ าเภอ เป็นประจ าทุกเดือน โดยคาดหวังว่าบุคลากรจะได้มีความรู้ และตระหนักถึงบทลงโทษ หลีกเลี่ยง
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

๑. การรับสมัครสมาชิก ขอให้สมาชิกช่วยประชาสัมพันธ์ชมรม และเชิญชวนบุคลากรมาสมัครสมาชิกชมรม เพ่ือให้
การด าเนินงานของชมรมครอบคลุมยิ่งขึ้น 

ปิดประชุม ๑๖.๐๐ น. 
 

                                                    
(นางสาวสุภาพร  ธิท า)     (นายกมล  ใจถา) 

    บันทึกการประชุม            ตรวจรายงานประชุม 


