
 
 

รายงานการสรุปการเยี่ยมนิเทศ ติดตามงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 การเยี่ยม นิเทศ ติดตามงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 
2561 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย เพ่ือก ากับ ติดตามงานด้านสาธารณสุข เช่น งานบริหาร
ทั่วไป การเงิน การคลัง รวมถึงงานด้านบริการ ส่งเสริมสุขภาพ งานคุ้มครองผู้บริโภค งานสุขภาพภาค
ประชาชน ตลอดจนโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่ได้ด าเนินการ และเพ่ือเยี่ยมเสริมขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรใน
การด าเนินงาน ซึ่งก าหนดการเยี่ยม นิเทศติดตาม รอบท่ี 1 มีดังนี ้

- วันที่ 22 มกราคม 2561 สสช.บ้านดง ภาคบ่าย 
- วันที่ 23 มกราคม 2561 รพ.สต.บ้านสาม  
- วันที่ 24 มกราคม 2561 รพ.สต.แม่ฮุ ภาคเช้า และ สสช.ขุนแม่ฮุ ภาคบ่าย 
- วันที่ 29 มกราคม 2561 สสช.ห้วยผึ้งใหม่ ภาคเช้า และ รพ.สต.ละอูบ ภาคบ่าย 
- วันที่ 30 มกราคม 2561 รพ.สต.แม่ปาง 
- วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 สสช,ห้วยกองเป๊าะ ภาคเช้า และ รพ.สต.แม่สุ ภาคบ่าย 
- วันที่ 2 มีนาคม 2561 รพ.สต.แม่โถ 

จากการเยี่ยมนิเทศ ติดตามงานท่ีผ่านมาพบว่าในสถานบริการแต่ละแห่งมีการวางระบบการบริหาร 
จัดการอย่างเป็นระบบ ค่อนข้างเรียบร้อย มีการสืบค้น และตรวจสอบที่ง่าย มีกระบวนการท างานที่ครอบคลุม 
สถานบริการทุกแห่งมีการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีให้สืบค้น เข้าใจง่ายเหมาะส าหรับหน่วยงานภายนอก
ที่เข้ามาด าเนินงานในระบบเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 
 การบริหารจัดการ การเงิน การคลัง เป็นไปอย่างมีระบบ การท างานที่รัดกุม เคร่งครัด  ตามแผน
งบประมาณท่ีว่างไว้ การรับเข้าจ่ายออกวัสดุสิ้นเปลื้องเป็นไปตามระบบ รวมถึงมีการจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์
ทุกประเภท มีการบริหารจัดการบุคลากรในด้านต่างๆที่เหมาะสม แต่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ กฎ ระเบียบ 
กฎหมายข้อบังคับต่าง เช่น การใช้รถราชการ และผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจากการตรวจสอบดังกล่าวไม่พบ
การเอ้ือประโยชน์ส่วนตนใดๆในการบริหารจัดการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ/กิจกรรม และทีมคณะนิเทศ 
ติดตามได้เสนอแนะ ให้ค าแนะน าและร่วมหารือ เพ่ือแก้ไขบางปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการท างานแก่บุคลากร
ในแต่ละสถานบริการเป็นที่เรียบร้อย  
 การเยี่ยมนิเทศ ติดตามงานในรอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2561 ยังไม่ครบค้าง รพ.สต. 5 แห่ง 
และ สสช.อีก 3 แห่ง หากด าเนินการเรียบร้อย ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่ลาน้อย จะด าเนินการสรุปผลการเยี่ยม นิเทศ ติดตามงานให้สถานบริการในสังกัดทุกแห่งรับทราบ
และถือปฏิบัติตามค าแนะน าต่อไป 

                           
                         นางสาวสุภาพร  ธิท า 

                                                                    เจ้าพนักงานพัสดุ 
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                                                           สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย 
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