
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โทร ๐-๕๓๖8–9026  

ที่ มส 0532/160                                วันที่   16   มีนำคม  ๒๕๖1 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมขั้นตอนและแนวทำงปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย 

ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย ได้มีกำรเสนอแนะแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในระบบกำรท ำงำน นั้น ในกำรนี้ กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป (งำนพัสดุ) ขอรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะดังกล่ำวโดยได้จัดท ำ Flow chart กำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

        แผนผังการด าเนินการจัดจ้างทุกประเภท 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                                
(นำยกมล  ใจถำ)                         

     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                  ทรำบ 

                                                                                                    
                (นำยนิพนธ์  ปิ่นธิดำ) 

                                   สำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย 

สสอ.รับแจ้งการจดัสรร 

งบประมาณ 

 

กลุม่งาน/หนว่ยงาน  

ที่ด าเนินการ 

ตรวจสอบวงเงินท่ีได้รับการ

จดัสรรเพื่อด าเนินการจดัจ้าง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนด

คณุลกัษณะฯ  (ตรวจสอบ

คณุสมบตัิของคณะกรรมการฯ 

วา่มีผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือไม)่ 

ป 

 

 

ก าหนดคณุลกัษณะฯ 

 

 

รายงานการขอจ้าง การแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการจดัซือ้จดัจ้างตามระเบียบฯ 

(ตรวจสอบคณุสมบตัิของคณะกรรมการฯ วา่มีผลประโยชน์   

ทบัซ้อนหรือไม)่ 

การประกาศประชาสมัพนัธ์ การขายแบบ เอกสาร  การยื่นซอง/การรับซอง/การเปิดซอง 

การพิจารณาผล 

ตรวจสอบก่อนจะเสนอใบสัง่จ้าง เตรียมสญัญา/ตรวจสอบเอกสาร

ในการท าสญัญาจ้าง 

กลุม่งานนิติการ 

เสนอเร่ืองขออนมุตัิลงนามในสญัญาจ้าง กลุม่งาน/หนว่ยงานท่ีด าเนินการ 

ตรวจสอบ ตรวจทาน ความถกูต้อง 

 

EB9(4) ข้อ 2 



    
 
 


