
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง โทร.0 5368 1310    

ที ่ มส ๐2๓๒/ว 677                     วันที่   14  ตุลาคม  2564    

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง    

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานและผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ทุกแห่ง    
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยใน MOIT ๔ 
ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทาง

ตรวจสอบบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย จึงขอส่งหนังสือแจ้งให้
หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๑๗/ว ๓๐๐๑ 
ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ ที่แนบมาด้วยนี้ อย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

 
            (นายกฤต  วงศ์น้อย) 
                 สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 


