
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร o-๕๓๖๘-๙๐๒๖   
ที่  มส ๐๕๓๒/065                        วันที่  31  มกราคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  ประกาศนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 

1. เรื่องเดิม 
1.1 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.11/ว 419       

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2561  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความ
พร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) (เอกสาร 1)  

2.ข้อระเบียบ 
2.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือง พ.ศ. 2551 (เอกสาร 2) 
2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (เอกสาร 3) 
2.3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                   

พ.ศ.2546 (เอกสาร 4) 
 3. ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
    เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามใน 
1.ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากบุคคล

ด้านสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2 .ห นั ง สื อ แ จ้ งห น่ ว ย ง าน ใน สั งกั ด ส ำนั ก งาน ส า ธ า รณ สุ ข อ ำ เภ อ แ ม่ ล าน้ อ ย                                 

ที่แนบเรียนเสนอมาพร้อมนี้ 
3.ขออนุญาตนำเผยแพร่ประกาศฯ ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 
 
 

   (นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
         
 
  

(นายกฤต  วงศ์น้อย) 
                  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 


