
 

  

 
ที่  มส  ๐๕32/663          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย   

         อำเภอแม่ลาน้อย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
         58120   

31  มกราคม  2565      

เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

อ้างถึง หนังสือท่ี มส  0032.010/ว239 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและคุณธรรม นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย จึงขอส่งประกาศสำนักงานสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทั้ง          
10 แห่งเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดพร้อมปิดกาศและเผยแพร่ของหน่วยงาน 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 (นายกฤต  วงศ์น้อย) 
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 
 


