
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย อำเภอแม่ลาน้อย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58120   
ที่ มส 0532/168                                          วันที ่  15 มีนาคม ๒๕๖5    
เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ณ วันที่ 15 มีนาคม ๒๕๖5 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภายใต้แนวคิด เปิดเผย
มากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) โดยใน MOIT ๑๗ กำหนดให้หน่วยงานมี
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
แม่ลาน้อย ประจำปีของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ นั้น  

ข้อเท็จจริง 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการ การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย เรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

 กลุ่มงานบริหารทั่ วไป  ขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯดังกล่าว (ข้อมูล ณ               
วันที่ ๑5 มีนาคม 2565) ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ ขออนุญาตนำรายงานผลการดำเนินงานฯ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา   

      
 

(นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   อนุมัต/ิอนุญาต 
   ไม่อนุมัต ิ                                                 

                             
                            (นายกฤต  วงศ์น้อย) 

          สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 
 
 
 


