
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐-๕๓๖๘–๙๐๒๖    
ที่ มส ๐๕๓๒/19                                     วันที่   10  มกราคม  2565 
เร่ือง  ลงนามประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โดยใน MOIT 19 ก าหนดให้
หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เห็นควรมีการก าหนดกรอบแนว

ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖5 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย   
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
       

 
 
 

            (นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์) 
     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
      ทราบ อนุมัต ิ/ อนุญาต 

      ไม่อนุมัติ           
                                                 

  

(นายกฤต  วงศ์น้อย) 
     สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย 


