
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร o-๕๓๖๘-๙๐๒๖   
ที่  มส ๐๕๓๒/065                        วันที่  28  มกราคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  ลงนามแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 และขออนุมัตินำเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ส่งแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลกร 

ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน ให้ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ให้เป็นบุคคลที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เพ่ือนำไปสู่
การปฏิบัติงานร่วมกันอันมีเป้าหมายคือ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน นั้น 

2.ข้อเท็จจริง 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ได้แจ้งสำรวจข้อมูลความ

ต้องการลาศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศที่เก่ียวข้อง  

 3. ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

    เพื ่อให้การดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย  
ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯจึงแจ้งเวียน
หนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยทุกแห่งตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแผนปฏิบัติการฯที่นำ
เรียนเสนอมาพร้อมนี้ 

 
 
 

   (นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
         
 
  

(นายกฤต  วงศ์น้อย) 
                  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 


