
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขแม่ลำน้อย กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โทร o-๕๓๖๘-๙๐๒๖   
ที่  มส ๐๕๓๒/48                          วันที่  20  มกราคม  2565 

เรื่อง  รายงานผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ การเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย 
 

ต้นเรื่อง 
 ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
กำรประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ โดยใน MOIT 21 ก ำหนดให้
หน่วยงำนมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน เกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำน
จริยธรรมและกำรรักษำวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำควำมผิดวินัย นั้น 

 ข้อพจิารณาและข้อเสนอ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย ได้จัดประชุมตามโครงการอบรมการรักษาวินัย 

เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ การเสริมสร้างจิต
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
ตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
            (นำยบุญเลิศ  ศรีอำรีย์) 
               นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
       
    
      ทรำบ อนุมัต/ิอนุญำต 
      ไม่อนุมัติ 
 
 
 
             (นำยกฤต  วงศ์น้อย) 

                        สำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย 
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