
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปโทร ๐-๕๓๖๘–๙๐๒๖   

ที ่มส ๐๕๓๒/82                                   วันที่  11  กุมภำพันธ์  2565 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมประกำศกรอบแนวทำง 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย ได้จัดท ากรอบแนวทางและคู่มือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลา
น้อย และได้ประกาศนโยบายของผู้บริหาร ในกำร “ต่อต้ำนทุจริต สร้ำงจิตส ำนึก คนสำธำรณสุขไม่โกง” ซึ่ง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย ได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้เข้าใจแนวทางและ
ให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพ่ือความโปร่งใสขององค์กร  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย ได้ให้ความส าคัญในการปรับปรุงงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก าหนดเรื่องส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้ าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ๔ 
มาตรการส าคัญดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ 
๒. มาตรการการใช้รถของทางราชการ 
๓. มาตรการการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 
๔. มาตรการการจัดท าโครงการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 ไตรมาสที่ 1-2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย ไม่พบปัญหา

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และมีการวางมาตรการแนวทางในการป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ตาม
ประเด็นหลัก ๔ มาตรการ และนอกจาก ๔ ประเด็นดังกล่าว ได้แก่ 

๑. ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 
 - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ ไม่ว่าการแต่งตั้ง การโยกย้าย 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good 
Government)  

๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการวางระบบและ
ติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงาน คณะกรรมการจะน าปัญหาหรือ
ความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมาก าหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือน าไปสู่การแก้ไข และแนวทางใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาวิเคราะห์ในการควบคุมภายในของหน่วยงาน แต่จาก
การประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยงานจึงไม่มีแผนการปรับปรุงใน
กรณีดังกล่าว  
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๓. ก ากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย ได้ก าชับให้ผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลใน
ต าแหน่งและหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อยจะด าเนินการ
สืบสวน หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้งระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าที่หรือด ารงต าแหน่งที่หมิ่นเหม่
ต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจจูงใจ ชักน าสู่การกระท าผิด ต้องถอนตัวจากการเป็นผู้มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นการให้ค าปรึกษา และงดออกเสียง 

๔. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่ลาน้อย มีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการตรวจสอบ ประชุม 
ทบทวนความเสี่ยงขององค์กรทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานในกรณีต่าง  ๆ 
คณะกรรมการจะน าปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ มาก าหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือน าไปสู่การแก้ไข 
โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและอาจจะเกิดการทุจริตที่
จ าเป็นต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดังนี้ 
๑. เวียนแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 

          (นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์) 
             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

         ทรำบ อนุมัต ิ/ อนุญำต 

      ไม่อนุมัติ           
                                                  
 

(นายกฤต  วงศ์น้อย) 
     สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย 
 
 
 

 


