
 

 

  

ชมรม STRONG จติพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
………………………………………………………… 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ได้กำหนดยุทธศาสตร์
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องการปรับฐานคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องมือต้านทุจริต ส่งเสริมการมี ส่วน
ร่วมของชุมชน  

ดังนั้น หากยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รับความร่วมมือ
ร่วมใจจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการนำไปปฏิบัติจริง ประชาชนจะมีความตื่นตัวต่อการทุจริตมากขึ้น ซึ่ง
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้พื้นฐานความเข้าใจว่า คนไทยทุกคนต้องมีส่วนรับผิดชอบดูแล
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการสร้างความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้นทุจริตให้เกิดขึ้น 

ภารกิจ   
 โครงการชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต มุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลูก

จิตสำนึกให้บุคลากรให้ความสำคัญต่อการแก้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นภารกิจสำคัญในการปฏิรูประบบบริการ
แก่ประชาชน ร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนางานต่างๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี

จิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ 
๒. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
๓. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน

ทั่วไป 
๔. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนึกไม่

ทนต่อการทุจริต 
๕. เพื่อดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
๖. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนา

ความโปร่งใส 
๒./เป้าหมาย... 

-๒- 



เป้าหมาย 
  ๑. สร้างจิตสำนึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยหาแนวทางร่วมเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ทั้งในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริต 
  ๒. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
  ๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ เผยแพร่ การดำเนินการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ  

กิจกรรมและแนวทางการดำเนินการ 

๑. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และประสานชี้แจงโครงการต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
๒. รับสมัครสมาชิก คัดเลือกหรือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ   
๓. จัดประชุม/สัมมนาฯ เพื ่อจ ัดทำระเบียบและแนวทางขับเคลื ่อนชมรมฯให้บรรลุ

วัตถุประสงค์  
๔. สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมชมรมท้ังระดับจังหวัด และระดับหน่วยงาน กลุ่มงาน 
๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๖. จัดระบบสื่อสารสาธารณะ สื่อสารสังคม เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเชื่อมประสานการ

ทำงานของเครือข่ายต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับจังหวัด 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีทัศนคติ และจิตสำนึกในการต่อต้ านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
๒. หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ลดปัญหาการร้องเรียน หรือการ

ฟ้องร้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๓. เป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

คณะกรรมการดำเนินการ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
๑. นายบุญเลิศ ศรีอารีย์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย    ประธานกรรมการ 
๒. นางสุริยันต์ ไชยสิทธิ์ ผอ.รพ.สต.แม่ลาหลวง    กรรมการ 
๓. นายปรัญชา กรรณิกา ผอ.รพ.สต.แม่สุ     กรรมการ 
๔. นางอรัญญา รัตนสกุล ผอ.รพ.สต.แม่เตี๋ย     กรรมการ 
๕. นายรณชัย ถิ่นวนา ผอ.รพ.สต.แม่โถ     กรรมการ 
๖. นางสาวสนทยา ทะนัน ผอ.รพ.สต.ละอูบ     กรรมการ 
๗. นายบุญสม พงศ์ไพรภูมิ ผอ.รพ.สต.กอกหลวง    กรรมการ 
๘. นายวิเชียร ลาวใส ผอ.รพ.สต.แม่ฮุ     กรรมการ 
๙. นางสาวสาวิตรี คำมอย ผอ.รพ.สต.แม่ปาง     กรรมการ 
๑๐. นายธงชัย ดวงประทีป        ผอ.รพ.สต.แม่ลาป่าแก่    กรรมการ 
 

๓./11.นายคำรบ... 
 



-๓- 
๑๑. นางสาวสาวิตรี คำมอย  ผอ.รพ.สต.แม่ปาง   กรรมการ 
๑๒. นางสาวพุทธการณ์ ครองกาญจนกิจ หัวหน้างานวิชาการ   กรรมการ 
๑๓. นางอัจมาภรณ์ คำเรือง  หัวหน้างานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค   กรรมการและเลขานุการ 
 
รายช่ือสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๑. นางสาวสิรินทรา ศึกษาภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี 
๒. นางสาวสุภาพร ธิทำ พนักงานพัสดุ  
๓. นางสาวผุดผ่อง คงแดง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
๔. นางสาวอรุณี ถาวรกานนโชติ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๕. นางสมคิด กรรณิกา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๖. นายปราโมทย์ สายสวาท พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๗. นายบัณฑิต สานส์พระกร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๘. นางอัจฉราวรรณ วิบูลย์สิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๙. นางสาวอรษา สายสุวรรณ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
๑๐. นายดำรง เต็มอรุณรุ้ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
๑๑. นางสาวสายสุนีย์ ไกรเกริกเกียรติ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๑๒. นายณรงค์ศักดิ์ เดชธนกิจ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๓. นายพนาสันต์ นันทานนท์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๑๔. นายเริงศักดิ์ กานนอดิเรก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
๑๕. นางสาวศรสีุดา พร้อมรักษา เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๑๖. นายอชิระ ขวัญคำ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๑๗. นายณัฐชัย ซื่อสัตย์สุจริต เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๑๘. นางทิวานันท์ เครือวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๙. นางสาวอัมพวรรณ บรรณสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๒๐. นายสุนทร ธาราเสรี นักวิชาการสาธารณสุข 
๒๑. นางสาวเกตุสิรินทร์ ทาทองพระ นักวิชาการสาธารณสุข 
๒๒. นางสาวอรพรรณ เชวงกิจไพศาล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๒๓. นางสาวกวินณา เสนาะสกุณา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๔. นายปรัตถกร ดีเลิศวุฒิกร พนักงานสุขภาพชุมชน 
๒๕. นายบีหล่า เต็มอรุณรุ้ง พนักงานสุขภาพชุมชน 
๒๖. นายสุพัตร พรถนอมวงศ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
๒๗. นางสาวปิ่นมนัส พิทักษ์แสงเทียน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๒๘. นางสาวจุฑารัตน์ ปองเลิศบุญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๒๙. นายจิรัฐฎ์ ฐิติรัตนธารากุล พนักงานสุขภาพชุมชน 
๓๐. นางสาวจรรยา สิริไพร พนักงานช่วยการพยาบาล 
๓๑. นางกัญญา ชื่นชมไพรขจี พนักงานช่วยการพยาบาล 
๓๒. นายชำนาญ ชูเชิดไพรสกุล พนักงานช่วยการพยาบาล 

     ๔./33 นางปานระพี... 



-๔- 
33. นางปานระพี คชพงไพรวัลย์ พนักงานช่วยการพยาบาล 
34. นายสิทธิชัย วงศ์พนากุล พนักงานช่วยการพยาบาล 
35. นายอุทิศ ทวีกิจสถาพร พนักงานช่วยการพยาบาล 
36. นางอรพิน อร่ามมงคล พนักงานช่วยการพยาบาล 
37. นางวิไล บงกชรุจิมาศ พนักงานช่วยการพยาบาล 
38. นางสาวอภิญญา เพชรไพรวศิน พนักงานช่วยการพยาบาล 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่   30  ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

 

( นายกฤต  วงศ์น้อย ) 
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 

   
 

 


