
 

                     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ   
                       ปีงบประมาณ 2566

               เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย
                       จังหวัดแม่ฮ่องสอน



สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ Action plan ปีงบประมาณ 2566   4 Excellence
สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ Action plan ปีงบประมาณ 2566  แยกรายโครงการ

Promotion Prevention & Protection  Excellence
1 โครงการพัฒนาระบบและพัฒนาคุณภาพงานอนามัยแม่และเด็ก 1
2 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย กลุ่มวัยเรียน 4
3  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One 6
4 โครงการโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD) 10
5 โครงการควบคุมโรคติดต่อ 15
6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 20

7 โครงการพัฒนาระบบและเพ่ิมพูนศักยภาพการด าเนินงาน LTC ,COC 22
8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล 23
9 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการส่งต่อและงานอุบัติเหตุ ระดับอ าเภอ 24
10 โครงการ RDU 25
11 งานแพทย์แผนไทย 27
12 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน อ าเภอแม่ลาน้อย 30

13 โครงการสร้างสุขสู่คนท างาน CUP แม่ลาน้อย 35
14 โครงการเช่ือมสัมพันธ์สาธารณสุขสายใต้ 35
15 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 35

สารบัญ

Service  Excellence

People  Excellence



สารบัญ (ต่อ)

16 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข HA 38
17 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน คุณภาพมาตราฐานสถานบริการ 41
18 โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย 43

Governance Excellence



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 Promotion Prevention & Protection  Excellence 985,895.00 134,280.00 289,945.00 354,076.00 207,594.00

2 Service  Excellence 180,940.00 28,950.00 92,700.00 7,590.00 7,950.00

3 People  Excellence 733,285.00 177,480.00 364,180.00 65,930.00 125,695.00

4 Governance  Excellence 596,840.00 5,200.00 259,320.00 253,150.00 79,170.00

รวม 2,496,960.00 345,910.00 1,006,145.00 680,746.00 420,409.00

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย )

ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ( 4 Excellence )

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

Promotion Prevention & Protection  Excellence

1 โครงการพัฒนาระบบและพัฒนาคุณภาพงานอนามัยแม่และเด็ก 209,000.00 48,500.00 73,600.00 82,300.00 4,600.00 MCH Board

2 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย กลุ่มวัยเรียน 69,000.00 25,000.00 12,000.00 32,000.00 0.00 ทพ.อนุชิต

3
 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be 
Number One

216,600.00 10,000.00 92,600.00 32,300.00 81,700.00 พุทธการณ์

4 โครงการโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD) 325,725.00 12,800.00 32,445.00 175,096.00 105,384.00 NCD Board

5 โครงการควบคุมโรคติดต่อ 139,750.00 32,550.00 71,600.00 25,200.00 10,400.00 CD Borad

6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 25,820.00 5,430.00 7,700.00 7,180.00 5,510.00 เภสัชกรรม

Service  Excellence

7 โครงการพัฒนาระบบและเพ่ิมพูนศักยภาพการด าเนินงานLTC ,COC 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 ผู้รับผิดชอบLTC

8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล 53,250.00 0.00 50,000.00 0.00 3,250.00 ปรัชญา

9
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการส่งต่อและ
งานอุบัติเหตุ ระดับอ าเภอ

45,100.00 26,000.00 13,700.00 3,200.00 2,200.00 คณะท างานER

10 โครงการ RDU 28,840.00 450.00 26,500.00 1,890.00 0.00 เภสัชกรรม

11 งานแพทย์แผนไทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 แผนไทย
12  โครงการพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน อ าเภอแม่ลาน้อย 43,750.00 2,450.00 22,450.00 17,625.00 1,225.00 พุทธการณ์

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย )

ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ( 4 Excellence )

ล าดับ โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

People  Excellence

13 โครงการ สร้างสุขสู่คนท างาน CUP แม่ลาน้อย 383,285.00 177,480.00 14,180.00 65,930.00 125,695.00 งาน HR

14 โครงการเช่ือมสัมพันธ์สาธารณสุขสายใต้ 350,000.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 งาน HR

15 แผนพัฒนาบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 งาน HR

Governance  Excellence

16 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข HA 527,350.00 0.00 216,650.00 251,200.00 59,500.00 คณะกรรมการ HA

17 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน คุณภาพมาตราฐานสถานบริการ 36,690.00 3,250.00 15,720.00 0.00 17,720.00 ปรัชญา

18
โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ   
แม่ลาน้อย

32,800.00 1,950.00 26,950.00 1,950.00 1,950.00 IT Board

รวม 2,496,960.00 348,360.00 1,028,595.00 698,371.00 421,634.00



แผน661

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 แม่และเด็ก โครงการพัฒนาระบบ
และพัฒนาคุณภาพงาน
อนามัยแม่และเด็ก

209,000 48,500 73,600 82,300 4,600

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางาน
อนามัยแม่และเด็ก และ
เด็กปฐมวัย

MCH Board

ด้านหญิงต้ังครรภ์
กิจกรรมท่ี 1.1 กิจกรรม
พัฒนามาตรฐานการฝาก
ครรภ์คุณภาพ
กิจกรรมท่ี 1.1.1 ประชุม
ท ำแนวทำงกำรป้องกัน
กำรต้ังครรภ์ในผู้ป่วย NCD
 ผู้ป่วยอำยุรกรรม โรค
เร้ือรัง และป้องกันกำร
เกิดทำรกเสียชีวิตในครรภ์ 
(DFIU) แก่ รพ.สต.และ 
สสช.ทุกแห่ง (บูรณำกับ
กำรประชุม MCH 
BOARD) ประจ ำเดือน

เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำน
 MCH BOARD ของ รพ.  
 แม่ลำน้อย  รพ.สต. และ 
สสช.แห่งละ 1 คน จ ำนวน
 25 คน

ไตรมำส 1 ไม่ใช้งบประมำณ

กิจกรรมท่ี 1.1.2 เย่ียม
เสริมพลัง ประเมิน
มำตรฐำนงำนอนำมัยแม่
และเด็ก และมำตรฐำน
ห้องคลอดปลอดภัยใน 
รพ.สต. โดยทีม MCH 
อ ำเภอ

รพ.สต. ท้ัง 11 แห่ง รพ.สต. ท้ัง 11 แห่ง ไตรมำส 2 9,900 9,900

กิจกรรมท่ี 1.1.3 ทบทวน
แผนกำรส่งต่อในพ้ืนท่ีเส่ียง
 และวำงแผน ในกำรซ้อม
แผนเสมือนจริง

ต ำบลขุนแม่ลำน้อย คณะกรรมกำร MCH 
Board และภำคีเครือข่ำย

ไตรมำส 2 3,900 3,900

กิจกรรมท่ี 1.1.4 กิจกรรม
ซ้อมแผนส่งต่อเสมือนจริง 
   ณ   บ้ำนฟักทอง         
 ต ำบลขุนแม่ลำน้อย

         บ้ำนฟักทอง       
ต ำบลขุนแม่ลำน้อย

คณะกรรมกำร MCH 
Board และภำคีเครือข่ำย

ไตรมำส 2,3 35,000 35,000

แผนปฏิบัติการสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ 2566
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1  PP & P excellence

 1. ระบบกำรดูแล
กำรฝำกครรภ์
คุณภำพ 
2. ระบบกำรดูแล
กำรคลอดและหลัง
คลอดคุณภำพ
3. กำรจัดบริกำร
ส่งต่อพ้ืนท่ีสูง และ
พ้ืนท่ีทุรกันดำร
4.พัฒนำศักยภำพ

1. กำรพัฒนำมำตรฐำนงำน
อนำมัยแม่และเด็ก และ
พัฒนำระบบกำรส่งต่อ
ผู้ป่วยสูติกรรมในพ้ืนท่ีสูง 
ห่ำงไกลทุรกันดำร



แผน662

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรมท่ี 1.1.5 จัดอำหำร
เสริมโปรตีนและแคลอร่ี
แก่หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภำวะ
ทุพโภชนำกำร ค่ำ BMI 
ต่ ำกว่ำเกณฑ์ โดยเสริมไข่ 
1 ฟอง นม 1 กล่อง

อ ำเภอท้ังแม่ลำน้อย หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภำวะทุพ
โภชนำกำร ค่ำ BMI ต่ ำกว่ำ
เกณฑ์

ทุกไตรมำส 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500

2. พัฒนำศักยภำพบุคลำกร
 และกลไกกำรขับเคล่ือน
งำนอนำมัยแม่และเด็ก

กิจกรรมท่ี 1.1.6 อบรม
ฟ้ืนฟูควำมรู้ให้ผดุงครรภ์
โบรำณในพ้ืนท่ีห่ำงไกล
ทุรกันดำร

ทุกต ำบล ผดบ.จ ำนวน 50 คน ไตรมำส 2,3 15,000 15,000

กิจกรรมท่ี 1.1.7 อบรม
วิชำกำรฟ้ืนฟูควำมรู้ เร่ือง 
กำรครรภ์ กำรดูแลหญิง
ต้ังครรภ์ท่ีมี
ภำวะแทรกซ้อนให้แก่
เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฎิบัติงำนใน 
รพ.สต. และพนักงำนช่วย

      รพ.สต. 11 แห่ง         
 และ สสช.ท้ัง 10 แห่ง

เจ้ำหน้ำท่ี 30 คน ไตรมำส 2,3 3,900 3,900

กิจกรรมท่ี 1.1.8 ประชุม
ติดตำมงำน กำร
ด ำเนินงำนอนำมัยแม่แด็ก
 MCH BOARD ระดับ
อ ำเภอ ทุกเดือน

    โรงพยำบำลแม่ลำน้อย   
รพ.สต. 11 แห่ง และ

ตัวแทนสสช.

คณะกรรมกำร MCH 
Board จ ำนวน 20 คน

ทุกไตรมำส 8,400 2,100 2,100 2,100 2,100

กิจกรรมท่ี 1.1.9 ประชุม
วิชำกำรพัฒนำงำนอนำมัย

จังหวัดพะเยำ คณะกรรมกำร MCH 
Board จ ำนวน 20 คน

ไตรมำส 3 43,000 43,000

3. พัฒนำงำนห้องคลอด
คุณภำพ

กิจกรรมท่ี 1.1.10 ฟ้ืนฟู
ควำมรู้ NPCR กำรท ำ
คลอดในภำวะฉุกเฉิน

        รพ.แม่ลำน้อย         
 และ รพ.สต. 11 แห่ง

เจ้ำหน้ำท่ี 20 คน ไตรมำส 1 ไม่ใช้งบประมำณ
 บูรณำกำรกับ

กิจกรรมท่ี 1.1.7
กิจกรรมท่ี 1.1.11 พัฒนำ
ห้องคลอดคุณภำพ ห้อง
คลอดปลอดภัย ใน รพ.
สต.พ้ืนท่ีห่ำงไกล

รพ.สต.กอกหลวง รพ.สต.กอกหลวง ไตรมำส 1 ไม่ใช้งบประมำณ
 บูรณำกำรกับ

กิจกรรมท่ี 1.1.2

กิจกรรมท่ี 1.1.12 ทบทวน
วิชำกำรงำน ANC + LR 
ในเจ้ำหน้ำท่ีใหม่ทุกคน 
ก่อนปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ีจริง

เจ้ำหน้ำท่ีใหม่ทุกคน ไตรมำส 1 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ



แผน663

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรมส่งเสริมทันต  
กรรมสุขภาพหญิง
ต้ังครรภ์  
1.1 ตรวจสุขภำพช่องปำก
และให้ค ำแนะน ำทำงทันต
สุขภำพ                      
1.2 ให้บริกำรทันตกรรม 
ขูดหินน้ ำลำย

รพ.แม่ลำน้อย/รพ.สต. 11 
แห่ง

300 คน ต.ค.65-ก.ย.66 6,000 6,000

ด้านเด็กปฐมวัย
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและ
ส่งเสริมงานพัฒนาการ  
เด็กปฐมวัย

MCH Board

กำรพัฒนำกระบวนกำร
ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก
ปฐมวัยในสถำนบริกำร

กิจกรรมท่ี 2.1 ส่งเสริมให้
ผู้ปกครองใช้คู่มือส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็ก DSPM 
และสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำน
โภชนำกำร ด ำเนินกำรใน
โรงเรียนพ่อแม่

ทุกสถำนบริกำร พ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก ทุกไตรมำส ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

กำรติดตำมกระตุ้น
พัฒนำกำรเด็ก

กิจกรรมท่ี 2.2 พ้ืนท่ีมีกำร
จัดท ำแผนติดตำมกระตุ้น
เด็กท่ีมีพัฒนำกำรสงสัย
ล่ำช้ำ ภำยใน 30 วัน

ทุกสถำนบริกำร พ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก ทุกไตรมำส ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

กิจกรรมท่ี 2.3 ครูพ่ีเล้ียง
ด ำเนินกำรคัดกรอง และ
กระตุ้นพัฒนำกำรเด็ก

ทุกสถำนบริกำร ครูพ่ีเล้ียงเด็กทุก ศพด. ทุกไตรมำส ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

กิจกรรมท่ี 2.4 ส่งเสริม
ทันตสุขภำพ เด็ก 0-2 ปี  
 2.4.1 ตรวจสุขภำพช่อง
ปำกและให้ค ำแนะน ำทำง
ทันตสุขภำพ                 
 2.4.2ให้บริกำรทำ
ฟลูออไรด์วำณิช

ทุกสถำนบริกำร 600 คน ต.ค.65-ก.ย.66 17,100 3,500 13,600

กิจกรรมท่ี 2.5 ส่งเสริมทัน
ตกรรมสุขภำพ เด็ก 3-5 ปี
 2.5.1 อบรมให้ควำมรู้
ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง ท่ี
 ศพด.
.2.5.2 ตรวจสุขภำพช่อง
ปำก ฝึกทักษะกำรแปรงฟัน

ทุกสถำนบริกำร ศพด.ในสังกัด ท้ัง 35 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 56,800 34,400 11,200 11,200

1.กำรส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็กทุก
กลุ่มวัย
2. ควำมครอบคลุม
ในกำรคัดกรอง
พัฒนำเด็ก
3. กำรติดตำมและ
กำรกระตุ้น
พัฒนำกำรเด็ก
4. กระบวนกำร 
และกลไกกำร
ขับเคล่ือน



แผน664

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

ด้านโภชนาการเด็ก
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนางาน 
และส่งเสริมด้าน
โภชนาการเด็กปฐมวัย

MCH Board

กำรเฝ้ำระวังและส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็ก

กิจกรรมท่ี 3.1 เฝ้ำระวัง
โภชนำกำรเด็ก โดยมีกำร
ช่ังน้ ำหนัก วัดส่วนสูง ทุก 
3 เดือน

ทุกสถำนบริกำร เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. / รพ./
อสม./ครูพ่ีเล้ียง

ทุกไตรมำส ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

มีกระบวนกำรแก้ไขปัญหำ
เด็กท่ีมีปัญหำภำวะทุพ
โภชนำกำรท่ีชัดเจน

กิจกรรมท่ี 3.2 มีกำร
จัดท ำทะเบียน  และมี
แผนกำรติดตำม เด็ก
ปฐมวัยท่ีมีปัญหำภำวะทุพ
โภชนำกำร ในสถำนบริกำร

ทุกสถำนบริกำร เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. / รพ./
ครูพ่ีเล้ียง

ทุกไตรมำส ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

สร้ำงกำรมีส่วนร่วมภำคี
เครือข่ำย

กิจกรรมท่ี 3.3 จัดหำ
แหล่งสนับสนุนอำหำร
เสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมี
ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร
 และมีกำรผลักดันสู่เทศ
บัญญัติ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเร่ือง

     ทุกสถำนบริกำร        
และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินทุกแห่ง

สำธำรณสุข/อปท. ทุกไตรมำส รพ.สต.จัดท ำแผน
 เสนอ

งบประมำณ อปท.

กิจกรรมท่ี 3.4 สร้ำงควำม
รอบรู้ด้ำนโภชนำกำรให้
พ่อแม่ผู้ปกครอง อสม.

ทุกสถำนบริกำร เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. / รพ. ทุกไตรมำส ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

กิจกรรมท่ี 3.5 ติดตำม
ควำมคลุมกำรให้ยำน้ ำ
เสริมธำตุเหล็ก ให้ได้ตำม
เป้ำหมำย

ทุกสถำนบริกำร เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. / รพ./
อสม./ครูพ่ีเล้ียง

ทุกไตรมำส ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

2 กลุ่มวัยเรียน พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังภาวะ
โภชนาการวัย
เรียนสูงดีสมส่วน

โครงการพัฒนาและสร้าง
เสริมศักยภาพคนไทย 
กลุ่มวัยเรียน

69,000 25,000 12,000 32,000 0

ประเมินภำวะโภชนำกำร  1. ประเมินภำวะ
โภชนำกำรเด็กวัยเรียน
เทอมละ 1 คร้ัง

โรงเรียนทุกแห่ง ในเขต
อ ำเภอแม่ลำน้อย จ ำนวน 
65 แห่ง

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนวัยเรียน 

อ ำเภอ
แม่ลำน้อย

   1.1 ด ำเนินกำรพัฒนำ
และประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภำพอย่ำง
ต่อเน่ืองทุกปี

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนวัยเรียน 

อ ำเภอ
แม่ลำน้อย

1. กำรสร้ำงควำม
รอบรู้ เร่ือง  กำร
เฝ้ำระวังและ
ส่งเสริมโภชนำกำร
2. ระบบกำรดูแล
เด็กท่ีมีควำมสูงไม่
ถึงเกณฑ์
3. กำรพัฒนำ
บุคลำกรและ
เครือข่ำย



แผน665

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

   1.2 ออกให้บริกำรงำน
อนำมัยโรงเรียน ภำคเรียน
ละ 1 คร้ัง ( ปีละ 2 คร้ัง) 
โดยเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข 
 มีกำรออกให้บริกำรเชิงรุก 
 -  ตรวจสุขภำพร่ำงกำย 
(หู,ตำ,คอ,เหำ,มือเท้ำ) 
และเฝ้ำระวังโรคท่ัวไป
 -  ออกบริกำรทันตกรรม
 -  ช่ังน้ ำหนัก วัดส่วนสูง 
เพ่ือประเมินภำวะ
โภชนำกำร
 -  เจำะโลหิต (Hct.) เพ่ือ
ค้นหำภำวะซีด

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนวัยเรียน 

อ ำเภอ
แม่ลำน้อย

 2. สนับสนุน และแนะน ำ
กำรจัดต้ังกองทุน
โภชนำกำรในชุมชน  กำร
จัดหำแหล่งอำหำรโปรตีน
ในชุมชนเพ่ือสนับสนุนเด็ก
ในโรงเรียน

รพ.สต. 11 แห่ง , รพ. 1 
แห่ง

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนวัยเรียน 

อ ำเภอ
แม่ลำน้อย

เพ่ือให้เด็กนักเรียนช้ัน ป.1 
ได้รับกำรตรวจคัดกรอง
สำยตำ และได้รับกำรักษำท่ี
เหมำะสม

 4. คัดกรองสำยตำเด็ก
นักเรียนช้ัน ป.1 และส่งต่อ
เด็กนักเรียนท่ีพบสำยตำ
ผิดปกติ พบแพทย์ทุกรำย

โรงเรียนทุกแห่ง ในเขต
อ ำเภอแม่ลำน้อย จ ำนวน 

65 แห่ง

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนวัยเรียน 

อ ำเภอ
แม่ลำน้อย

 5. กำรจัดหำยำเม็ดเสริม
ธำตุเหล็กให้เด็กวัยเรียน ( 
6 -14 ปี) เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กวัยเรียนมีภำวะโลหิต
จำงจำกกำรขำดธำตุเหล็ก
ลดลง และมีควำมฉลำด
ทำงปัญญำไม่ต่ ำกว่ำ
มำตรฐำน

โรงเรียนทุกแห่ง ในเขต
อ ำเภอแม่ลำน้อย จ ำนวน 

65 แห่ง

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนวัยเรียน 
กลุ่มงำนเภสัช

กรรม

พัฒนามาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ

6. กำรพัฒนำมำตรฐำน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ
และส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภำพท่ีพึงประสงค์เด็ก
วัยเรียน

โรงเรียนทุกแห่ง ในเขต
อ ำเภอแม่ลำน้อย จ ำนวน 

65 แห่ง

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66

ผู้รับผิดชอบ
งำนวัยเรียน 

อ ำเภอ
แม่ลำน้อย

7. กิจกรรม ส่งเสริมทันต
สุขภาพ เด็กวัยเรียน

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66



แผน666

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

 7.1 ตรวจสุขภำพช่องปำก โรงเรียน 65 แห่ง ไตรมำส 1,2 งำนทันต
กรรม รพ.
แม่ลำน้อย

7.2 ประเมิน ควำมรอบรู้
ด้ำนสุขภำพช่องปำก

ไตรมำส 3 งำนทันต
กรรม รพ.
แม่ลำน้อย

7.3 ให้ควำมรู้กำรดูแล
สุขภำพช่องปำก ฝึกทักษะ

ไตรมำส 3 12,000 12,000 งำนทันต
กรรม รพ.
แม่ลำน้อย

7.4 สนับสนุน กิจกรรม
แปรงฟันหลังอำหำร
กลำงวัน

20,000 20,000 งำนทันต
กรรม รพ.
แม่ลำน้อย

7.5 ให้บริกำรทันตกรรม 37,000 13,000 12,000 12,000

3 ยาเสพติด  โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามโครงการ To Be 
Number One

216,600 10,000 92,600 32,300 81,700

 1. พัฒนาระบบ
บริหาร

1.1 ทบทวนโครงสร้ำง
อัตรำก ำลังคนท่ีรับผิดชอบ
งำนในระดับอ ำเภอและ
ระดับต ำบล

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 พุทธกำรณ์

1.2 ช้ีแจงกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
ตำมแนวทำง harm 
reduction

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 พุทธกำรณ์

1.3 กำรพัฒนำภำคี
เครือข่ำยทุกระดับ ให้มี
ส่วนร่วมในกำรดูแลผู้ป่วย
ยำสพติดทุกระดับ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 พุทธกำรณ์

1.4 ควบคุม ก ำกับติดตำม
 ผลกำรด ำเนินงำน

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 พุทธกำรณ์

เข้ำรับกำรประเมิน
Reaccreditation HA 
สถำนพยำบำลยำเสพติด

กิจกรรม 1 ร.พ.แม่ลำน้อย
ส่งแบบประเมินตนเองให้ 
สสจ.แม่ฮ่องสอน

ร.พ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

 ไตรมำส 1 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 พุทธกำรณ์

กิจกรรมย่อย 1.2 รับกำร
เข้ำเย่ียมจำกทีมประเมิน 
ร.พ.ธัญญำรักษ์แม่ฮ่องสอน

ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

 ไตรมำส 2 1,200 1,200  พุทธกำรณ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

 2. พัฒนา
ปรับปรุงระบบ
รายงานยาเสพติด

2.1 ลงรำยงำนในระบบ 43
 แฟ้ม พร้อมกำร เคลมเงิน
ในกำรให้บริกำร harm 
reduction

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

2.2 กำรด ำเนินงำนด้ำนยำ
เสพติด มีกำรลงข้อมูลผ่ำน
ระบบ บสต เพ่ือควบคุม
กำรก ำกับติดตำมอย่ำง
ต่อเน่ือง

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

3.ด้านการคัดกรอง จัดต้ังศูนย์คัดกรองยำเสพ
ติดตำมตัวแทนโซนเขต
บริกำร รพ.สต ละ1 แห่ง 
และ ร.พ.1 แห่ง เพ่ือควำม
สะดวกให้ผู้รับบริกำรเข้ำรับ
กำรคัดกรองสถำนบริกำร
ใกล้บ้ำน

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.
สต.ท้ัง 11 แห่ง

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.สต.
ท้ัง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย
  
สสอ.แม่ลำน้อย

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.
สต.ท้ัง 11 แห่ง

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.สต.
ท้ัง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.
สต.ท้ัง 11 แห่ง

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.สต.
ท้ัง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.
สต.ท้ัง 11 แห่ง

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.สต.
ท้ัง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

 3. ด้านการบ าบัด 3.1 เป้ำหมำยในกำรบ ำบัด
ระบบสมัครใจ บังคับ
บ ำบัดแบบไม่ควบคุมตัว 
60 รำย

รพ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

3.2 ด ำเนินกำรชุมชนเป็น
ศูนย์กลำงในกำรบ ำบัด 
(CBTx) เป้ำหมำย ต ำบล
ขุนแม่ลำน้อย (กำรออก
ติดตำมกลุ่มเป้ำหมำยใน
พ้ืนท่ี)

ต ำบลขุนแม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

3.3บริกำร CXR ให้กลุ่ม
ผู้ป่วยเมทำโดน

อ ำเภอแม่ลำน้อย คลีนิคเมทำโดน ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

3.4 บริกำร EKG ให้กลุ่ม
ผู้ป่วยเมทำโดน

รพ.แม่ลำน้อย คลีนิคเมทำโดน ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

3.5 กำรด ำเนินงำนลด
อันตรำยจำกกำรใช้ยำ 
Harm reduction

รพ.แม่ลำน้อย ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร่วมกับ TDN 
ให้บริกำรตรวจหำ
เช้ือไวรัสตับอักเสบ
บี ซี และเช้ือเอชไอ
วี ในกลุ่มผู้ใช้ยำ
เสพติดและคู่

TDN ซ่ึงมีควำมใกล้ชิดกับ
กลุ่มผู้ใช้ยำเสพติดสำมำรถ
เข้ำถึงและค้นหำ  พร้อมท้ัง
กำรน ำผู้ใช้ยำมำรับบริกำร
ตรวจสุขภำพท่ีโรงพยำบำล

ผู้ใช้ยำเสพติดและคู่ รับกำร
ตรวจเดือนละ 5 คนX12 = 
60 คน

รพ.แม่ลำน้อย ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

รพ.แม่ลำน้อย รพ.แม่ลำน้อย ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

รพ.แม่ลำน้อย รพ.แม่ลำน้อย ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

4. ด้านการป้องกัน
ให้ควำมรู้เร่ืองโทษ
ของยำเสพติดใน
สถำนศึกษำ

เผยแพร่ควำมรู้เร่ืองโทษ
ของยำเสพติดในสถำนศึกษำ
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ท่ีถูกต้อง เป็นกำรป้องกันใน
กลุ่มเด็กและวัยรุ่น

กิจกรรม 1 ให้ควำมรู้เร่ือง
โทษของยำเสพติด บุหร่ี
และสุรำ ในโรงเรียนมัธยม
ทุกแห่งโดยบูรณำกำร
ร่วมกันได้แก่งำนวัยรุ่น  
งำนเอดส์ งำนจิตเวช และ
งำนยำเสพติด  จัดอบรม
ให้ควำมรู้ในวันหยุดเสำร์
หรืออำทิตย์ 1 วัน ต่อ 1 
โรงเรียน กลุ่มเป้ำหมำยคือ
แกนน ำนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษำ ปีท่ี 1-3

ร.พ.แม่ลำน้อย  รพ.สต.แม่
ลำป่ำแก่  รพ.สต.แม่โถ  
รพ.สต.กอกหลวง  รพ.สต.
แม่ลำหลวง  รพ.สต.แม่เต๋ีย 
 รพ.สต.ละอูบ  รพ.สต.แม่ฮุ

  ร.ร.แม่ลำน้อยดรุณสิกข์ 
จ ำนวน  80 คน

ต.ค.65-ก.ย. 66 2,600 2,600 ร.พ.แม่ลำ
น้อย/นำงวัลลี
 สนธิคุณ

ร.ร.รำชประชำนุเครำะห์ท่ี
 21 จ ำนวน จ ำนวน 80 คน

ต.ค.65-ก.ย. 66 2,600 2,600 ร.พ.แม่ลำ
น้อย/นำงวัลลี
 สนธิคุณ

โรงเรียนไท่จง  จ ำนวน 60 
 คน

ต.ค.65-ก.ย. 66 1,950 1,950 ร.พ.แม่ลำ
น้อย/นำงวัลลี
 สนธิคุณ

ร.ร.บ้ำนท่ำสองแคว 
จ ำนวน 60 คน

ต.ค.65-ก.ย. 66 1,950 1,950 ร.พ.แม่ลำ
น้อย/นำงวัลลี
 สนธิคุณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

4.1. ขับเคล่ือนอ ำเภอ TO
 BE NUMBER ONE 
                                 
 
 

อ ำเภอแม่ลำน้อย

โรงเรียนมัธยม 2 แห่ง 
ขยำยโอกำส 10 แห่ง
ทุกหน่วยงำน และภำคี
เครือข่ำย

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 พุทธกำรณ์

4.2. แต่งต้ังคณะกรรมกำร
 TO BE NUMBER ONE 
ระดับอ ำเภอ

อ ำเภอแม่ลำน้อย
ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
 พุทธกำรณ์

4.3. ก ำหนดกำรรับสมัคร
สมำชิกและชมรม TO BE 
NUMBER ONE ชมรม ใน
 3 ประเภท (สถำนศึกษำ/
ชุมชน/สถำนประกอบกำร)

อ ำเภอแม่ลำน้อย

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 พุทธกำรณ์

4.4. สนับสนุนกำรป้องกัน
ปัญหำยำเสพติดในกลุ่ม
เยำวชนท้ังในและนอก
สถำนศึกษำ

อ ำเภอแม่ลำน้อย

ต.ค.65-ก.ย. 66 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 พุทธกำรณ์

4.5. จัดมหกรรมรวมพล 
TO BE NUMBER ONE 
ระดับอ ำเภอ เดือน
กรกฎำคม 2566 เพ่ือ
คัดเลือกตัวแทนร่วม
ประกวดระดับจังหวัด

อ ำเภอแม่ลำน้อย

ต.ค.65-ก.ย. 66 41,500 41,500  พุทธกำรณ์

เข้ำร่วมประกวดมหกรรม
รวมพล TO BE NUMBER
 ONE ระดับจังหวัด
เแม่ฮ่องสอน

จังหวัดเแม่ฮ่องสอน

ต.ค.65-ก.ย. 66 32,900 32,900  พุทธกำรณ์

เข้ำร่วมประกวดมหกรรม
รวมพล TO BE NUMBER
 ONE ระดับภำคเหนือ ปี 
2565

จังหวัดเชียงใหม่

ต.ค.65-ก.ย. 66 25,000 25,000  พุทธกำรณ์

เป็นตัวแทนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เข้ำร่วม
ประกวดอ ำเภอ TO BE 
NUMBER ONE ระดับ
ภำคเหนือ

จังหวัดเชียงใหม่

ต.ค.65-ก.ย. 66 25,000 25,000  พุทธกำรณ์



แผน6610

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

เป็นตัวแทนภำคเหนือ เข้ำ
ร่วมประกวดอ ำเภอ TO 
BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ

อิมแพคอำรีน่ำ เมืองทองธำนี

ต.ค.65-ก.ย. 66 50,000 50,000  พุทธกำรณ์

4.6. พัฒนำรูปแบบกำร
ขยำยเครือข่ำยชมรมให้
ครอบคลุมทุก setting (3 
setting) สถำนศึกษำ ,
ชุมชน , และสถำน
ประกอบกำร (จัดประชุม
กำรขับเคล่ือนงำน TO BE
 NUMBER ONE อ ำเภอ
แม่ลำน้อยในประเภทต่ำงๆ)

อ ำเภอแม่ลำน้อย

ต.ค.65-ก.ย. 66 10,000 10,000  พุทธกำรณ์

5. ด้านการค้นหา 
กลุ่มเส่ียง (ผู้เสพ/
ผู้ติด) สารเสพติด

5.1. ติดตำมเฝ้ำระวัง จำก
กำรค้นหำเยำวชนท้ังใน
และนอกระบบกำรศึกษำ 
ในชุมชน

ต.ค.65-ก.ย. 66 ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

5.2. ค้นหำกลุ่มเส่ียง 
ผู้ป่วย/ผู้เสพ/ผู้ติดจำกกำร
ใช้สำรเสพติด ในชุมชน/
จัดหำชุดตรวจสำรเสพติด

ต.ค.65-ก.ย. 66 21,900 7,300 7,300 7,300 ห้อง LAB 
รพ.แม่ลำน้อย

5.3. จำกกำรส่งตัวผู้สำร
เสพติดจำกกรมคุม
ประพฤติเพ่ือเข้ำ
บ ำบัดรักษำ

ต.ค.65-ก.ย. 66 ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

4 โครงการโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง (NCD)

325,725 12,800 32,445 175,096 105,384

ส่งเสริมสุขภาพ
และลดความเส่ียง

การป้องกันโรคระดับปฐม
ภูมิ

การคัดกรองความเส่ียง 
HT/DM

ต.ค.65-ม.ค.66

กิจกรรม 1.1 ก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรคัด
กรอง

แถบDTXคัดกรอง 15,800
รำย(320กล่องx304.95 บำท)

15,800 รำย 97,584 97,584 งาน NCD

1.1.1 คัดกรองควำมเส่ียง
HTในผู้ป่วยDM

ปชก 35 ปีข้ึนไปท่ียังไม่ป่วย
 ทุกรำย

รพ./รพ.สต.

1.1.2 คัดกรองควำมเส่ียง
DMในผู้ป่วยHT

ปชก 35 ปีข้ึนไปท่ียังไม่ป่วย
 ทุกรำย

รพ./รพ.สต.

 - ร.ร.มัธยม 2 แห่ง 
 - ร.ร.ขยำยโอกำส 10  แห่ง

 - ร.ร.มัธยม 2 แห่ง 
จ ำนวน  100 คน
 - ร.ร.ขยำยโอกำส 10  
แห่ง 100 คน
 - กลุ่มอ่ืนๆ จ ำนวน 40 คน

- คัดกรองผู้ป่วยจำกกำรค้น
หำของเจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเส่ียง
จำกชุมชน/สถำนศึกษำ
 - จำกกำรส่งตัวเข้ำรักษำ
ของกรมคุมประพฤติ



แผน6611

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

1.1.3  คัดกรองในกลุ่ม 35
 ปีข้ึนไปท่ียังไม่ป่วย

ปชก 35 ปีข้ึนไปท่ียังไม่ป่วย
 ทุกรำย

กิจกรรม1.2 ก ำหนด 
Timeline คัดกรองแล้ว

31-ธ.ค.-65

กิจกรรม 1.3 ติดตำมกลุ่ม
สงสัยป่วยควำมดันโลหิต
สูงและเบำหวำน

1 รพ. และ 7 รพ.สต. 154 คน
พ.ย.65-ก.ย.66

15,645 15,645 สสอ.

พัฒนำศักยภำพ อสม.
กิจกรรม1 โครงกำร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรคควำมดันโลหิตสูง
และโรคเบำหวำน

อสม. หมู่1,2,5,8,9,10,14   
  1.ค่ำอำหำร 50 คน x 60
บำท x 1วัน                    
 2.ค่ำอำหำรว่ำง 50 คน x 
35บำท x 2 ม้ือ x 1วันเป็น
เงิน 3,500 บำท               
 3.ค่ำอุปกรณ์ กำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรเข็มเจำะ DTX
 1 กล่อง เป็นเงิน 500 บำท
แผ่นตรวจน้ ำตำล เป็นเงิน 
400 บำท                       
   4.ค่ำเอกสำร
ประกอบกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรชุดละ 30บำท x 
50 คน เป็นเงิน 1,500 บำท 
                 
5.ค่ำป้ำยโครงกำร 1 x 3 

ก.พ.-พค 66 9,000 9,000

งานส่งเสริม

เสริมสมรรถนะ
ของระบบบริการ

สุขภาพ

จัดการผู้ป่วยด้วยรูปแบบ
การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 

CCM

กำรรักษำและดูแล
ต่อเน่ืองภำยใต้หลักกำร
Chronic care model

ผู้ป่วย DM  969 รำย      
ผู้ป่วย HT 3,042 รำย

2.1.1 ทบทวนทิศทำง 
นโยบำย เป้ำหมำย โดย
กำรน ำผลลัพธ์จำกกำร
ให้บริกำรมำปรับให้ทัน
เหตุกำรณ์และสอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์

รพ.แม่ลำน้อย/รพ.สต. 10 
แห่ง

ต.ค.-65

NCD Board

2.1.2 จัดท ำหรือปรับ
แผนพัฒนำยกระดับกำร
บริกำร

1-31ต.ค.65
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

2.1.3 ส่ือสำร ทิศทำง
นโยบำย เป้ำหมำยไปยังผู้
มีส่วนร่วมทุกระดับและมี
กำรประเมินผลกำรส่ือสำร

ต.ค.65-ก.ย.66

2.1.4 น ำผลกำรก ำกับ
ติดตำมมำพัฒนำปรับปรุง
กำรด ำเนินงำน Clinic 
NCD Plusconference 
case ไตรมำสละ1คร้ัง

ต.ค.65-ก.ย.66

2.1.5 ก ำหนดทีมสห
วิชำชีพท่ีรับผิดชอบในกำร
ให้บริกำรท่ีชัดเจน 
บุคลำกร สถำนท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมเหมำะสม
เพียงพอและเอ้ือต่อกำร

มีค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรก ำหนดหน้ำท่ี

ต.ค.-65

งาน NCD

กำรตรวจคัดกรอง
ภำวะแทรกซ้อนประจ ำปี

1.จ้ำงเหมำค่ำเดินทำงของ
ผู้ป่วยDM =20,000

เม.ย.66-ก.ค.66 20,000 20,000
งาน NCD

2.ค่ำเบ้ียเล้ียง จนท ตรวจ
ภำวะแทรกซ้อน

เม.ย.66-ก.ค.66 24,000 24,000
งาน NCD

3.ค่ำจัดท ำสมุดประจ ำตัว
ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

ธ.ค.-66 52,500 52,500
งาน NCD

3.1 ระบบสารสนเทศ 
Clinical Information 
Systems
3.1.1 มีการทบทวน 
ปรับปรุงทะเบียนข้อมูล
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
เพ่ิมช่องทางการแจ้งข้อมูล
สถานะประชากร(ตาย ย้าย
 หาย รักษา)ให้ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้อง

ต.ค.65-ก.ย.66 งาน NCD

3.1.2 ออกแบบระบบ
ข้อมูลให้สำมำรถช่วย
เตือนผู้ให้บริกำรและผู้ป่วย
ว่ำถึงเวลำต้องท ำอะไร
แยกแยะผู้ป่วยท่ีอยู่ใน
ฐำนข้อมูลเป็นกลุ่มย่อย 
ตำมควำมเส่ียง เพ่ือ
วำงแผนป้องกันได้

ต.ค.65-ก.ย.66
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

3.2 การดูแลต่อเน่ือง 
ประกอบด้วย

งาน NCD

1. กำรนัดหมำยผู้ป่วยให้
มำรับกำรรักษำ

ต.ค.65-ก.ย.66

2. แผนการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมรายบุคคล/กลุ่ม
3. การติดตามดูแลผู้ป่วยท่ี
ขาดนัด
4.กลุ่มเส่ียงป่วยส่งพบ
แพทย์<<มีใบน าส่ง ระบุ
ระดับ BP/DTX 3คร้ัง
สุดท้าย <<ส่ง รพ วัน พฤ
,ศ ท่ีคลินิกNCD หรือ จ-พ
 ส่งตรวจท่ี OPD<<กรณี 
pt.ระดับวิกฤต ส่งER
3.3 ระบบสนับสนุนการ
จัดการตนเอง

ต.ค.65-ก.ย.66 งาน NCD

3.3.1 จัดบริการเพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ ทักษะท่ี
จ าเป็นต่อการตัดสินใจ
และการจัดการตนเอง
รวมถึงการวางแผนดูแล
ตนเองได้อย่างต่อเน่ือง
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ
3.3.2 เน้นการใช้สมุด
บันทึกผู้ป่วยNCDโดยใน
เล่มประกอบด้วยข้อมูล
ของคนไข้ท้ังหมด
3.3.3 มีกระบวนการ
ส่ือสารเพ่ือคืนและ
แลกเปล่ียนข้อมูลการดูแล
รักษาและจัดการตนเอง
ของผู้ป่วยร่วมกับทีมสห
วิชาชีพท้ังท่ีบ้านและใน
3.4 ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจในการดูแล
ป้องกันและจัดการโรค 
Decision Support

ต.ค.65-ก.ย.66 งาน NCD
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

3.4.1 ทบทวนและปรับ
แนวเวชปฏิบัติ(CPG) เป็น
ระยะเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ปัญหาของผู้รับบริการ
ตามบริบทของพ้ืนท่ีทุก
ฝ่ายร่วมออกแบบCPGท่ี
สะดวกและสามารถท าได้
จริงในพ้ืนท่ี โดยทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้องยอมรับได้

1.มีCPGกรณีพบpt.ฉุกเฉิน
BP>180/100ใน รพ.สต.มี
ยำลดBPฉุกเฉินท่ีสำมำรถ
ปรึกษำแพทย์ในกลุ่มไลน์ 
แล้วให้กำรรักษำเบ้ืองต้น
ให้แก่ pt.ท่ี รพ.สต.

3.5 การจัดบริการ
เช่ือมโยงชุมชน
Community 
Resources and 
Policies
 ี3.5.1การร่วมใช้ทรัพยากร
ขององค์กรต่างๆ ในชุมชน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท้ัง
ระหว่างหน่วยบริการ
สุขภาพขนาดเล็ก ขนาด
ใหญ่และระหว่างหน่วย
บริการกับส่วนบริการอ่ืนๆ 
ในชุมชน.

การเฝ้าระวัง การ
จัดการข้อมูล และ
พัฒนาระบบ
สนับสนุน

M&E&C การติดตามการด าเนินงาน ประชุมNCD Broad เดือน
ละ1คร้ัง

ต.ค.65-ก.ย.66 31,200 7,800 7,800 7,800 7,800 งาน NCD

4.1 การตรวจสอบติดตาม
ผลการด าเนินงานใน HDC

เดือนละ 1 คร้ัง พ.ย.65-ก.ย.66 IT Board

4.2 การรายงานผลการ
ด าเนินงานใน คปสอ.

เดือนละ 1 คร้ัง พ.ย.65-ก.ย.66

4.3 การรายงานผลการ
ด าเนินงาน กวป.

เดือนละ 1 คร้ัง ธ.ค.65,ก.พ.66

4.4 การประชุม NCD 
Board/ ประชุมวิชาการ/ 
KM

12 คร้ัง พ.ย.65-ก.ย.66

4.5 นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน

2 คร้ัง ทุกอ ำเภอ มี.ค.66,ส.ค.66

4.6 ถอดบทเรียนการ
ท างาน

2 คร้ัง ทุกอ ำเภอ มี.ค.66,ส.ค.66
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน สสจ.
แม่ฮ่องสอน(10%ของ
งบประมาณNCDปี65)

ต.ค.65-ก.ย.66 70,796 70,796 งาน NCD

3 เสริมสมรรถนะ
ของระบบบริการ
สุขภาพ

จัดการผู้ป่วยด้วยรูปแบบ
การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

พัฒนาศักยภาพในการ
ดูแลผู้ป่วย COPD /
Asthma

งาน COPD

อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน                  
      1.2 ส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม CM copd

คณะท ำงำนคลินิค COPD 
จ ำนวน 1 คน

ต.ค.65-ก.ย.66 งบค่าใช้สอย

2.โครงการดูแลผู้ป่วย 
COPD /Asthma

งำน COPD

2.1 จัดท าส่ือวีดีทัศน์การ
สอนการพ่นยาส าหรับ
ผู้ป่วย 3 ภาษา

ผู้ป่วย COPD /Asthma

ต.ค.65-ก.ย.66

5,000 5,000

2.2ให้พยำบำลท่ีผ่ำนกำร
อบรม กำรตรวจ 
spirometry ให้บริกำร
ตรวจspirometry กับ
ผู้ป่วย COPD /Asthma 
ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด

ผู้ป่วย COPD /Asthma

ต.ค.65-ก.ย.66

5 โครงการควบคุมโรคติดต่อ 139,750 32,550 71,600 25,200 10,400

กิจกรรมท่ี ๑ เฝ้าระวัง
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

กำรพัฒนำระบบ
เฝ้ำระวัง สอบสวน
โรคติดต่ออ ำเภอ
แม่ลำน้อย

คืนข้อมูล ช้ีแจง วำงแผน
กิจกรรม แผนงำน วัสดุ
อุปกรณ์ แก่ทีมสอบสวนโรค
เคล่ือนท่ีเร็ว SRRT

กิจกรรมย่อย 1.1 ประชุม
คณะกรรมกำร SRRT 
ระดับอ ำเภอ

คณะกรรมกำร SRRT ระดับ
อ ำเภอแม่ลำน้อย

50 คน ไตรมำสท่ี 1 6,000 6,000

สสอ.แม่ลำน้อย

เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้พ่น
สำรเคมีก ำจัดยุงมีองค์
ควำมรู้ในเร่ืองกำรพ่นอย่ำง
ถูกต้องละมีประสิทธิภำพ

กิจกรรมท่ี 1.2 กำรอบรม
ให้ควำมรู้เทคนิควิธีกำร
พ่นสำรเคมีก ำจัดยุงพำหะ
น ำโรค และกำรควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

อสม. / อบต. / นคม./ 
จนท.สธ/เทศบำล

50 ไตรมำสท่ื 2 9,400 9,400

สสอ.แม่ลำน้อย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

สร้ำงตระหนักและควำมมี
ส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำท่ี และ
ทบทวนกำรด ำเนินงำน กำร
คืนข้อมูลของพ้ืนท่ีแต่ละแห่ง
 และหำแนวทำงกำร
แก้ปัญหำร่วมกัน

กิจกรรมย่อย 1.3 ประชุม
คณะกรรมกำรเฝ้ำระวังฯ 
CUP แม่ลำน้อย (CD 
Board)

คณะกรรมกำรเฝ้ำระวังฯ 
CUP แม่ลำน้อย

20 คน ไตรมำสละ 1 คร้ัง 17,600 4,400 4,400 4,400 4,400
คณะกรรมกำร
 CD Borad

ด ำเนินกำรควบคุมโรค
ไข้เลือดออกได้อย่ำง
ทันท่วงที หำกมีกำรเกิดโรค

กิจกรรมย่อย 1.4 จัดซ้ือ 
จัดหำ วัสดุป้องกันควบคุม
โรคไข้เลือดออก

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย ไตรมำสท่ี 2 41,800 41,800
โรงพยำบำล
แม่ลำน้อย

ประเมิน ติดตำมและก ำกับ
กำรควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก

กิจกรรมย่อย 1.5 นิเทศ  
ติดตำม กำรด ำเนินงำน
ป้องกันและควบคุมป้องกัน
โรคและภัยสุขภำพงำน
ไข้เลือดออก

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล/โรงพยำบำลแม่ลำน้อย

ทีมละ 5 คน 10 ทีม ไตรมำสท่ี 3-4 12,000 6,000 6,000
คณะกรรมกำร
 CD Borad

สร้ำงควำมมีส่วนร่วมของ
ทุกภำคส่วน

กิจกรรมย่อย 1.6 รณรงค์ 
Big cleaning day ต้ำน
ภัยไข้เลือดออก โดย
กำรบูรณำกำรของทุกภำค
ส่วน

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย
รพ.สต ทุกแห่ง /
รพ.แม่ลำน้อย

ตลอดท้ังปี ไม่ใช้งบ
คณะกรรมกำร
 CD Borad

กิจกรรมท่ี 1.7 ส่ือสำร
ควำมเส่ียงกับประชำชน
และกลุ่มเป้ำหมำยโดยกำร
จัดกิจกรรมรณรงค์ ให้สุข
ศึกษำ ประชำสัมพันธ์ 
ป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย
รพ.สต ทุกแห่ง /
รพ.แม่ลำน้อย

ตลอดท้ังปี ไม่ใช้งบ
คณะกรรมกำร
 CD Borad

กิจกรรมย่อย 1.8 กำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรกำร 3
 3 1 เม่ือพบผู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออก

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย
รพ.สต ทุกแห่ง /
รพ.แม่ลำน้อย

ตลอดท้ังปี(เม่ือ
ตรวจพบผู้ป่วย

ไม่ใช้งบ
คณะกรรมกำร

 SRRT

กิจกรรมท่ี 2 รเฝ้าระวัง
และควบคุมวัณโรค

กำรป้องกันควบคุม
โรควัณโรค และ
ค้นหำผู้ป่วยเชิงรุก

เร่งรัดค้นหำผู้ป่วยวัณโรค
รำยใหม่

กิจกรรมย่อย 2.1 ค่ำขน
กลุ่มเป้ำหมำยกลุ่มเส่ียง 
คัดกรองเชิงรุกโดย CXR

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย 
จ ำนวน 8 ต ำบล 1 เทศบำล

ผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยวัณ
โรค ย้อนหลัง 2 ปี, ผู้ติด
เช้ือ HIV , กลุ่มติดสุรำ , 
ผู้สูงอำยุ 6o ปี ท่ีมี BMI
<18.5) (ไม่มีโรคร่วม), 
ผู้สูงอำยุ 60 ปี ท่ีมีโรคร่วม
 ได้แก่ COPD DM CKD 
stage 4-5)

ไตรมำสท่ี 1-2

24,000 12,000 12,000

สสอ.แม่ลำน้อย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

เร่งรัดค้นหำผู้ป่วยวัณโรค
รำยใหม่ ในหมู่บ้ำนท่ีมี
ควำมชุกของวัณโรค

กิจกรรมย่อย 2.2 ออกคัด
กรองผู้สัมผัสในหมู่บ้ำนเชิง
รุกท่ีมีควำมชุกของวัณโรค

11 หมู่บ้ำน ได้แก่ ต ำบลแม่
ลำหลวง 3 หมู่บ้ำน ต ำบล
แม่โถ 2 หมู่บ้ำน ต ำบบลแม่
ลำน้อย 4 หมู่บ้ำน ต ำบล
ห้วยห้อม 2 หมู่บ้ำน

11 หมู่บ้ำน ไตรมำสท่ี 3 10,800 10,800

กิจกรรม 2.3 ออกตรวจ
ค้นหน้ำกลุ่มเส่ียงเป้ำหมำย
ในพ้ืนท่ี โดยใช้รถ CXR 
Mobile

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย ผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยวัณ
โรค ย้อนหลัง 2 ปี, ผู้ติด
เช้ือ HIV , กลุ่มติดสุรำ , 
ผู้สูงอำยุ 6o ปี ท่ีมี BMI
<18.5) (ไม่มีโรคร่วม), 

ผู้สูงอำยุ 60 ปี ท่ีมีโรคร่วม
 ได้แก่ COPD DM CKD 

stage 4-5)

ไตรมำสท่ี 1-3 12,000 4,000 4,000 4,000

กำรค้นหำผู้ป่วยรำยใหม่
เพ่ิมเติม

กิจกรรมย่อย 2.4 คัดกรอง
เชิงรับโดย Velbal ใน
ผู้ป่วยท่ีมำรับบริกำรใน 
รพ./รพ.สต. ทุกรำย

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย ผู้ป่วย TB ท่ีข้ึนทะเบียน
รักษำ

ตลอดท้ัง
ปีงบประมำณ

ไม่ใช้งบ โรงพยำบำล
แม่ลำน้อย

กำรค้นหำผู้ป่วยรำยใหม่
เพ่ิมเติม

กิจกรรมย่อย 2.5 สอบสวน
 ผู้ป่วยวัณโรคท่ีข้ึน
ทะเบียนรักษำในปีงบ 2565

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย ผู้ป่วย TB ท่ีข้ึนทะเบียน
รักษำ

ตลอดท้ัง
ปีงบประมำณ

ไม่ใช้งบ โรงพยำบำล
แม่ลำน้อย

ติดตำมอำกำรและกำรกิน
ยำผู้ป่วย

กิจกรรมย่อย 2.6 ติดตำม
เย่ียมบ้ำน ดูอำกำร กำร
กินยำ ควำมเป็นอยู่ และ
กำรส่งเสมหะเพ่ือลดกำร
รอในกำรตรวจท่ี
โรงพยำบำล

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย ผู้ป่วย TB ท่ีข้ึนทะเบียน
รักษำ

ตลอดท้ัง
ปีงบประมำณ

ไม่ใช้งบ โรงพยำบำล
แม่ลำน้อย

กิจกรรมท่ี 3 โรคไข้
มาลาเรีย

เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ี
สำธำรณษสุขและ
อำสำสมัครสำธำรณสุข
ประจ ำบ้ำน สำมำรถใช้ชุด
ตรวจ RDT ได้อย่ำงถูกต้อง 
และน ำควำมรู้ไปปฎิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

กิจกรรมย่อย 3.1 อบรม
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขและ
อำสำสมัครสำธำรณสุข
ประจ ำบ้ำนเพ่ือตรวจหำ
เช้ือมำลำเรีย ด้วยชุดตรวจ
 RDT

เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข 11 
คน และอสม.ท่ีปฏิบัติงำน

ในพ้ืนท่ีแหล่งแพร่เช้ือ
มำลำเรีย จ ำนวน 15 หมู่บ้ำน

30

ไตรมำสท่ี 1 6,150 6,150

สสอ.แม่ลำน้อย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรมย่อย 3.2 กำร
ด ำเนินงำนมำตรกำร 1 3 7
 เม่ือพบผู้ป้วยโรคไข้
มำลำเรีย

อ ำเภอแม่ลำน้อย ผู้ป่วยโรคไข้มำลำเรียท่ี
ตรวจพบ

ตลอดท้ังปี(เม่ือ
พบผู้ป่วยโรคไข้

มำลำเรีย

ไม่ใช้งบ สสอ.แม่ลำ
น้อย , รพ.สต,
 รพ.แม่ลำน้อย
, น.ค.ม 1.1.3
 แม่ลำหลวง, 

ศุภนิมิตร
กิจกรรมย่อย 3.3 กำรชุบ
มุ้งในหมู่บ้ำนท่ีเป็น
หมู่บ้ำนแพร่เช้ือ

หมู่บ้ำนแหล่งแพร่เช้ือ นคม.1.1.3 
แม่ลำหลวง

กิจกรรมย่อย 3.3 กำรพ่น
ยุงในหมู่บ้ำนท่ีเป็นหมู่บ้ำน
แพร่เช้ือ

หมู่บ้ำนแหล่งแพร่เช้ือ นคม.1.1.3 
แม่ลำหลวง

กิจกรรมย่อย 3.4 ภำค
ประชำสังคมสนับสนุนกำร
ค้นหำผู้ป่วยเชิงรุกในกลุ่ม
ประชำกรเส่ียงผ่ำน
กิจกรรม BMC หรือ
กิจกรรมชุมชนอ่ืนๆ

ศุภนิมิต

กิจกรรมย่อย 3.5 กำรให้
ควำมรู้ด้ำนสุขภำพโดยใช้
ทฤษฎีทำงสังคมและกำร
ส่ือสำรเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในชุมชนและ
สถำนท่ีท ำงำน

ศุภนิมิต

กิจกรรมย่อย 3.6 กำร
ประสำนงำนและกำร
สนับสนุนเจ้ำของ / 
ผู้จัดกำรท่ีท ำงำนและผู้ท่ี
อยู่ในต ำแหน่งกำรตัดสินใจ
เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดี
และส่งเสริมบริกำรด้ำน
สุขภำพส ำหรับพนักงำน
และแรงงำนข้ำมชำติ

ศุภนิมิต

ภำคประชำสังคม
สนับสนุนแนวทำงกำร
ก ำจัดมำลำเรียตำม
มำตรกำร 1-3-7 โดยเน้น
กำรออกหน่วยให้ควำมรู้ใน
วันท่ี 7

ศุภนิมิต
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กำรตรวจหำผู้ป่วยเชิงรุก
ในชุมชนผ่ำนกำรช่วยส่ง
ต่อผู้ท่ีมีอำกำรป่วย หรือมี
ควำมเส่ียงสูงไปยัง
มำลำเรียคลีนิกเพ่ือกำร
ทดสอบและกำรตรวจ
ยืนยันด้วยกล้องจุลทรรศน์
 และกำรดูแลรักษำผู้ป่วย

ศุภนิมิต

กำรกระจำยมุ้งชุบสำรเคมี
ในกลุ่มประชำกรข้ำมชำติ
ในพ้ืนท่ีท่ีท่ีมีผู้ป่วยติดเช้ือ
ในหมู่บ้ำนในปีปัจจุบัน (A1)

ศุภนิมิต

กำรติดตำมดูแลรักษำ
ผู้ป่วยมำลำเรียทุกรำย
อย่ำงต่อเน่ืองโดยภำค
ประชำสังคม (กำรก ำกับ
กำรดูแลรักษำ)

ศุภนิมิต

เสริมสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถของชุมชน
และหน่วยงำนด้ำนโรค
มำลำเรียในกำรระบุควำม
ต้องกำรด้ำนสุขภำพใน
ท้องถ่ินเพ่ือน ำไปสู่กำร
พัฒนำโครงกำรท่ีชัดเจน
เพ่ือเสนอขอกำรสนับสนุน
งบประมำณจำกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ส ำหรับกิจกรรมสุขภำพใน

ศุภนิมิต

จัดกิจกรรมรณรงค์ใน
ระดับต ำบลเพ่ือตอบโต้
กำรแพร่ระบำดโดยกำร
กระตุ้นกำรมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในกำรป้องกันกำร
แพร่ระบำดอย่ำงต่อเน่ือง

ศุภนิมิต

 ค่ำตอบแทนพนักงำน
มำลำเรียชุมชน (MP)

งบ RAI3E

 ค่ำขนส่งมุ้งชนิด LLINs 
จำกจังหวัดไปหมู่บ้ำน
เป้ำหมำย

งบ RAI3E
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

ค่ำตอบแทนในกำรให้
ค ำแนะน ำกำรกินยำให้ครบ

งบ RAI3E

ติดตำมผลกำรรักษำผู้ป่วย
PF

งบ RAI3E

ติดตำมผลกำรรักษำผู้ป่วย
PV

งบ RAI3E

 ให้สุขศึกษำในระหว่ำง
กำรกระจำยมุ้งชนิดLLINs 
 รวมถึงกำรรำยงำนใน
ระบบ

งบ RAI3E

 ให้สุขศึกษำในระหว่ำง
กำรกระจำยมุ้งชนิดLLINs 
 รวมถึงกำรรำยงำนใน
ระบบ( คีย์รำยงำนมุ้งเข้ำ
ระบบ  )

งบ RAI3E

กำรค้นหำผู้ป่วยเชิงรุกใน
กลุ่มบ้ำนแพร่เช้ือ A1/A2

งบ RAI3E

6 งาน คบส. risk&harm 
reduction

คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์ และบริการ

สุขภาพ

โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 25,820 5,430 7,700 7,180 5,510

1 ตรวจสอบผลิตภัณฑ์
สุขภำพ

ร้ำนค้ำช ำ สถำน
ประกอบกำรผลิตอำหำร อ.

 - ผลิตภัณฑ์มีควำม
ปลอดภัย ร้อยละ 80

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

      1.1 อำหำรสด ฟอกขำว100test 200 200

กันรำ 50test/180 200 200
ยำฆ่ำแมลง 20test/600 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000

      1.2 น้ ำมันทอดซ้ ำ ชุดน้ ำมันทอดซ้ ำ 
25test/x2ชุด

1,600 800 800

      1.3 น้ ำด่ืม ชุดตรวจ อ.11 500 ขวด
x13.50 บำท

6,750 1,350 1,350 2,700 1,350

      1.4 น้ ำแข็ง 0
      1.5 เคร่ืองส ำอำง 0
      1.6 สเตียรอยด์ 20test/ชุด/1470บำท 1,470 1,470
 2. ตรวจสอบสถำนท่ี 
อำหำร น้ ำด่ืม น้ ำแข็ง 
สถำนพยำบำล สถำน
ประกอบกำร

น้ ำด่ืม 5 แห่ง น้ ำแข็ง 1 
แห่ง กำแฟ 3 แห่ง 
ร้ำนขำยยำ 3
ปีละ 2 คร้ัง

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

0
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

 3. ตรวจสอบแหล่ง
จ ำหน่ำย ร้ำนค้ำช ำ 
เคร่ืองส ำอำง

เป้ำหมำย ร้อยละ 70
- ออกพ้ืนท่ี 4,320

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

3,600 1,080 1,080 1,080 360

 การสร้างเครือข่ายชุมชน 0

1 ให้ควำมรู้ รร.อย.น้อย 
(บูรณำกำรงำน รร.
ส่งเสริมสุขภำพ)

 - พัฒนำโรงเรียนสังกัด 
กพด เป็นสมำชิกโรงเรียน 
อย น้อย ร้อยละ 50

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

โรงเรียนสมำชิก ผ่ำน
เกณฑ์ดีข้ึนไป
ร้อยละ 50

2. เครือข่ำย อสม เฝ้ำ
ระวังกำรใช้ยำ ในชุมชน /
ครัวเรือน

 - ทุก รพสต มีกำรส ำรวจ
ครัวเรือน ให้ค ำแนะน ำ 
เฝ้ำระวัง โดยเฉพำะใน
กลุ่มเป้ำหมำยผู้ป่วยโรค
เร้ือรัง
 - ประชุม จนท รพสต 
อสม 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

985,895.00 134,280.00 289,945.00 354,076.00 207,594.00รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ ท่ี 1  PP & P excellence
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

7 โครงการพัฒนาระบบและ
เพ่ิมพูนศักยภาพการ
ด าเนินงานLTC ,COC 
อ าเภอแม่ลาน้อย

10,000 2,500 2,500 2,500 2,500

การบริหารจัดการ
ระบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ
และผู้พิการ

1.พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
ด้ำนผู้พิกำรและผู้สูงอำยุ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง

กิจกรรม 1  ประชุม COC
 ,LTC Board  3 เดือน/
คร้ังช้ีแจงแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน/กำรติดตำม
ผู้ป่วย/ปัญหำอุปสรรค

อ ำเภอแม่ลำน้อย คณะกรรมกำร COC,LTC 
Board  20 คน

ทุกไตรมำส 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 ผู้รับผิดชอบ
งำนLTC

2. ปี 2566 พัฒนำกองทุน 
LTC ให้ครบ 100% ในพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 2 กำรพัฒนำ
ภำคีเครือข่ำยทุกระดับ ให้
มีส่วนร่วมในกำรดูแล
ผู้ป่วยทุกระดับ

ต.แม่นำจำง คณะกรรมกำร LTC ต.แม่
นำจำง  จ ำนวน 8 -10 คน

ไตรมำส 1

3.จัดท ำแผนบริกำรเชิงรุก
พ้ืนท่ีทุรกันดำร

อ ำเภอแม่ลำน้อย ทุกไตรมำส

4.บริกำรอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ควำมพิกำร /กำยอุปกรณ์ท้ัง
เชิงรับและเชิงรุก

กิจกรรมท่ี 3 จัดต้ังศูนย์
ยืม/คืนกำยอุปกรณ์
ส ำหรับผู้ป่วย LTC

อ ำเภอแม่ลำน้อย เคร่ืองผลิตอ๊อกซิเจน 5 
เคร่ือง, เกจ์อ๊อกซิเจน 10 
เคร่ือง ,ท่ีนอนลม 10 ผืน

ไตรมำส 2 งบครุภัณฑ์

5.พัฒนำเคร่ือข่ำยผู้พิกำร
อ ำเภอแม่ลำน้อย

อ ำเภอแม่ลำน้อย ทุกไตรมำส

6. กำรเย่ียมนิเทศ และ
ติดตำมกำรท ำงำนของ
กองทุน LTC ทุกต ำบล ท่ี
เข้ำร่วมกิจกรรมกองทุน

อ ำเภอแม่ลำน้อย กองทุน LTC 7  กองทุน ไตรมำส 4

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุอย่าง
ครบถ้วนและต่อเน่ือง  
อ าเภอแม่ลาน้อย

การส่งเสริมและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพ 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ

1.คัดกรอง ผู้สูงอำยุ และผู้
พิกำรติดบ้ำนติดเตียง ตำม
เขตรับผิดชอบ

  กิจกรรมท่ี 1 พัฒนำ
ศักยภำพ/อบรมฟ้ืนฟู 
Care Manager ให้ครบ
ทุกพ้ืนท่ี

อ ำเภอแม่ลำน้อย
CM จำก รพ.สต.10 แห่ง 
และ รพ.แม่ลำน้อย รวม 
11 คน

ทุกไตรมำส ผู้รับผิดชอบ
งำนLTC

ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

2.ส ำรวจควำมต้องกำร
เคร่ืองช่วยเหลือควำม
พิกำร/ผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะ
พ่ึงพิง

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนำ
ศักยภำพผู้ดูแลผู้สูงอำยุ CG

อ ำเภอแม่ลำน้อย CG จำก รพ.สต.10 แห่ง 
และ รพ.แม่ลำน้อย รวม 
54 คน  , CG ใหม่ จ ำนวน
 20 คน

ทุกไตรมำส      

3.บริกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ
ทำงกำรแพทย์ท้ังเชิงรับ 
และ เชิงรุก โดยทีมสห
วิชำชีพ

กิจกรรม 3 ฟ้ืนฟูผู้ดูแล
ผู้สูงอำยุ CG (รำยเก่ำ)

อ ำเภอแม่ลำน้อย
CG จำก รพ.สต.10 แห่ง 
และ รพ.แม่ลำน้อย

ทุกไตรมำส

8 โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ทางไกล

53,250 0 50,000 0 3,250 ปรัชญา 
กรรณิกา

พัฒนาระบบ
การแพทย์ทางไกล

พัฒนาระบบการแพทย์
ทางไกลตามบริบทของพ้ืนท่ี

กิจกรรม 1 สนับสนุน
และพัฒนาระบบ

รพ.สต.และสสช.ในพ้ืนท่ี
อ าเภอแม่ลาน้อย

รพ.สต. จ านวน 11 แห่ง 
สสช.จ านวน 3 แห่ง

ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566

กิจกรรม 1.1 จัดหำและ
พัฒนำอุปกรณ์รองรับ
ระบบกำรแพทย์ทำงไกล
 - จัดหำอุปกรณ์ส ำหรับ
สถำนบริกำรสำธำรณสุข
ชุมชน

สสช.แม่สะป๋ึงใต้, สสช.แม่
สะแมง, สสช.ห้วยกองเป๊ำะ

3 แห่ง ม.ค. - มี.ค 66 งบครุภัณฑ์ บุญเลิศ 
ศรีอำรีย์

 - ปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เนต

รพ.สต.แม่ฮุ 1 แห่ง ม.ค. - มี.ค 66 50,000 50,000 ปรัชญำ 
กรรณิกำ

กิจกรรม 2 ส่งเสริมการ
เรียนรู้

กิจกรรม 2.1 พัฒนำ
ศักยภำพบุคลกรทุกระดับ

คป.สอ.แม่ลำน้อย 1 แห่ง 0

กิจกรรม 2.2 พัฒนำระบบ
รำยงำนผล

คป.สอ.แม่ลำน้อย 1 แห่ง 0

กิจกรรม 3 การบริหาร
จัดการระบบ

กิจกรรม 3.1 ติดตำม 
ควบคุมคุณภำพอุปกรณ์

คป.สอ.แม่ลำน้อย 1 แห่ง

กิจกรรม 3 ประเมินผล

กิจกรรม 3.1 จัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้

คป.สอ.แม่ลำน้อย 1 แห่ง (ค่ำอำหำรกลำงวัน
 1 ม้ือๆละ 60 บำท 
อำหำรว่ำง 2 ม้ือๆละ 35 
บำท  จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 25
 คน เป็นเงิน 3,250บำท)

3,250 3,250 ปรัชญำ 
กรรณิกำ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

9 สร้างกลไกในการ
เข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
และการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน/สา
ธารณภัย

โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
ระบบการส่งต่อและงาน
อุบัติเหตุ ระดับอ าเภอ

45,100 26,000 13,700 3,200 2,200

การบริหารจัดการใน
เครือข่าย

1.แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำร
EMSและอุบัติเหตุ'ระดับ
อ ำเภอ ภำยใต้ 
คณะกรรมกำรDHS ระดับ
อ ำเภอ

 คณะอนุกรรมกำร EMS
อ ำเภอ

พ.ย.-65 ไม่ใช้งบประมำณ จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

2.ประชุม
คณะอนุกรรมกำรEMS
และอุบัติเหตุ'ระดับอ ำเภอ
 ภำยใต้ คณะกรรมกำร
DHS ระดับอ ำเภอ 
ทบทวนกำรใช้โปรแกรม 
Thai  Refer

 คณะกรรมกำร DHS  
จ ำนวน  2  คร้ัง / ปี

มี.ค./ส.ค. 4,400 2,200 2,200 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

พัฒนามาตรฐานบริการ 3.จัดเตรียมและส่ง
เจ้ำหน้ำท่ีพยำบำล' อบรม
ครูก./ ครูข /  Mini-MERT
 ร่วมสสจ.

พยำบำล EMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมำณ ตำมแผนปฏิบัติของสสจ. จุฑำทิพย์/
กฤษณำ

4.อบรมฟ้ืนฟู EMR ทุก 3 
ต ำบล /ปี  อบรม  5 วัน

จนท.FR ของอปท. จ ำนวน 
3 แห่ง(อบต.แม่โถ,อบต.
ห้วยห้อม,อบต.สันติคีรี,แม่
ลำหลวง

ก.ค.-66 ตำมแผนปฏิบัติ
ของสสจ.

งบ สพฉ. จุฑำทิพย์/
กฤษณำ/จนท.FR

5.จัดอบรบวิชำกำรให้
ควำมรู้เร่ืองกำรคัดแยก
ประเภทผู้ป่วย

พยำบำล ER/OPD  จ ำนวน
 20 คน

ต.ค.65-ก.ย.66 2,200 2,200 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

6.จัดอบรบวิชำกำรให้
ควำมรู้เร่ือง ACLS , 
Pre-hospital ,ATLS

พยำบำล / รพ.สต  จ ำนวน 
30 คน

ต.ค.65-ก.ย.66 3,300 3,300 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

7. ทบทวนและวิเครำะห์
กำรใช้โปรแกรม Thai refer

รพ.สต.ทุกแห่ง/หน่วยท่ี
เก่ียวข้องในรพ.จ ำนวน 15 
หน่วยงำน

ก.ย.-65 ใช้งบประมำณ
ร่วมกับ

อนุกรรมกำรEMS

จุฑำทิพย์และ
คณะพัฒนำส่ง
ต่ออ ำเภอ

8.อบรม BLS ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข    
จ ำนวน 2 รุ่น  รุ่นละ 50 

เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขอ ำเภอ
แม่ลำน้อยทุกคน

ต.ค.65-ก.ย.66 6,000 6,000 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

9.อบรมกำรใช้เคร่ือง 
AED/กำรใช้อุปกรณ์
เคร่ืองมือในรถพยำบำล 
ให้กับเจ้ำหน้ำท่ีอบต.ท่ี
ได้รับมอบรถพยำบำล 

อบต.แม่ลำหลวง/ท่ำผำปุ้ม/
แม่โถ

ต.ค.65-ก.ย.66 งบจำกสสจ. จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

10. กำรอบรมกำร
ช่วยเหลือทำงกำรแพทย์
ในพ้ืนท่ีห่ำงไกลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน(Medical  aid
 for Maehongson 
remote  areas : 
MAMRA )

รพ.สต.ทุกแห่ง/รพ. ต.ค.65-ก.ย.66 งบจำกสสจ. จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

11.กำรปฐมพยำบำลใน
พ้ืนท่ีห่ำงไกลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (First aid for
 Maehongson remote 
areas : FAMRA)

รพ.สต.ทุกแห่ง/รพ./ภำคี
เครือข่ำย/สสช.

มิ.ย 66-ก.ค 66 งบจำกสสจ. จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

12.อบรมและซ้อม
แผนกำรประสำนส่งต่อ
ผู้ป่วยทำงอำกำศยำน 
Secondary  mission

แพทย์  พยำบำล
โรงพยำบำลแม่ลำน้อย

มิ.ย 66-ก.ค 66 3,200 3,200 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

13.ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/ภำคี
เครือข่ำย

ต.ค.65-ก.ย.66 26,000 26,000 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER/
คณะกรรมกำรICS

10 Proactive RDU 
Community

ก าหนด นโยบาย การ
ด าเนินงานระดับอ าเภอ

โครงการ RDU รพ./ รพ.สต. 28,840 450 26,500 1,890 0

 1. การขับเคล่ือนและ
การบริหารจัดการ

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

  1.1 แต่งต้ังคณะท ำงำน 
RDU/AMR ระดับจังหวัด
 /อ ำเภอ(สหวิชำชีพ)

 - ค ำส่ังแต่งต้ัง 
คณะท ำงำน RDU/AMR 
ระดับอ ำเภอ

  1.2 ประชุมคณะท ำงำน  - ปีละ 2 คร้ัง 900 450 450

  1.3 กำรควบคุมติดตำม

   1.3.1 ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเสนอผู้บริหำร

 - กบร ทุก 2 เดือน

   1.3.2 กำรเก็บและ
ส่งคืนข้อมูลกำรส่ังใช้ยำ
ปฏิชีวนะ

 - รำยไตรมำส
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

   1.3.3 กำรทวนสอบกำร
ลงข้อมูลในระบบ HDC

 - รำยไตรมำส

   1.3.5 กำรนิเทศติดตำม  - ปีละ 1 คร้ัง ร่วม ระบบ
ยำ คบส

2. กำรเสริมสร้ำงควำม
ตระหนักและควำมม่ันใจ
ของผู้ส่ังใช้ยำทุกระดับ
อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
(Workshop) ให้ผู้ส่ังใช้ยำ 
เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. และ
ผู้ประกอบกำรร้ำนยำ เพ่ือ
สร้ำงควำมตระหนักของผู้
ส่ังใช้ยำ

 - อบรมปีละ 1 คร้ัง
 - เจ้ำหน้ำท่ี รพ และ รพ
สต
- วัสดุ อุปกรณ์

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

12,000 12,000

3. การพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยด้านยา

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

   3.1 ประชุมผู้รับผิดชอบ
งำนพัฒนำระบบควำม
ปลอดภัยด้ำนยำ หรือ
ผู้เก่ียวข้อง

 - ปีละ 1 คร้ัง ใช้วิธีกำร 
นิเทศ ท่ี รพสต

   3.2 นิเทศติดตำมกำร
ด ำเนินงำน

 - ปีละ 1 คร้ัง ร่วมกับ รพ
สต ติดดำว

RDU community 

1. การสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมของชุมชน

รพสต 1 แห่ง
อบรม 50 คน
ข้ำว อำหำรว่ำง

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

6,500 6,500

อบรม RDU ชุมชนรพสต 1
 แห่ง

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

2. กำรเฝ้ำระวังเชิงรุกใน
ภำคเอกชน

รพสต 1 แห่ง
อบรมร้ำนค้ำช ำ

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

3. กำรเฝ้ำระวังเชิงรุกใน
ชุมชน

จนท ออกส ำรวจ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

1,440 1,440

ป้ำย ยำ ห้ำมจ ำหน่ำย
30 บำท ต่อแผ่น +
อ่ืนๆ

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

8,000 8,000

11 งานแททย์แผนไทย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กำรเข้ำถึงของ
ประชำชนในกำร
รับบริกำรด้ำน
กำรแพทย์แผนไทย
และกำรแพทย์
ทำงเลือกเพ่ิมข้ึน

ขยำยพ้ืนท่ีลงให้บริกำรด้ำน
กำรแพทย์แผนไทยในรพ.สต.

ขยำยกำรเข้ำถึงกำร
บริกำรแพทย์ไทยในเขต
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
แม่ลำน้อย

อ ำเภอแม่ลำน้อย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน

ขยำยพ้ืนท่ีลงให้บริกำร
ด้ำนกำรแพทย์แผนไทยใน
รพ.สต.แม่ปำง ทุกวัน
จันทร์ รพ.สต.แม่เต๋ียทุก
วันอังคำร รพ.สต.แม่สุ ทุก
วันพฤหัสบดี และรพ.สต.
แม่ลำหลวงทุกวันศุกร์
สัปดำห์ท่ี 1-2 และรพ.สต.
ละอูบทุกวันศุกร์สัปดำห์ท่ี 
3-สัปดำห์สุดท้ำย

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

 - / / / / แพทย์แผนไทย

เพ่ิมทำงเลือกใน
กำรรักษำให้กับผู้
มำรับบริกำร

1.เปิดคลินิกดูแลข้อเข่ำเส่ือม
ในกลุ่มผู้สูงอำยุและกลุ่ม
ผู้ป่วย NCD 
2. ผู้ป่วยท่ีมำรับบริกำรใน
สถำนบริกำรตรวจท่ัวไปท้ัง 
เขต รพ.และรพ.สต.

คลินิคดูแลผู้ป่วยข้อเข่ำ
เส่ือม(ในสถำรบริกำร
,ชุมชน)-พอกเข่ำด้วยยำ
สมุนไพร

รพ.แม่ลำน้อยและทุกรพ.
สต

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

 - / / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมสุขภำพมำรดำหลัง
คลอด

คลินิกดูแลหญิงหลังคลอด
(IPD,OPD)
1.คลอดปกติดูแลหลัง
คลอดได้ต้ังแต่ 1 สัปดำห์ 
แต่ไม่เกิน 3 เดือน 
2. คลอดโดยวิธีกำรผ่ำตัด
และท ำหมันดูแลหลังคลอด
ได้ ต้ังแต่ 1 เดือน แต่ไม่
เกิน 3 เดือน

มำรดำหลังคลอดในเขต
บริกำรเครือข่ำยสุขภำพ
อ ำเภอแม่ลำน้อย
(รพ,แม่ลำน้อย,รพ,สต,แม่สุ
,รพ.สต.แม่ปำง,รพ.สต.แม่
เต๋ีย,รพ.สต.ละอูบ)

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

 - / / / / แพทย์แผนไทย

เป็นทำงเลือกของ
ผู้รับบริกำรในกำร
รับกำรรักษำ เช่น
ผู้ป่วย Palaitive 
care , กลุ่มปวด
เร้ือรัง เป็นต้น

จัดบริกำรคลินิกกัญชำทำง
กำรแพทย์

คลินิกกัญชำ
1.ให้ค ำปรึกษำด้ำนใช้สำร
สกัดจำกกัญชำ

ผู้รับบริกำรด้ำนกำรแพทย์
แผนไทย
1. มีกำรจัดบริกำรคลินิก
กัญชำทำงกำรแพทย์

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

 - / / / / แพทย์แผนไทย

2.จ่ำยยำต ำรับสมุนไพรท่ีมี
ส่วนผสมของกัญชำ( 4 
ต ำรับ คือ ท ำลำยพระสุเมรุ
, ยำศุขไสยำสน์ ,ยำแก้ลม
แก้เส้น, น้ ำมันกัญชำ )

2. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมี
กำรวินิจฉัยระยะประคับ
ปคอง(Palliative care) ท่ี
ได้รับกำรรักษำด้วยกัญชำ
ทำงกำรแพทย์(ร้อยละ 5)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

3. ร้อยละของผู้ป่วย
ท้ังหมดท่ีได้รับกำรรักษำ
ด้วยยำกัญชำทำง
กำรแพทย์ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ
 5)ฟ้ืนฟูสมรรถภำพร่ำงกำย

และเฝ้ำระวัง
ภำวะแทรกซ้อน   ติดตำม
อำกำรต่อเน่ือง แยกตำม
เกณฑ์ ADL

LTC. ร่วมกับทีมสหวิชำชีพ ผู้พิกำรทำงกำรเคล่ือนไหว
(เน้นติดบ้ำนติดเตียง)(รพ
,แม่ลำน้อย,รพ.สต.แม่สุ
,รพ.สต.แม่ปำง,รพ.สต.แม่
เต๋ีย,รพ.สต.ละอูบ)

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

 - / / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ

ส ำรวจรวบรวมองค์ควำมรู้
หมอพ้ืนบ้ำน เพ่ือน ำมำต่อ
ยอด/ใช้ในสถำนบริกำรและ
ชุมชน

ส ำรวจรวบรวมภูมิปัญญำ
ลงส ำรวจหมอพ้ืนบ้ำน 
พ้ืนท่ีต ำบลท่ำผำปุ้ม ใน
เขตรับผิดชอบของรพ.สต.
เต๋ีย

1.ต ำรับต ำรำยำ 20 ข้อมูล
2. ตัวอย่ำงสมุนไพร 3 
ชนิด (ท่ีน ำมำใช้ในงำนวิจัย
,เศษฐกิจและสมุนไพรท่ีหำ
ยำก) (ต.ท่ำผำปุ้ม เขต
รับผิดชอบของรพ.สต.แม่
เต๋ีย)

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

งำนภูมิปัญญำ
(สสจ.)

/ / /  - แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ

ศึกษำประสิทธิผลก่อนและ
หลังกำรใช้ยำพอกเข่ำใน
ผู้สูงอำยุ โรงเรียนผู้สูงอำยุ
เทศบำลแม่ลำน้อย

นวัตกรรม/R2R/วิจัย 
(พัฒนำหน้ำงำนแพทย์แผน
ไทย)
1. ประสิทธิผลกำรใช้ยำ
พอกเข่ำในผู้สูงอำยุ
(โรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำล
แม่ลำน้อย)

น ำมำใช้ในสถำนบริกำร 
และขยำยสู่ชุมชนและ
สถำนพยำบำลอ่ืนๆในเขต
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
แม่ลำน้อย

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

โรงพยำบำลแม่
ลำน้อย

/ / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ

ศึกษำประสิทธิผลก่อนและ
หลังจำกกำรใช้ยำท ำลำย
พระสุเมรุในกลุ่มอำกำรลม
ผิดเดือน คลินิกกัญชำทำง
กำรแพทย์

2. ประสิทธิผลกำรใช้ยำ
ท ำลำยพระสุเมรุในกลุ่ม
อำกำรลมผิดเดือน (คลินิก
กัญชำทำงกำรแพทย์ รพ.
แม่ลำน้อย)

1. ผู้รับบริกำรในคลินิก
กัญชำทำงกำรแทพย์ ใน
กลุ่มอำกำรลมผิดเดือน
ต้ังแต่ ปีงบฯ 63-66

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

โรงพยำบำลแม่
ลำน้อย

/ / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริมกำรเข้ำถึงกำรรับ
บริกำรด้ำน กำรแพทย์แผน
ไทยท้ังในโรงพยำบำลและ
รพ.สต.

พัฒนำรูปแบบบริกำร
จัดท ำ OPD คู่ขนำน 
กำรเข้ำถึงยำสมุนไพร  
1.ตรวจ บ ำบัด รักษำ
สุขภำพโดยเน้นด้ำนกำรใช้
ยำสมุนไพร1.กำรเพ่ิม
จ ำนวนกำรเบิกจ่ำยยำและ
รำยกำรยำจำกโรงพยำบำล
ในรพ.สต.ให้มำกข้ึน 

 1.กำรเข้ำถึงบริกำรด้ำน
กำรแพทย์แผนไทยท้ังหมด
ร้อยละ 20.5 % 
2.กำรใช้ยำสมุนไพร รพช.
 ≥ 20 ต ำรับ รพ.สต. ≥ 10
 ต ำรับ

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

 - / / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ



แผน6629

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

2.จัดกิจกรรมพ ฒนำบุคคล
ในรพ.สต.ให้ควำมรู้ด้ำน
กำรใช้ยำสมุนไพรทุกตัวท่ีมี
ในโรงพยำบำล เป็น
แนวทำงเดียวกัน

3.ร้อยละของประชำชน
ท่ีมำรับบริกำรระดับปฐม
ภูมิ ได้รับกำรรักษำด้วย
กำรแพทย์แผนไทย  ร้อย
ละ 35

3.ลงติดตำมงำนในสถำน
บริกำร ร่วมกับทีมนิเทศ
งำนของโรงพยำบำล

4.ร้อยละของจ ำนวนกำร
ส่ังใช้ยำสมุนไพรในระบบ
บริกำรสุขภำพเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2

5. ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรวิชำชีพแพทย์แผน
ไทยท่ีได้รับกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้และพัฒนำ
ศักยภำพเพ่ือรองรับ
บริกำรสุขภำพ (service 
plan) สำขำกำรแพทย์
แผนไทยและกำรแพทย์
ผสมผสำน

6. ร้อยละของจ ำนวน
ผู้ป่วยท่ีมีกำรวินิจฉัยโรค
หลอดเลือดสมอง อัมพฤษ์
 อัมพำตระยะกลำง ท่ี
ได้รับกำรดูแลด้วย
กำรแพทย์แผนไทย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

7.ร้อยละของผู้ป่วยไม่
ติดต่อเร้ือรัง เข้ำรับบริกำร
ตรวจ วินิจฉัยรักษำและ
ฟ้ืนฟูสภำพด้วยกำรแพทย์
แผนไทยและกำรแพทย์
ทำงเลือกเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

 - / / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ



แผน6630

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

8.ร้อยละของผู้ป่วยสูงอำยุ
 60 ปีข้ึนไป เข้ำรับบริกำร
ตรวจ วินิจฉัยรักษำและ
ฟ้ืนฟูสภำพด้วยกำรแพทย์
แผนไทยและกำรแพทย์
ทำงเลือก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

9.ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีกำร
วินิจฉัยระยะ
ประคับประคอง 
(Palliative care) ด้วย
กำรแพทย์แผนไทยและ
กำรแพทย์ทำงเลือก
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

10.ร้อยละของกำรส่ังจ่ำย
ยำปรุงส ำหรับผู้ป่วยเฉพำะ
รำยเพ่ือรักษำโรคเทียบกับ
จ ำนวนคร้ังของกำรจ่ำยยำ
สมุนไพรในสถำบริกำร
สำธำรณสุขของรัฐเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.5

ระบบงำนข้อมูลมี
คุณภำพมำกข้ึน

พัฒนำระบบงำนข้อมูล
1.กำรลงข้อมูลใน
โปรแกรมHos xpและ
โปรแกรม JHSIS (ลง
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน , 
ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของรหัสยำ 24 หลัก)
2.ตรวจสอบรำยงำนใน
ระบบ HDC ทุกเดือน โดย
เทียบจ ำนวนกำรรับบริกำร
ในสถำนพยำบำลกับข้อมูล
ใน HDC และในสปสช.
 3.แก้ไขปัญหำจำกสำเหตุ
ควำมผิดพลำดของข้อมูล

ระบบงำนข้อมูลในรพ.และ
รพ.สต.ในเครือข่ำยบริกำร
สุขภำพของอ ำเภอแม่ลำ
น้อย

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

 - / / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ

12 งานภาคประชาชน  โครงการพัฒนาระบบ
สุขภาพภาคประชาชน 
อ าเภอแม่ลาน้อย ปี 2566

43,750 2,450 22,450 17,625 1,225



แผน6631

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

1. พัฒนำศักยภำพ
 บุคลำกร/แกนน ำ
มีสมรรถนะท่ี
เหมำะสม

1. ก ำหนด อสม. 1 คน/ 10
 – 15 ครัวเรือน
2. ก ำหนด อสค.  7 คนต่อ 
1 หมู่บ้ำน

1.1 ทบทวนโครงสร้ำง
ผู้รับผิดชอบงำนในระดับ
อ ำเภอ/ต ำบล และค ำส่ัง
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนขับเคล่ือนใน
แต่ละระดับ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส 1 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P

พุทธกำรณ์

3. สนับสนุนวิชำกำร
3.1  อสม.

1.2 วิเครำะห์สถำนกำรณ์ 
และจัดท ำแผนงำน/
โครงกำรเสนอต่อผู้บริหำร
เพ่ือขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส 1 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P

พุทธกำรณ์

     -  อสม.หมอประจ ำบ้ำน
   -  กำรดูแลผู้ใช้ ผู้เสพยำ
เสพติด หลังกำรบ ำบัดรักษำ
  -     อสม.เช่ียวชำญ  
     -  ฟ้ืนฟูควำมรู้ 12 วิชำ

1.3 จัดท ำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนสุขภำพภำค
ประชำชนในระดับอ ำเภอ 
ปี 2566

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส 1 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P

พุทธกำรณ์

     -  กำรใช้งำน
แอพพลิเคช่ัน ( สมำร์ท อส
ม./อ่ืนๆ )

1.4 ประชุมคณะกรรมกำร
ชมรม อสม. และ
ผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพ
ภำคประชำชน อ ำเภอแม่
ลำน้อย

สสอ./รพ.สต.. ทุกแห่ง/
คณะกรรมกำรชมรม อสม.

เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำน
 สช. อ ำเภอ 35 คน 
ประชุม 6 คร้ัง

ไตรมำส 1 7,350 2,450 2,450 1,225 1,225 พุทธกำรณ์

 3.2 อสค.
     - ควำมรู้พ้ืนฐำนกำร
ดูแลด้ำนสุขภำพตนเองและ
ครอบครัว

1.5 จัดกำรประกวด
คัดเลือก อสม.ดีเด่น 12 
สำขำ และชุมชนสร้ำงสุข
โดยกลไกต ำบลจัดกำร
คุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ

สสอ.แม่ลำน้อย อสม.ดีเด่นระดับอ ำเภอ/
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข 40 
คน

ไตรมำส 3 16,400 16,400 พุทธกำรณ์

4. สร้ำงแกนน ำ/ต้นแบบ
ด้ำนสุขภำพ ต ำบล 2 - 5 คน

1.6 ส่งเสริม สนับสนุน เข้ำ
ร่วมกำรจัดกิจกรรม วัน 
อสม.แห่งชำติ 20 มีนำคม
 2566

อ ำเภอแม่ลำน้อย อสม. 626 คน  /
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข  30
 คน

ไตรมำส 2 20,000 20,000 พุทธกำรณ์

5. พัฒนำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน อสม./ อสค. 
บริบทพ้ืนที



แผน6632

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

6. เสริมพลัง สร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ ถอดบทเรียน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำน อ ำเภอ/จังหวัด(
 ประกวด/เวทีวิชำกำร)

7. สนับสนุน ส่งเสริม ชมรม
 อสม.ให้เป็นสมำคม อสม.

8.  ควบคุม ก ำกับ ติดตำม
และประเมินผล

2.1  จัดท ำคู่มือแนว
ทำงกำรจัดเก็บข้อมูลผ่ำน 
APP ต่ำงๆ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส1,2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P พุทธกำรณ์

2.2  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ระบบกำรจัดเก็บข้อมูล
และกำรส่ือสำร 
ประชำสัมพันธ์ บูรณำกำร
กับงำนท่ีเก่ียวข้อง

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส1,2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P P พุทธกำรณ์

2.3  ด ำเนินกำรคืนข้อมูล 
เผยแพร่ข้อมูลด้ำนสุขภำพ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ
บริบท

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส1,2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P P พุทธกำรณ์

2.4  ควบคุม ก ำกับ ข้อมูล
และกำรเผยแพร่ส่ือต่ำงๆ 
ผ่ำนเคร่ืองมือและช่องทำง
ต่ำงๆ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส3,4 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P P พุทธกำรณ์

2. พัฒนำ
ระบบส่ือสำร 
สำรสนเทศให้มี
ประสิทธิภำพ

1. พัฒนำแนวทำงกำร
จัดเก็บข้อมูล ผ่ำน APP 
2. แนวทำงกำรส่ือสำร ผ่ำน
ระบบต่ำงๆในชุมชนตำม
บริบท
3. พัฒนำเคร่ืองมือกำร
จัดเก็บข้อมูลท่ีสะดวก ง่ำย
ต่อกำรใช้งำน
   3.1  กำรบันทึกข้อมูล 
ผ่ำนโปรแกรม thai.phc
   3.2  กำรบันทึกข้อมูลผ่ำน
 สมำร์ท อสม.
     -  รำยงำนกำร
ด ำเนินงำน อสม.
     -  รำยงำนข้อมูลสุขภำพ
 กลุ่มเป้ำหมำย  NCD 
   3.3  กำรน ำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์
   3.4  กำรบูรณำกำร 
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลร่วมกับงำน NCD
4. ควบคุม ก ำกับระบบกำร
เบิกจ่ำยค่ำป่วยกำร/
ค่ำตอบแทน ชดเชย เส่ียง
ภัยกำรปฏิบัติงำนเฝ้ำระวัง
โควิด19
5. เผยแพร่/ประชำสัมพันธ์
และสนับสนุน สวัสดิกำร 
อสม. ต่ำงๆ เช่น ฌกส.อสม.

2.5  ติดตำม ประเมินผล
ร่วมกับกำรนิเทศงำนต่ำงๆ

สสอ.แม่ลำน้อย P พุทธกำรณ์ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส3,4 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

3. พัฒนำแนวทำง
กำรจัดบริกำร
สำธำรณสุข

1.  ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยท่ี
ต้องดูแล
2.  พัฒนำแนวทำงกำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีก ำหนด
อย่ำงไร้รอยต่อ

3.1  ก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องดูแล
เช่ือมกับ COC

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส1,2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P P พุทธกำรณ์

3. พัฒนำแนวทำงกำรดูแล
สุขภำพ ส่งเสริม เฝ้ำระวัง
และป้องกันโรคและระบบ
กำรดูแล ท่ีเหมำะสม ให้
ควำมร่วมมือ เช่ือมประสำน
กับ หน่วยบริกำรสำธำรณสุข
ในพ้ืนท่ี

3.2  จัดท ำแนวทำงกำร
ให้บริกำรระหว่ำง อสม.
หมอคนท่ี 1 เช่ือมกับ 
อสค. /ประสำนกับหมอ
คนท่ี 2     ( จนท.สำ
ธำรณสุข ) และหมอคนท่ี 3

สสอ.แม่ลำน้อย รพ.สต.. 
ทุกแห่ง/ชมรม อสม.อ ำเภอ

ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

พุทธกำรณ์

     -  ระบบกำรให้ค ำปรึกษำ 3.3  คู่มือ / CPG เร่ืองโรค
 ส ำหรับ อสม. / อสค.

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส 1 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P พุทธกำรณ์

     -  ระบบกำรส่งต่อผู้ป่วย

     -  ระบบกำรดูแลข้ัน
พ้ืนท่ีฐำน

4. พัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำร
องค์กรและภำคี
เครือข่ำยมี
ประสิทธิภำพ

1. ก ำหนดเป้ำหมำย ต ำบล
ต้นแบบ 2 ต ำบล / อ ำเภอ

1. ก ำหนดเป้ำหมำย 2 
ต ำบล / อ ำเภอ

ต ำบลแม่ลำหลวง และ
ต ำบลห้วยห้อม

ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส 3 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P พุทธกำรณ์

2. พัฒนำกลไกกำร
ขับเคล่ือน ต ำบลจัดกำร
สุขภำพ แบบบูรณำกำร
เช่ือมกับ กำรพัฒนำ

2. ประเมินตนเองตำม
เกณฑ์กำรประเมินต ำบล
จัดกำรสุขภำพ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส 3 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P พุทธกำรณ์

3. ส่งเสริมกระบวนกำรและ
กำรใช้เคร่ืองมือ ในกำร
วิเครำะห์ ค้นหำปัญหำใน
พ้ืนท่ี เพ่ือหำส่วนดี ส่วนขำด
 ของพ้ืนท่ีและด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำในพ้ืนท่ี

3.  จัดท ำแผนเสริมสร้ำง
และแก้ไขปัญหำสุขภำพ
ตำมส่วนขำดท่ีพบ

สสอ.แม่ลำน้อย ไตรมำส 3 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P พุทธกำรณ์

3.4  แนวทำงกำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำย บูรณำกำร
ร่วมกับภำคีเครือข่ำย
ต่ำง ๆ  ในลักษณะกองทุน
ต่ำงๆ เช่น กองทุน LTC

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส 1-4 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

พุทธกำรณ์



แผน6634

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

   -  แผนท่ีทำงเดินยุทธศำตร์ 4. ถอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำนต ำบลจัดกำร
สุขภำพ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไตรมำส 2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

P พุทธกำรณ์

   -  เกณฑ์กำรประเมิน
ต ำบลจัดกำรสุขภำพ

5. ควบคุม ก ำกับ ติดตำม
และประเมินผล

ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่
ลำน้อย

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

พุทธกำรณ์

   -  ระบบกำรจัดเก็บข้อมูล
 เพ่ือดูผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน

    - เชิงปริมำณ จำก
เคร่ืองมือกำรจัดเก็บข้อมูล

สสอ.แม่ลำน้อย ไตรมำส 3 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

พุทธกำรณ์

   -  ส่งเสริมและสนับสนุน 
กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ต่ำงๆ

 - เชิงคุณภำพ จำกกำร
นิเทศงำน / ถอดบทเรียน

P

4. พัฒนำสมรรถนะทีมพ่ี
เล้ียงระดับอ ำเภอด้วย
กระบวนกำร COAHING 
ด้วยกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้

5. ควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผล ด้วยกำร
เสริมพลัง empowerment
 มุ่งเน้นเชิงกระบวนกำร 
process ให้ควำมส ำคัญกับ
ชุมชนเป็นฐำน

6.  ถอดบเรียน ค้นหำ
นวัตกรรม ต่อยอด และ
พัฒนำ

180,940.00 31,400.00 115,150.00 25,215.00 9,175.00รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)



แผน6635

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

13 งาน HR การพัฒนาองค์กร
สร้างสุขให้เข้มแข็ง

กิจกรรมสร้างสุข โครงการ สร้างสุขสู่
คนท างาน CUP แม่ลาน้อย

383,285.00 177,480 14,180 65,930 125,695 งาน HR

กิจกรรม อบรม งำน พลัง
กลุ่ม ควำมสุข

บุคลำกรเครือข่ำยบริกำร
สุขภำพแม่ลำน้อย

 อบรม 2 รุ่นๆละ 25 คน 
2วัน ประชุมกลุ่ม กลุ่มละ 
12 คน 12 คร้ัง

37,720 4,680 14,180 14,180 4,680

กิจกรรม  Run  for Love
 @79 MLN season 6

จนท.รพ. และ รพ.สต. 30
 คน

ตค.65-ก.ค.66 19,015            19,015

กิจกรรม  Walk with 
heart @79 MLN seaaon 
1

จนท.รพ. และ รพ.สต. 50
 คน

พ.ย.65- เม.ย.66 21,250            21,250

กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
งำนลอยกระทง

จนท.รพ. และ รพ.สต. 70
 คน

พ.ย. 65 49,000            49,000

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์น้องพ่ี
 เช่ือมควำมสำมัคคีด้วยกีฬำ

จนท.รพ. และ รพ.สต. 
160 คน

ธ.ค. 65 123,800          123,800

กิจกรรม สระเกล้ำด ำหัว จนท.รพ. และ รพ.สต. 
160 คน

เม.ย.-66 30,500            30,500

กิจกรรม คนดีศรีแม่ลำ จนท.รพ. และ รพ.สต. 
160 คน

ก.ย. 66 102,000          102,000

14
โครงการเช่ือมสัมพันธ์
สาธารณสุขสายใต้

        350,000 350,000 งาน HR

ส่งเสริมบุคลำกร
สุขภำพแข็งแรง

และมีควำมสำมัคคี

กีฬำเช่ือมสัมพันธ์ จนท.สำ
ธำรณสุข อ.แม่ลำน้อย อ.
แม่สะเรียง อ.สบเมย อ.
ขุนยวม

กิจกรรม  1 จัดแข่งขันกีฬำ อ ำเภอแม่ลำน้อย บุคลำกรเครือข่ำยสุขภำพ
อ ำเภอแม่ลำน้อย

 มค.- กพ. 2566           350,000 350,000

15 การฝึกอบรม สนับสนุน การอบรม
สอดคล้องกับงาน วิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์

แผนพัฒนาบุคลากร งาน HR

หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรใหม่

ข้ำรำชกำรใหม่  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรผู้บริหำรกำร
สำธำรณสุขระดับต้น 
(ผบต.)

ห้วหน้ำกลุ่มงำน /หัวหน้ำ
งำน 2 คน 
ผอ.รพ.สต. 1 คน

เม.ย.- มิ.ย. 65  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรผู้บริหำรกำร
สำธำรณสุขระดับกลำง 
(ผบก.)

ผอ.รพ.สต. 1 คน เม.ย.- มิ.ย. 65  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรเวชศำสตร์ป้องกัน
 แขนงสุขภำพจิตชุมชน

แพทย์ พ.ย.65  
(งบค่ำใช้สอย)

ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)



แผน6636

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

หลักสูตรบริหำรทำงกำร
พยำบำล (หลักสูตร 4เดือน)

พยำบำลวิชำชีพ
รพ. 1 คน 

ก.พ.-พ.ค. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรพยำบำลเวช
ปฏิบัติ (หลักสูตร 4เดือน)

พยำบำลวิชำชีพ
รพ. 1 คน 
รพ.สต. 1 คน

พ.ย.65-มี.ค. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรพยำบำลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉิน (หลักสูตร 4
เดือน)

พยำบำลวิชำชีพ
รพ. 1 คน 

พ.ย.65-มี.ค. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรพยำบำล
สุขภำพจิตและจิตเวช
(หลักสูตร 4เดือน)

พยำบำลวิชำชีพ
รพ. 1 คน 

มค-มี.ค. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรฟ้ืนฟูพยำบำล
เวชปฏิบัติ 2 คน (หลักสูตร
 5 วัน )

พยำบำลวิชำชีพ
รพ. 1 คน 
รพ.สต. 1 คน

ม.ค.-มิ.ย. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรฟ้ืนฟูพยำบำลงำน
  อำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย

พยำบำลวิชำชีพ กลุ่มงำน
เวชฯ 1 คน

ม.ค.-ส.ค. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรกำรบริบำลทำง
เภสัชกรรมเฉพำะทำง
สำขำจิตเวช

เภสัชกร 1 คน ม.ค.-ส.ค. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรกำรอบรมกำร
ควบคุมและบ ำรุงรักษำ 
ระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

นว.สำธำรณสุข 
กลุ่มงำนเวชฯ 1 คน

ม.ค.-ส.ค. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรทักษะกำรดูแล
ตนเองเพ่ือป้องกัน
โรคเบำหวำนส ำหรับกลุ่ม
เส่ียง

นักโภชนำกร 1 คน ม.ค.-ส.ค. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรเทคนิคกำรตรวจ
ติดตำมภำยในตำม
มำตรฐำนงำนเทคนิค
กำรแพทย์

นักเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน ต.ค.-ธ.ค. 65  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตร กำรตรวจวินิจฉัย
กำรติดเช้ือพยำธิโปรโตซัว 
และพยำธิล ำไส้

นักเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน มี.ค.-มิ.ย. 66  
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตร มำตรฐำนงำน
เทคนิคกำรแพทย์และ
เคร่ืองมือส ำคัญในกำร
พัฒนำคุณภำพ

นักเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน ต.ค.-ธ.ค. 65  
(งบค่ำใช้สอย)



แผน6637

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

หลักสูตร กำรประกัน
คุณภำพทำง
ห้องปฏิบัติกำร ตำม
มำตรฐำนงำนเทคนิค

นักเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน ม.ค.-ส.ค. 65  
(งบค่ำใช้สอย)

ประชุมวิชำกำรทำงเคมี
คลินิก

นักเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน ก.ย.-66
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตร กำยภำพบ ำบัด
ในผู้ป่วย บำดเจ็บสมอง

นักกำยภำพบ ำบัด  1 คน ม.ค.-มี.ค. 66
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตร กำยภำพบ ำบัด 
ด้ำนกำรจัด ดัด ดึง

นักกำยภำพบ ำบัด  1 คน เม.ย.-มิ.ย. 66
(งบค่ำใช้สอย)

อบรมพัฒนำศักยภำพ
ผู้ฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกัน
และควบคุมกำรติดเช้ือ

พยำบำล ICN ม.ค.-มี.ค. 66
(งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตร กระบวนกรเพ่ือ
สร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้

รพ. 1 คน
รพ.สต. 1 คน

ม.ค.-มี.ค. 66
(งบค่ำใช้สอย)

สร้ำงเว็บสมัยใหม่ ด้วย
เวิร์ดเพรส 2022

ผู้ดูแลระบบเว็บไซด์ สสอ.
แม่ลำน้อย จ ำนวน 2 คน

22-23 ธ.ค. 2565
(งบค่ำใช้สอย)

733,285.00 177,480.00 364,180.00 65,930.00 125,695.00รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)



แผน6638

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

16 งานพัฒนา
คุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข HA

527,350 0 216,650 251,200 59,500

ค่ำอำหำรผู้เข้ำรับกำรอบรม 
 120  รำยX110 บำทX1  
วัน =13,200  บำท

มีนำคม
21,200 21,200 ทีม  ENV

ค่ำอุปกรณ์ในกำรอบรม=
5,000  บำท

ค่ำวิทยำกร600บำทX5
ช่ัวโมง =3,000  บำท

เพ่ือขับเคล่ือนงาน
ควบคุมและ
ป้องกันการติดเช้ือ
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน

กิจกรรม 2 พัฒนาระบบ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคติด
เช้ือและการป้องกัน
ควบคุมติดเช้ือใน
โรงพยาบาล

22,600 ทีม  IC

กิจกรรมย่อย 1.1−อบรม
ฟ้ืนฟูวิชำกำรประจ ำปี
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี  
ค่ำอำหำรว่ำง 140x30= 
4,200 บำท
-ค่ำอุปกรณ์และส่ือในกำร
อบรม 4,000 บำท
-ค่ำวิทยำกร 3,600  บำท
 - ค่ำป้ำยอบรม 650 บำท

บุคลำกร รพ.แม่ลำน้อย
และบุคลำกรเครือข่ำย
บริกำรสุขภำพ อ.แม่ลำ
น้อยจ ำนวน 140 คน

12,450

กิจกรรมย่อย 1.3 −พัฒนำ
ศักยภำพในกำรดูแลเช้ือ
ด้ือยำ
-ค่ำอำหำรว่ำง 40x30 = 
1,200 บำท
-ค่ำอุปกรณ์และส่ือ 3,000
 บำท

บุคลำกร รพ.แม่ลำน้อย
และบุคลำกรเครือข่ำย
บริกำรสุขภำพ อ.แม่ลำ
น้อยจ ำนวน 40 คน

4,200

ซ้อมแผนกำรรองรับกรณีมี
สถำนกำรณ์ไฟไหม้ใน

โรงพยำบำล

กิจกรรม 1 ซ้อมแผน
อัคคีภัย

บุคลำกรในโรงพยำบำล  
120  รำย

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

เพ่ือซักซ้อมเตรียม
ความพร้อมรับ
สถานการณ์
ฉุกเฉินส าหรับ
บุคลากรใน
โรงพยาบาล



แผน6639

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรมย่อย 1.3 −อบรม
วิชำกำรส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี
สำธรณสุข
-ค่ำอำหำรว่ำง 30x30x2
ม้ือ = 1,800 บำท
-ค่ำอำหำรกลำงวัน 
30x50=1,500 บำท
-ค่ำอุปกรณ์และส่ือในกำร
อบรม 2,000 บำท
 - ค่ำป้ำยอบรม 650 บำท

เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข
จ ำนวน 30 คน

5,950

กิจกรรม 3 สอบเทียบ
เคร่ืองมือแพทย์

363,300 ทีมเคร่ืองมือ
แพทย์

กิจกรรมย่อย 1.1 สอบ
เทียบเคร่ืองมือแพทย์งำน
ชันสูตรงบประมำณ 
65,000 บำท

65,000

กิจกรรมย่อย 1.2 งำนรังสี 
งบประมำณ 11,000 บำท

11,000

กิจกรรมย่อย 1.3 งำน
กำยภำพบ ำบัดงบประมำณ
 15,000 บำท

15,000

กิจกรรมย่อย 1.4 งำน
กลุ่มกำรพยบำล กลุ่มงำน
อ่ืนๆ และ รพ.สต.ใน
เครือข่ำย งบประมำณ 

140,000

กิจกรรมย่อย 1.5 อบรม
กำรใช้เคร่ืองมือแพทย์
ควำมเส่ียงสูง งบประมำณ 
-ค่ำอำหำรว่ำง 30 คนx30
บำทx2ม้ือ = 1,800 บำท 
-ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน
x50บำท =1,500 บำท

บุคลำกร รพ.แม่ลำน้อย 
จ ำนวน 30 คน

3,300

กิจกรมย่อย 1.6 ค่ำ
บ ำรุงรักษำเคร่ืองมือแพทย์
-เคร่ืองเอกซเรย์ 63,000
บำท
-เคร่ืองส ำรองไฟ 48,000
บำท

1 เคร่ือง 111,000



แผน6640

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรมย่อย 1.7 ค่ำตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัติกำร
รังสีวินิจฉัย 18,000 บำท

18,000

เพ่ือขับเคล่ือนงาน
ความเส่ียงป้องกัน
และควบคุมไม่ให้
เกิดอุบัติการรณ์
และความเส่ียง

กิจกรรม 4 จัดอบรมให้
ความรู้เร่ืองการลง
โปรแกรมความเส่ียง

ทีม  RM

 -ค่ำอำหำรว่ำง  30  คน
X30  บำทX  4  รุ่น=
3,600  บำท

3,600 3,600

เพ่ือขับเคล่ือนงาน
ความเส่ียงป้องกัน
และควบคุมไม่ให้
เกิดอุบัติการรณ์
และความเส่ียง

กิจกรรม 5 กิจกรรมการ
ประกวดการเขียนใบ
ความเส่ียง

29,350 ทีม  RM

ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างวันประกวด

บุคลากร  จ านวน 120  
คนx110  บาท

13,200

เงินรำงวัล
รำงวัลท่ี  1  1,500  X1  
รำงวัล  =1,500 บำท

1,500

รำงวัลท่ี  2  1,000  X1  
รำงวัล  =1,000 บำท

1,000

รำงวัลท่ี  3  500  X1  
รำงวัล  =500 บำท

500

รำงวัลท่ี  4  400  บำทX  
1  รำงวัล  =  400  บำท

400

รำงวัลท่ี  5  300  บำทX  
2  รำงวัล  =600  บำท

600

จ ำนวนรำยงำนสูงสุด  3  
รำงวัลx500  บำท

1,500

ค่ำวัสดุจัดบอร์ดน ำเสนอ  
หน่วยงำนละ  400  บำท 
 จ ำนวน  20  หน่วยงำน=
8,000  บำท

8,000

ค่ำป้ำยไวนิล  650  บำท 650

ค่ำวัสดุจัดกิจกรรม  2,000
  บำท

2,000

ของกรมการขนสง่ทางบกโปรแกรมตดิตามGPS
รถพยาบาล



แผน6641

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรม 6 การประชุม
เย่ียมเสริมพลังเพ่ือเตรียม
ความพร้อมการเย่ียม 1  
ปีคร่ึงหลังการต่ออายุ  
Re-accreditation คร้ังท่ี
 1 โดยอาจารย์จาก  
HACC  เชียงใหม่

กรรมกำรจำกทีมน ำต่ำงๆ 
50  คน

27,800 27,800 ทีม  FA

 -ค่ำตอบแทนวิทยำกร  1,200  บำทX6 ชม.X2  วัน
 =14,400  บำท
 -ค่ำเช่ำท่ีพักวิทยำกร  1,200   บำทX2  คืน
 =2,400  บำท
 -ค่ำอำหำรว่ำง  50  คนX30 บำทX2 ม้ือX2 วัน
 =6,000  บำท
 -ค่ำอำหำรกลำงวัน  50  คนX50 บำทX2วัน
 =5,000  บำท
กิจกรรม 7  กิจกรรมรับ
การเย่ียมช่วง 1  ปีคร่ึง
หลังการต่ออายุ  
Re-accreditation คร้ังท่ี
 1 เพ่ือติดตามคุณภาพ
โดยอาจารย์เย่ียมจาก  
สรพ.

กรรมกำรจำกทีมน ำต่ำงๆ 
50  คน

59,500 59,500 ทีม  FA

 -ค่ำอำจำรย์เย่ียม 18.000  บำทx3  รำยx1 วัน=54,000  บำท
 -ค่ำอำหำรว่ำง  50  คนX30 บำทX2 ม้ือX1 วัน
 =3,000  บำท
 -ค่ำอำหำรกลำงวัน  50  คนX50 บำทX1วัน
 =2,500  บำท

17 พัฒนาระบบ
มาตรฐานสถาน

บริการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
สนับสนุนการพัฒนาองค์กร

โครงการพัฒนา และ
ขับเคล่ือน คุณภาพ
มาตราฐานสถานบริการ
อ าเภอแม่ลาน้อย

รพ.สต.แม่สุ ,รพ.สต.กอก
หลวง, รพ.สต.แม่ลาป่าแก่ 
รพ.สต.แม่ฮุ

รพ.สต.จ านวน 4 แห่ง  ต.ค.2565 - 
มิ.ย. 2566

36,690 3,250 15,720 0 17,720 ปรัชญา 
กรรณิกา

กิจกรรม 1 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ รพ.สต.ติดดาว

 ต.ค.2565 - 
มิ.ย. 2566

กิจกรรม 1.1 ทบทวน
แนวทำงพัฒนำและเกณฑ์
ประเมินร่วมกัน

ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 ม้ือๆ
ละ 60 บำท อำหำรว่ำง 2
 ม้ือๆละ 35 บำท  จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม 25 คน เป็นเงิน 
3,250บำท

ต.ค.- ธ.ค.2565 3,250 3,250 รพ.สต.ทุก
แห่งและ
คณะกรรมกำร

กิจกรรม 1.2 พัฒนาและ
ขับเคล่ือน รพ.สต.ติดดาว

เพ่ือขับเคล่ือนงาน
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลให้มี
ความต่อเน่ืองโดย
การต่ออายุ
กระบวนการ
คุณภาพ

เพ่ือขับเคล่ือนงาน
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลให้มี
ความต่อเน่ืองโดย
การต่ออายุ
กระบวนการ
คุณภาพ



แผน6642

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรม 1.2.1 เย่ียมเสริม
พลังรอบท่ี 1

ค่ำเบ้ียเล้ียง 160 บำท*3 
วัน* 8 คน = 3,840 บำท 
ค่ำเช่ำท่ีพัก 500 บำท*2 
คืน * 8 คน =8,000 บำท 
รวม 11,840 บาท (แม่ฮุ,
กอกหลวง,แม่ลำป่ำแก่) 
รพ.แม่สุ ค่ำเบ้ียเล้ียง 
160*8 คน = 1,280 บาท 
         - ค่ำอำหำร
กลำงวัน 1 ม้ือๆละ 60 
บำท อำหำรว่ำง 2 ม้ือๆละ
 35 บำท  จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
 20 คน เป็นเงิน 2,600
บาท

 มี.ค. 2566 15,720 15,720

กิจกรรม 1.2.2 พัฒนำ
ตำมแนวทำงกำร
ขับเคล่ือนและประเมิน
ตนเอง

ต.ค.2565 - 
มิ.ย.2566

กิจกรรม 1.3 ประเมินผล

กิจกรรม 1.3.1 เย่ียมเสริม
พลังและประเมินผล

ค่ำเบ้ียเล้ียง 160 บำท*3 
วัน* 8 คน = 3,840 บำท 
ค่ำเช่ำท่ีพัก 500 บำท*2 
คืน * 8 คน =8,000 บำท 
รวม 11,840 บาท (แม่ฮุ,
กอกหลวง,แม่ลำป่ำแก่) 
รพ.แม่สุ ค่ำเบ้ียเล้ียง 
160*8 คน = 1,280 บาท 
         
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 
ม้ือๆละ 60 บำท อำหำร
ว่ำง 2 ม้ือๆละ 35 บำท  
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 20 คน 
เป็นเงิน 2,600บาท ค่ำ
วัสดุ(กรอบรูป,ใบประกำศ)
 =2,000 บาท

 ก.ค. 2566 17,720 17,720

กิจกรรม 2 สนับสนุนกำร
พัฒนำองค์กรเพ่ือรองรับ
กำรประเมิน รพ.สต.ดีเด่น

รพ.สต.แม่สุ รับกำรประเมิน
ระดับเขต ,รพ.สต.อีก 3 แห่ง
 ประเมินระดับจังหวัด 1 
แห่ง ส ำรอง 2 แห่ง

รพ.สต.จ ำนวน 4 แห่ง  ม.ค.-ก.ย.2566 ปรัชญำ 
กรรณิกำ



แผน6643

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรม 2.1 สนับสนุน
กำรพัฒนำ รพ.สต.ตำม
แนวทำงกำรประเมิน รพ.
สต.ดีเด่น
  - ตัวแทนประเมินระดับ
เขต

รพ.สต.แม่สุ  ม.ค.-มี.ค.2566

 - ตัวแทนประเมินระดับ
จังหวัด

3 แห่ง  ม.ค.-ก.ย.2566

กิจกรรม 2.2 ร่วม
ประเมินผลกับองค์กร
ภำยนอก

 ก.ค. 2566

กิจกรรม 3 สนับสนุนกำร
พัฒนำคุณภำพมำตรำฐำน
 สสช.

 ม.ค.-ก.ย.2566 ปรัชญา 
กรรณิกา

กิจกรรม 3.1 สนับสนุน
กำรพัฒนำ คุณภำพ
มำตรำฐำน สสช.

 ม.ค.-มี.ค.2566

กิจกรรม 3.2 ประเมินผล  ส.ค. 2566

18 งานสารสนเทศ

1.การรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศ

พัฒนาคุณภาพข้อมูล การ
น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์

โครงการ พัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอแม่
ลาน้อย ปี 2566

อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน

32,800 1,950 26,950 1,950 1,950

2.ใช้ประโยชน์จำก
ข้อมูล

กิจกรรม  1 แต่งต้ัง
คณะกรรมกำรข้อมูล
ข่ำวสำรเครือข่ำยบริกำร
สุขภำพอ ำเภอแม่ลำน้อย 
มีกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร ไตรมำสละ
 1 คร้ัง

คณะกรรมกำร IT Board 
15 คน

ต.ค.2565,ม.ค.,
เม.ย.,ก.ค.2566

7,800 1,950 1,950 1,950 1,950 บุญเลิศ

กิจกรรม 2 พัฒนำผู้ดูแล
เว็บไซด์ อบรม WordPress

Admin เว็บไซด์ 2 คน 21-24 ธ.ค.2565 งบอบรมบุคลำกร บุญเลิศ ,รณชัย

กิจกรรม 3 จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนและน ำเข้ำ
ข้อมูลศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
และสำรสนเทศของ
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
อ ำเภอแม่ลำน้อย

2,000 2,000 รณชัย



แผน6644

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ
 (1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรม 4 จัดต้ังศูนย์รับ
เร่ืองค ำขอข้อมูลข่ำวสำร
และสำรสนเทศจำก
ผู้รับบริกำร พิจำรณำ
กล่ันกรองกำรให้ข้อมูล 
และจัดส่งข้อมูบให้ผู้มำรับ
บริกำร

บุญเลิศ

กิจกรรม 5 จัดท ำแบบ
ประเมินควำมพึงพอใจใน
กำรรับบริกำรข้อมูล
ข่ำวสำรและสำรสนเทศ
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
อ ำเภอแม่ลำน้อย

บุญเลิศ

กิจกรรมท่ี 6 ติดตำม 
ตรวจเช็คระบบวิทยุส่ือสำร
 คอมพิวเตอร์ ของ รพ./
สสอ./รพ.สต./สสช. ทุกแห่ง

สถำนบริกำรท้ังหมด 23 
แห่ง

ม.ค.-มี.ค.2566 23,000 23,000 บุญเลิศ

กิจกรรม 7 สรุป ติดตำม 
ประเมินผล กำรด ำเนินงำน

บุญเลิศ

596,840.00 5,200.00 259,320.00 253,150.00 79,170.00รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)


