
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๕๘๑2๐   

ที่ มส 0533/ 31                                         วันที่  23 มกราคม 2566 
เร่ือง  ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

   เรื่องเดิม 

 ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 เรื่อง “ความรู้การบริหารความเสี่ยง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย” และได้รับอนุมัติแผนโครงการจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยไปแล้ว 
นั้น 

ข้อพิจารณา 
เพื่อให้การดำเนินการตามโครงการดังกล่าว เกิดประโยชน์แก่บุคลากรและเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องในการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ กลุ่มงานบริหารทั ่วไป จึงขออนุมัติ
ดำเนินการจัดการอบรมให้ความรู้ดังกล่าวจำนวน 2 รุ่น ในวันที่ 27 ,30 มกราคม 2566 ระหว่างเวลา 
08.30 - 16.30 น. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 
 
 

   (นายบุญเลิศ ศรีอารีย์) 
              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                                       

           อนุมัติ    

 

        (นายกฤต วงศ์น้อย) 
                    สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการประชุมประชุมวิชาการฟื้นฟูความรู้การบริหารความเสี่ยง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
วันที่ 27 , 30 มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 
เวลา รายละเอียดการประชุม วิทยากร 

๐๘.๓๐ น. –  ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  
๐๙.๐๐ น. – ๐๙.๑๕ น. กล่าวเปิดประชุมวิชาการ  
๐๙.๑๕ น. – ๑๐.๓๐ น. วิชาการการจัดการความเสี่ยง นายบุญเลิศ 
๑๐.๓๐ น. - ๑๐.๔๕ น. รับประทานอาหารว่าง  
๑๐.๔๕ น. - ๑๒.๐๐ น. ทบทวนการบันทึกความเสี่ยง ผ่านโปรแกรม HRMS นายบุญเลิศ 
๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ น. - ๑๔.๓๐ น. แบ่งกลุ่ม ทบทวนความเสี่ยง ทำ RCA คกก.ความเสี่ยง 
๑๔.๓๐ น. - ๑๔.๔๕ น. รับประทานอาหารว่าง  
๑๔.๕๕ น. - ๑๖.00 น. นำเสนอการทบทวนความเสี่ยง  คกก.ความเสี่ยง 
 ร่วมวางแนวทางการดำเนินการความเสี่ยง  
 สรุปข้อคิดเห็น  

 
 


