
 
 
 
 
ที่ มส 0533/ 903          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
        206/21 หมู่ 1 ต.แม่ลาน้อย 
        อ.แม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน 58120 

          27  ธันวาคม 2565 
เรื่อง  ประกาศนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

ส่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

                    ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในเรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ เพื่อก่อให้ เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
และมีคุณธรรม นั้น 

                    ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย จึงขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
แม่ลาน้อย เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มาเพ่ือให้ท่านและบุคลากรในสังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด พร้อมปิดประกาศและนำเผยแพร่ในเว็บไซด์ของหน่วยงานด้วย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่ง
มาพร้อมนี้ 

                    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 
    ขอแสดงความนับถือ    

 
 
                (นายกฤต วงศ์น้อย) 

                          สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร 0 5368 9026 
โทรสาร 0 5368 9249 


