
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอแมล่าน้อย           หน่วยงาน              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย   สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดแม่ฮอ่งสอน                                       

สถานที่ต้ัง  ๒๐๖/๒๑ หมู่ที่ ๑ ตำบลแม่ลานอ้ย อำเภอแม่ลาน้อย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘๑๒๐     

ชื่อผู้ประสานงาน นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์ โทรศัพท์ .......๐ ๕๓๖๘ ๙๐๒๖...... 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   7๘  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   78  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    ๑    โครงการ (๓  กิจกรรม) 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      ๐.๐๐...บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    ๐.๐๐  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• บุคลากรในหน่วยงานได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
• เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม 
•  มีเครือข่ายหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม   

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• สร้างบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

• พัฒนาเครือข่าย สนับสนุนและร่วมมือต่อต่านการทุจริต 

• วางระบบการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

• สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

• หน่วยงานและเครือข่ายได้รับพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมวางระบบและควบคุม
กำกับกระบวนการควบคุมภายใน  
 

เพื่อวางระบบ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายในของ 
รพ.สต.ในเครอืข่าย 

กลุ่มงานบริหารฯ ทุกหน่วยงาน
มีระบบ
ควบคุม
ภายใน
ครบถ้วน 

มีการดำเนินการ
ที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

๐.๐๐ - - - -  

2. กิจกรรมประชุมชีแ้จงให้ความรู้
เกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การป้องกนัทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับ
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

กลุ่มงานบริหารฯ เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความ
เข้าเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีระบบเฝ้าระวัง
และแนวทาง
ป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

๐.๐๐ - - - -  

3. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพใจควบคู่
สุขภาพกาย เนื่องในวนัสำคัญทาง
ศาสนา รว่มกับหน่วยราชการ ชุมชน 
ศาสนสถาน ในปี ๒๕๖6 

เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาสุขภาพใจและ
สุขภาพกาย รว่มกับ
หน่วยงาน และ
ชุมชน ตามหลัก บวร 

กลุ่มงานบริหารฯ สมาชิกเข้า
ร่วมกิจกรรม
พัฒนา
สุขภาพใจ
ควบคู่กับ
สุขภาพกาย 

มีการส่งเสริม
การดำเนนิงาน
ด้านสุขภาพ
ร่วมกับเครอืข่าย
ในอำเภอ 

๐.๐๐ - - - -  

4.จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน
(พัฒนาสถานที่สาธารณะ,วัด,
โรงเรียนและอืน่ๆ)ทำร่วมกับกจิกรรม 
OD ด ี

เพื่อรว่มพัฒนาชุมฃน
โดยจติอาสาร่วม
สร้างความสมัพันธ์
อันดรีะหว่างชมุชน
กับเครอืข่าย 

กลุ่มงานบริหารฯ
ร่วมกับเจ้าหน้าที่
หน่วยงานราชการ 

มีจิตอาสาเข้า
ร่วมพัฒนา
และเชือ่ม
ความสัมพนัธ์
กับชุมชน 

ส่งเสริมคณุธรรม
ขององคก์รวินยั 
พอเพยีง สุจริต 
จิตอาสา 

- - - - -  

รวม     ๐.๐๐      

 

 ลงชื่อ                             ผู้เสนอแผน 
 (             นายบุญเลิศ  ศรีอารีย ์ ) 
ตำแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี ๑๓ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (          นายกฤต  วงศ์น้อย    ) 
ตำแหน่ง        สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย  
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี ๑๓ เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 


