
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย  โทร o-๕๓๖๘-๙๐๒๖ 
ที่  มส ๐๕๓๒/ 854                                   วันที ่ 11 กันยายน 2566 

เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้
แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน MOIT 22 กำหนดให้หน่วยงานมีแนว
ปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ผลการพิจารณาและข้อเสนอ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยได้มีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 และในปีงบประมาณ 2566 ไม่มีข้อร้องเรียนและพบปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน โดยได้มีการรายงานผ่านระบบ Google Forms และขออนุญาตนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 
             (นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์) 
              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

   อนุมัติ/อนุญาต 

   
 

 
 
 

 ( นายกฤต  วงศ์น้อย ) 
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 
 
 


