
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย โทร.0 5368 9026 

ที ่ มส 0533/  908                    วันที่   27 ธันวาคม 2565  

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย    
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื ่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน MOIT 20 
กำหนดให้หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ในหน่วยงานเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 นั้น 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
ในการนี้ งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
ปีงบประมาณ 2566  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

             (นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
      หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล 
         
     ทราบ อนุมัต/ิอนุญาต 

     ไม่อนุมัติ         
 
   

                

    (นายกฤต  วงศ์น้อย) 
       สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 
 
 
 
 
 
 


