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........................................... 
 
หลักการและเหตุผล 
 ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้กระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหารือร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปปรับ
ใช้ในโครงการ หรือหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงานที่บรรจุใหม่  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผล
ด้วย 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย เล็งเห็นถึงความสำคัญ และความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝัง 
และปลูกจิตสำนึกในการไม่ทุจริต โดยกำหนดนโยบายและขอความร่วมมือบุคลากรในสังกัด ดำเนินการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปสื่อสาร ให้ความรู้ แก่บุคลากรตามความเหมาะสม ตาม
แนวทาง ดังนี้ (1) นำเสนอกรณีศึกษาเกี่ยวกับวินัย และการลงโทษทางวินัยจากการทุจริตทางราชการเข้าวาระการ
ประชุมประจำเดือนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย (2) เสริมเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ
การจัดประชุม อบรม ต่าง ๆ (3) ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสังกัดทั้งบุคลากรปัจจุบัน และบุคลากรใหม่ ให้
ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  สำนักงาน ป.ป.ช. ด้วยตนเอง จากหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการสื่อสารในการจัดประชุม อบรม หรือกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 2.เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
 3.บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ได้รับการปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเห็นถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะส่งผลให้ประเทศไทยมี
การทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงในอนาคต 
เป้าหมาย บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 1.ข้าราชการ   จำนวน 33 คน 
 2.ลูกจ้างประจำ   จำนวน   2 คน 
 3.พนักงานราชการ  จำนวน   1 คน 
 4.พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน  11 คน 
 5.ลูกจ้างเหมาบริการ  จำนวน  30 คน 
 6.บุคลากรใหม่ ทุกคน 



วิธีดำเนินการ 
 1.กิจกรรมเสนอเนื้อหา “กรณีศึกษาวินัย และการลงโทษทางวินัยจากการทุจริตทางราชการ” เข้าวาระที่
ประชุมประจำเดือนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 2.กิจกรรมเพิ่มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในกิจกรรมโครงการอบรม ประชุมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 3.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยและบุคลากรใหม่ ได้
ศึกษาด้วยตนเองหลักสูตรทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช.จากหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
สถานที่ดำเนินการ 
 อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
งบประมาณ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ โดยบูรณาการร่วมกับกิจกรรมประจำ โครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยมีความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถ
ถ่ายทอดและสื่อสารแทรกร่วมกับกิจกรรมในการประชุม อบรม สัมมนา ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 2.บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ได้รับการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและเห็นถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สมดังพระราชดำรัสสมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกว่า “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตัวเป็นกิจที่สอง ประโยชน์ของ
เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศจะตกมาถึงท่านเอง ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ไห้
บริสุทธิ์” อันจะส่งผลให้ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงในอนาคต 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
      (นายบุญเลิศ ศรีอารีย์) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้อนุมัติโครงการ 
  
      (นายกฤต วงศ์น้อย) 
            สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 


