
กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

............................................................................... 
 

 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน เว็บไซต์
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบันนั้น สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่ลาน้อยจึงกำหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานในสังกัดเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 
1.1 ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง

หน่วยงาน ทำเนียบผู ้บริหาร อำนาจหน้าที ่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี รายงานผลการปฏิบัติราชการ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (email address) 

1.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relationship ) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน 
รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ให้
ดำเนินการดังนี้ 

2.1 ผู้รับผิดชอบงานของแต่ละหน่วยงาน สรุป รวบรวม จัดทำเอกสาร ส่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
บริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน นำข้อมูลข่าวสารเข้าระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.2 การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือ
เจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์โดยมีลำดับการ
ปฏิบัติอย่างน้อยดังนี้ 

2.2.1 ผู้รับผิดชอบงานฯ เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้ผู้ดูแล
บริหารจัดการเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย กรณีเร่งด่วนอนุโลม
ให้ใช้ทางวาจาได้ 

2.2.2 กรณีอนุญาต ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ใน
หมวดหมู่ที่ถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

2.2.3 กรณีไม่อนุญาต ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสาร
นั้น พร้อมชี้แจงเหตุผล เช่น ไม่ตรง หรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้อง
ตามรูปแบบไฟล์อนุญาต 



3. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอย่างต่อเน่ือง 
3.1 หน่วยงานต้องกำหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) 

อย่างน้อย 2 คนเพื่อทำงานทดแทนกันได้ 
3.2 เจ้าหน้าที ่ Web Master มีหน้าที ่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการ ที่

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หาก พบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้นำรายงานนั้นลงจากเว็บไซต์ 
3.3 เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสาร ตาม

มาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตาม
มาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด 

3.4 เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายแก่ท่างราชการ 

3.5 ให้หน่วยงานส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งการฝึกอบรม (Training) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

3.6 ให้หน่วยงานสรุปปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย เสนอสาธารณสุขอำเภอ 2 รอบ รอบที่ 1 ตัดยอดวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2567 และรอบที่ 2 ตัดยอดวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

 
 
 
                 (นายแกล้วกล้า ฤทธาเกริกไกล) 
         สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 


