
 

                     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ   
                       ปีงบประมาณ 2567

                                                                          เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย
                       จังหวัดแม่ฮ่องสอน



ค ำน ำ

                   เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 ฉบับน้ี เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการ 
 ด าเนินงาน โดยรวบรวมแผนปฏิบัติงานของแต่ละแผนงานในทุกระดับของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย ภายใต้กรอบนโยบายระดับชาติ กระทรวง จังหวัด 
และปัญหาของพ้ืนท่ี เพ่ือใช้ ในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมท่ีได้วางแผนไว้และติดตามงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีก าหนดไว้ในแผนและเป็นเคร่ืองมือประสานแผนกับ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังหน่วยงานในระดับพ้ืนท่ี และส่วนราชการอ่ืน

                    ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน ท้ังเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ ในการจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ประจ าปี 
2567 จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะเป็นประโยชน์กับทุกหน่วยบริการในเครือข่ายท่ีจะน าไปใช้เป็นกรอบแผนท างานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่
ประชาชนต่อไป

                                                                                                                                               เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย



หน้า
ค าน า
สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ Action plan ปีงบประมาณ 2567   4 Excellence
สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ Action plan ปีงบประมาณ 2567  แยกรายโครงการ

Promotion Prevention & Protection  Excellence
1 โครงการพัฒนาระบบและพัฒนาคุณภาพงานอนามัยแม่และเด็ก 1
2 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มเด็กวัยเรียน 4
3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One 5
4 โครงการโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD) 9
5 โครงการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่ออ าเภอแม่ลาน้อย 14
6 โครงพัฒนามาตรฐานสุชาภิบาลอาหาร อ าเภอแม่ลาน้อย 15
7 โครงการ คบส 16

8 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ (พชอ.) อ าเภอแม่ลาน้อย 17
9  โครงการพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน 18
10 โครงการพัฒนาระบบและเพ่ิมพูนศักยภาพการด าเนินงานLTC ,COC 21
11 โครงการ RDU 22
12 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการส่งต่อและงานอุบัติเหตุ 23
13 โครงการพัฒนาซ้อมแผนสาธารณภัยด้านการแพทย์และสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย 24
14  โครงการพัฒนางานแพทย์แผนไทย 25

15 โครงการสร้างสุขสู่คนท างาน CUP แม่ลาน้อย 29
16 โครงการเช่ือมสัมพันธ์สาธารณสุขสายใต้ 29
17 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 29

สารบัญ

Service  Excellence

People  Excellence



สารบัญ (ต่อ)
หน้า

18 โครงการพัฒนา และขับเคล่ือน คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 33
19 โครงการพัฒนา และขับเคล่ือน คุณภาพมาตราฐานสถานบริการ 34
20 โครงการ พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย 35
21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนางานวิจัยและ R2R 36
22 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการจัดท า ติดตาม ประเมินผลแผนปฎิบัติการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ   

   แม่ลาน้อย
36

Governance Excellence



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 Promotion Prevention & Protection  Excellence 792,615.00 82,200.00 321,589.00 209,103.00 179,723.00

2 Service  Excellence 227,600.00 34,850.00 72,000.00 110,375.00 10,375.00

3 People  Excellence 606,950.00 84,600.00 360,000.00 59,500.00 102,850.00

4 Governance  Excellence 379,120.00 94,185.00 87,275.00 98,685.00 98,975.00

รวม 2,006,285.00 295,835.00 840,864.00 477,663.00 391,923.00

 ผู้อนุมัติแผนฯ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย )

ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ( 4 Excellence )

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้เสนอแผน
        ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  )           ( นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล )        ( นายวรัญญู  จ านงประสาทพร )
      ผู้อ านวยการโรพยาบาลแม่ลาน้อย              สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย        นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

Promotion Prevention & Protection  Excellence

1 โครงการพัฒนาระบบและพัฒนาคุณภาพงานอนามัยแม่และเด็ก 136,000.00 10,100.00 78,200.00 45,600.00 2,100.00 MCH Board

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มเด็กวัยเรียน 68,000.00 27,000.00 13,000.00 20,000.00 8,000.00 ทพ.อนุชิต

3
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be 
Number One

128,144.00 1,950.00 34,474.00 28,178.00 63,542.00 พุทธการณ์

4 โครงการโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD) 168,361.00 6,600.00 26,600.00 38,600.00 96,561.00 NCD Board

5 โครงการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่ออ าเภอแม่ลาน้อย 263,310.00 21,550.00 158,315.00 73,925.00 9,520.00 CD Borad

6 โครงพัฒนามาตรฐานสุชาภิบาลอาหาร อ าเภอแม่ลาน้อย 23,000.00 15,000.00 8,000.00 0.00 0.00 ศราวุฒิ 

7 โครงการ คบส 5,800.00 0.00 3,000.00 2,800.00 0.00 กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

Service  Excellence

8 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ (พชอ.) อ าเภอแม่ลาน้อย 40,800.00 5,200.00 5,200.00 25,200.00 5,200.00 พุทธการณ์

9  โครงการพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน 43,750.00 2,450.00 22,450.00 17,625.00 1,225.00 ผู้รับผิดชอบงาน อสม.

10 โครงการพัฒนาระบบและเพ่ิมพูนศักยภาพการด าเนินงานLTC ,COC 32,700.00 700.00 30,600.00 700.00 700.00 ผู้รับผิดชอบงานLTC

11 โครงการ RDU 25,400.00 0.00 0.00 25,400.00 0.00 กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย )

ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ( 4 Excellence )

ล าดับ โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

12
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการส่งต่อและ
งานอุบัติเหตุ

61,950.00 26,500.00 13,750.00 18,450.00 3,250.00 คณะท างาน ER

13
โครงการพัฒนาซ้อมแผนสาธารณภัยด้านการแพทย์และสาธารณสุข
อ าเภอแม่ลาน้อย

23,000.00 0.00 0.00 23,000.00 0.00 คณะกรรมการ ICS

14  โครงการพัฒนางานแพทย์แผนไทย  -  -  -  -  - แผนไทย

People  Excellence

15 โครงการ สร้างสุขสู่คนท างาน CUP แม่ลาน้อย 256,950.00 84,600.00 10,000.00 59,500.00 102,850.00 งาน HR

16 โครงการเช่ือมสัมพันธ์สาธารณสุขสายใต้ 350,000.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 งาน HR

17 แผนพัฒนาบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 งาน HR

Governance  Excellence

18
โครงการพัฒนา และขับเคล่ือน คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)

7,800.00 0.00 3,900.00 3,900.00 0.00 บุญเลิศ

19 โครงการพัฒนา และขับเคล่ือน คุณภาพมาตราฐานสถานบริการ 72,520.00 14,485.00 19,875.00 18,285.00 19,875.00 ปรัชญา

20
โครงการ พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
แม่ลาน้อย

9,350.00 0.00 2,250.00 2,250.00 4,850.00 IT Board

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนางานวิจัยและ R2R 245,000.00 61,250.00 61,250.00 61,250.00 61,250.00 วรรธนี



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

22
โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการจัดท า ติดตาม ประเมินผลแผนปฎิบัติ
การสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย

44,450.00 18,450.00 0.00 13,000.00 13,000.00 เณริศา

รวม 2,006,285.00 295,835.00 840,864.00 477,663.00 391,923.00

ผู้เสนอแผน                                                       ผู้อนุมัติแผนฯ

        ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  )                   ( นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล )           ( นายวรัญญู  จ านงประสาทพร )
      ผู้อ านวยการโรพยาบาลแม่ลาน้อย                       สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย        นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน



หน้าท่ี 1 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 แม่และเด็ก โครงการพัฒนาระบบ
และพัฒนาคุณภาพงาน
อนามัยแม่และเด็ก ปี 
2567

136,000 10,100 78,200 45,600 2,100

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางาน
อนามัยแม่และเด็ก และ
เด็กปฐมวัย

ด้านหญิงต้ังครรภ์
กิจกรรมท่ี 1.1 กิจกรรม
พัฒนามาตรฐานการฝาก
ครรภ์คุณภาพ
กิจกรรมท่ี 1.1.1 ประชุม
ท ำแนวทำงกำรป้องกัน
กำรต้ังครรภ์ในผู้ป่วย NCD
 ผู้ป่วยอำยุรกรรม โรค
เร้ือรัง และป้องกันกำร
เกิดทำรกเสียสละชีวิตใน
ครรภ์ (DFIU) แก่ รพ.สต.
และ สสช.ทุกแห่ง (บูรณำ
กับกำรประชุม MCH 
BOARD) ประจ ำเดือน

เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำน
 MCH BOARD ของ รพ.  
 แม่ลำน้อย  รพ.สต. และ 
สสช.แห่งละ 1 คน จ ำนวน
 25 คน

ไตรมำส 1  ไม่ใช้งบประมำณ

กิจกรรมท่ี 1.1.2 เย่ียม
เสริมพลัง ประเมิน
มำตรฐำนงำนอนำมัยแม่
และเด็ก และมำตรฐำน

รพ.สต. ท้ัง 11 แห่ง รพ.สต. ท้ัง 11 แห่ง ไตรมำส 2 2,700              2,700        

กิจกรรมท่ี 1.1.3 ทบทวน
แผนกำรส่งต่อในพ้ืนท่ีเส่ียง
 และวำงแผน ในกำรซ้อม
แผนเสมือนจริง

บ้ำนกะริคี ต ำบลสันติคีรี คณะกรรมกำร MCH 
Board และภำคีเครือข่ำย

ไตรมำส 2 3,900 3,900

กิจกรรมท่ี 1.1.4 กิจกรรม
ซ้อมแผนส่งต่อเสมือนจริง
 ณ บ้ำนกะริคี ต ำบลสันติ
คีรี

บ้ำนกะริคี ต ำบลสันติคีรี คณะกรรมกำร MCH 
Board และภำคีเครือข่ำย

ไตรมำส 2,3 35,000            35,000       

2. พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
และกลไกกำรขับเคล่ือนงำน
อนำมัยแม่และเด็ก

กิจกรรมท่ี 1.1.5 อบรม
ฟ้ืนฟูควำมรู้ให้ผดุงครรภ์
โบรำณในพ้ืนท่ีห่ำงไกล
ทุรกันดำร

ทุกต ำบล ผดบ.จ ำนวน 50 คน ไตรมำส 2,3 15,000            15,000       

แผนปฏิบัติการสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ 2567
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1  PP & P excellence

กลยุทธ์
(3)

กลวิธี/มาตรการ
(4)

งาน
(2)

1. กำรวำงแผนกำร
ต้ังครรภ์
2. ระบบกำรดูแล
ฝำกครรภ์คุณภำพ 
กำรวำงแผนกำร
คลอด
3.ระบบกำรดูแล
กำรคลอดและหลัง
คลอดคุณภำพ
 4.พัฒนำศักยภำพ
เจ้ำหน้ำท่ี            
   - กำรจัดบริกำร
ส่งต่อพ้ืนท่ีสูง และ
พ้ืนท่ีทุรกันดำร

1. กำรพัฒนำมำตรฐำนงำน
อนำมัยแม่และเด็ก และ
พัฒนำระบบกำรส่งต่อผู้ป่วย
สูติกรรมในพ้ืนท่ีสูง ห่ำงไกล
ทุรกันดำร



หน้าท่ี 2 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรมท่ี 1.1.6 ประชุม
ติดตำมงำน กำร
ด ำเนินงำนอนำมัยแม่แด็ก
 MCH BOARD ระดับ
อ ำเภอ ทุกเดือน

    โรงพยำบำลแม่ลำน้อย   
รพ.สต. 11 แห่ง และ

ตัวแทนสสช.

คณะกรรมกำร MCH 
Board จ ำนวน 20 คน

ทุกไตรมำส 8,400              2,100        2,100        2,100        2100

กิจกรรมท่ี 1.1.7 ประชุม
วิชำกำรพัฒนำงำนอนำมัย
แม่และเด็ก เขตสุขภำพท่ี 1

จังหวัดพะเยำ คณะกรรมกำร MCH 
Board จ ำนวน 20 คน

ไตรมำส 3 18,600            18,600       

3. พัฒนำงำนห้องคลอด
คุณภำพ

กิจกรรมท่ี 1.1.8 ฟ้ืนฟู
ควำมรู้ NPCR กำรท ำ
คลอดในภำวะฉุกเฉิน

        รพ.แม่ลำน้อย      
และ รพ.สต. 11 แห่ง

เจ้ำหน้ำท่ี 20 คน ไตรมำส 1  ไม่ใช้งบประมำณ
 บูรณำกำรกับ

กิจกรรมท่ี 1.1.7
กิจกรรมท่ี 1.1.9 พัฒนำ
ห้องคลอดคุณภำพ ห้อง
คลอดปลอดภัย ในรพ.สต.
พ้ืนท่ีห่ำงไกล

รพ.สต.กอกหลวง รพ.สต.กอกหลวง ไตรมำส 1  ไม่ใช้งบประมำณ
 บูรณำกำรกับ

กิจกรรมท่ี 1.1.2

กิจกรรมท่ี 1.1.10 ทบทวน
วิชำกำรงำน ANC + LR 
ในเจ้ำหน้ำท่ีใหม่ทุกคน 
ก่อนปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ีจริง

เจ้ำหน้ำท่ีใหม่ทุกคน ไตรมำส 1  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

กิจกรรมส่งเสริมทันตก
รรมสุขภาพหญิงต้ังครรภ์  
1.1 ตรวจสุขภำพช่องปำก
และให้ค ำแนะน ำทำงทันต
สุขภำพ                      
1.2 ให้บริกำรทันตกรรม 
ขูดหินน้ ำลำย

รพ.แม่ลำน้อย/รพ.สต. 11 
แห่ง

400 คน ต.ค.66-ก.ย.67 8,000              8,000        

ด้านเด็กปฐมวัย
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและ
ส่งเสริมงานพัฒนาการ  

เด็กปฐมวัย
กำรพัฒนำกระบวนกำร
ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก
ปฐมวัยในสถำนบริกำร

กิจกรรมท่ี 2.1 ส่งเสริมให้
ผู้ปกครองใช้คู่มือส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็ก DSPM 
และสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำน
โภชนำกำร ด ำเนินกำรใน
โรงเรียนพ่อแม่

ทุกสถำนบริกำร พ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

1.กำรส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็กทุก
กลุ่มวัย
2. ควำมครอบคลุม
ในกำรคัดกรอง
พัฒนำกำรเด็ก
3. กำรติดตำมและ
กำรกระตุ้น
พัฒนำกำรเด็ก 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

4. กระบวนกำร 
และกลไกกำร
ขับเคล่ือน

กำรติดตำมกระตุ้น
พัฒนำกำรเด็ก

กิจกรรมท่ี 2.2 พ้ืนท่ีมีกำร
จัดท ำแผนติดตำมกระตุ้น
เด็กท่ีมีพัฒนำกำรสงสัย
ล่ำช้ำ ภำยใน 30 วัน

ทุกสถำนบริกำร พ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

กิจกรรมท่ี 2.3 ครูพ่ีเล้ียง
ด ำเนินกำรคัดกรอง และ
กระตุ้นพัฒนำกำรเด็ก

ทุกสถำนบริกำร ครูพ่ีเล้ียงเด็กทุก ศพด. ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

กิจกรรมท่ี 2.4 ส่งเสริม
ทันตสุขภำพ เด็ก 0-2 ปี  
 2.4.1 ตรวจสุขภำพช่อง
ปำกและให้ค ำแนะน ำทำง
ทันตสุขภำพ                 
 2.4.2ให้บริกำรทำ
ฟลูออไรด์วำณิช

ทุกสถำนบริกำร 600 คน ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 7,500        7,500        

กิจกรรมท่ี 2.5 ส่งเสริมทัน
ตกรรมสุขภำพ เด็ก 3-5 ปี
 2.5.1 อบรมให้ควำมรู้
ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง ท่ี
 ศพด.
2.5.2 ตรวจสุขภำพช่อง
ปำก ฝึกทักษะกำรแปรงฟัน

ทุกสถำนบริกำร ศพด.ในสังกัด ท้ัง 35 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 29,400 14,700       14,700       

ด้านโภชนาการเด็ก

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนางาน 
และส่งเสริมด้าน

โภชนาการเด็กปฐมวัย
กำรเฝ้ำระวังและส่งเสริม

พัฒนำกำรเด็ก
กิจกรรมท่ี 3.1 เฝ้ำระวัง
โภชนำกำรเด็ก โดยมีกำร
ช่ังน้ ำหนัก วัดส่วนสูง ทุก 3
 เดือน

ทุกสถำนบริกำร เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. / รพ./
อสม./ครูพ่ีเล้ียง

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

มีกระบวนกำรแก้ไขปัญหำ
เด็กท่ีมีปัญหำภำวะทุพ
โภชนำกำรท่ีชัดเจน

กิจกรรมท่ี 3.2 มีกำร
จัดท ำทะเบียน  และมี
แผนกำรติดตำม เด็ก
ปฐมวัยท่ีมีปัญหำภำวะทุพ
โภชนำกำร ในสถำนบริกำร

ทุกสถำนบริกำร เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. / รพ./
ครูพ่ีเล้ียง

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

1. กำรสร้ำงควำม
รอบรู้ เร่ือง  กำร
เฝ้ำระวังและ
ส่งเสริมโภชนำกำร
 2. ระบบกำรดูแล
เด็กท่ีมีควำมสูงไม่
ถึงเกณฑ์  
3. กำรพัฒนำ
บุคลำกรและ
เครือข่ำย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

สร้ำงกำรมีส่วนร่วมภำคี
เครือข่ำย

กิจกรรมท่ี 3.3 จัดหำ
แหล่งสนับสนุนอำหำร
เสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมี
ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร
 และมีกำรผลักดันสู่เทศ
บัญญัติ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเร่ือง
นม 2 กล่อง ไข่ 1 ฟอง

     ทุกสถำนบริกำร        
และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินทุกแห่ง

สำธำรณสุข/อปท. ต.ค.66-ก.ย.67 รพ.สต.จัดท ำแผน
 เสนอ

งบประมำณ อปท.

กิจกรรมท่ี 3.4 สร้ำงควำม
รอบรู้ด้ำนโภชนำกำรให้
พ่อแม่ผู้ปกครอง อสม.

ทุกสถำนบริกำร เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. / รพ. ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

กิจกรรมท่ี 3.5 ติดตำม
ควำมคลุมกำรให้ยำน้ ำ
เสริมธำตุเหล็ก ให้ได้ตำม
เป้ำหมำย

ทุกสถำนบริกำร เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. / รพ./
อสม./ครูพ่ีเล้ียง

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

2 กำรส่งเสริม
สุขภำพ ป้องกัน
โรค ในกลุ่มเด็กวัย
เรียน

พัฒนำระบบ
ส่งเสริมสุขภำพ 
กลุ่มเด็กวัยเรียน

พัฒนำระบบส่งเสริมสุขภำพ
ช่องปำก กลุ่มเด็กวัยเรียน

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากกลุ่มเด็กวัยเรียน

68,000 27,000 13,000 20,000 8,000 กลุ่มงำน
ทันตกรรม

กิจกรรม กำรออกหน่วย
ทันตกรรมเคล่ือนท่ี

โรงเรียน อ.แม่ลำน้อย โรงเรียน 20 แห่ง ต.ค.66 -ส.ค. 67

1.ค่ำเบ้ียเล้ียงเจ้ำหน้ำท่ี 
240 บำท*5คน*20แห่ง

24,000 8,000 8,000 8,000

2.ค่ำเช่ำท่ีพักเหมำจ่ำย 
200 บำท*5 คน*10แห่ง

10,000 5,000 5,000

3.ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำร
ออกหน่วย

2,000 2,000

กิจกรรมแปรงฟันหลัง
อำหำรกลำงวัน

1.ค่ำแปรงสีฟัน 1,000 
ช้ิน*10 บำท

10,000 10,000

2.ค่ำยำสีฟัน 1,000 ช้ิน*
10 บำท

10,000 10,000

3.ค่ำป้ำยไวนิล กำรแปรง
ฟัน 60 ช้ิน*200บำท

12,000 12,000
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ล าดับ 
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งบประมาณรวม 
(บาท)
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งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ
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กลยุทธ์
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กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

3 ยาเสพติด  โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามโครงการ To Be 
Number One ปี 2567

128,144 1,950 34,474 28,178 63,542

 1. พัฒนาระบบ
บริหาร

1.1 ทบทวนโครงสร้ำง
อัตรำก ำลังคนท่ีรับผิดชอบ
งำนในระดับอ ำเภอและ
ระดับต ำบล

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

1.2 ประชุมติดตำมข้อมูล
งำนยำเสพติด ระดับอ ำเภอ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 7,800 1,950        1,950        1,950        1950    นำงสำววัลลี
  สนธิคุณ

1.3 กำรพัฒนำภำคี
เครือข่ำยทุกระดับ ให้มี
ส่วนร่วมในกำรดูแลผู้ป่วย
ยำสพติดทุกระดับ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

1.4 ควบคุม ก ำกับติดตำม
 ผลกำรด ำเนินงำน

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

เข้ำรับกำรประเมิน
Reaccreditation HA 
สถำนพยำบำลยำเสพติด

กิจกรรม 1 ร.พ.แม่ลำน้อย
ส่งแบบประเมินตนเองให้ 
สสจ.แม่ฮ่องสอน

ร.พ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

 ไตรมำส 1 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

2. พัฒนาปรับปรุง
ระบบรายงานยา

เสพติด

2.1 ลงรำยงำนในระบบ 43
 แฟ้ม พร้อมกำร เคลมเงิน
ในกำรให้บริกำร harm 
reduction

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

2.2 กำรด ำเนินงำนด้ำนยำ
เสพติด มีกำรลงข้อมูลผ่ำน
ระบบ บสต เพ่ือควบคุม
กำรก ำกับติดตำมอย่ำง
ต่อเน่ือง

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

3.ด้านการคัดกรอง จัดต้ังศูนย์คัดกรองยำเสพ
ติดตำมตัวแทนโซนเขต
บริกำร รพ.สต ละ1 แห่ง 
และ ร.พ.1 แห่ง เพ่ือควำม
สะดวกให้ผู้รับบริกำรเข้ำรับ
กำรคัดกรองสถำนบริกำร
ใกล้บ้ำน

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.
สต.ท้ัง 11 แห่ง

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.สต.
ท้ัง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย
  สสอ.แม่ลำ

น้อย

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.
สต.ท้ัง 11 แห่ง

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.สต.
ท้ัง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.
สต.ท้ัง 11 แห่ง

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.สต.
ท้ัง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.
สต.ท้ัง 11 แห่ง

รพ.แม่ลำน้อย และ รพ.สต.
ท้ัง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

 3. ด้านการบ าบัด

3.1 เป้ำหมำยในกำรบ ำบัด
ระบบสมัครใจ บังคับ
บ ำบัดแบบไม่ควบคุมตัว 
60 รำย

รพ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

3.2 ด ำเนินกำรชุมชนเป็น
ศูนย์กลำงในกำรบ ำบัด 
(CBTx) เป้ำหมำย ต ำบล
ขุนแม่ลำน้อย (กำรออก
ติดตำมกลุ่มเป้ำหมำยใน
พ้ืนท่ี)

ต ำบลขุนแม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำนยำเสพติด
ของ รพ.สต.

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

3.3บริกำร CXR ให้กลุ่ม
ผู้ป่วยเมทำโดน

อ ำเภอแม่ลำน้อย คลีนิคเมทำโดน ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

3.4 บริกำร EKG ให้กลุ่ม
ผู้ป่วยเมทำโดน

รพ.แม่ลำน้อย คลีนิคเมทำโดน ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

3.5 กำรด ำเนินงำนลด
อันตรำยจำกกำรใช้ยำ 
Harm reduction

รพ.แม่ลำน้อย ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร่วมกับ TDN 
ให้บริกำรตรวจหำ
เช้ือไวรัสตับอักเสบ
บี ซี และเช้ือเอชไอ

วี ในกลุ่มผู้ใช้ยำ
เสพติดและคู่

TDN ซ่ึงมีควำมใกล้ชิดกับ
กลุ่มผู้ใช้ยำเสพติดสำมำรถ
เข้ำถึงและค้นหำ  พร้อมท้ัง
กำรน ำผู้ใช้ยำมำรับบริกำร
ตรวจสุขภำพท่ีโรงพยำบำล

ผู้ใช้ยำเสพติดและคู่ รับกำร
ตรวจเดือนละ 5 คนX12 = 
60 คน

รพ.แม่ลำน้อย ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

รพ.แม่ลำน้อย รพ.แม่ลำน้อย ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

รพ.แม่ลำน้อย รพ.แม่ลำน้อย ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ร.พ.แม่ลำน้อย

4. ด้านการป้องกัน ต.ค.66-ก.ย. 67

ให้ควำมรู้เร่ืองโทษ
ของยำเสพติดใน

สถำนศึกษำ

เผยแพร่ควำมรู้เร่ืองโทษของ
ยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ี
ถูกต้อง เป็นกำรป้องกันใน

กลุ่มเด็กและวัยรุ่น

กิจกรรม 1 ให้ควำมรู้เร่ือง
โทษของยำเสพติด บุหร่ี
และสุรำ ในโรงเรียนมัธยม
ทุกแห่งโดยบูรณำกำร
ร่วมกันได้แก่งำนวัยรุ่น  
งำนเอดส์ งำนจิตเวช และ
งำนยำเสพติด  จัดอบรม
ให้ควำมรู้ในวันหยุดเสำร์
หรืออำทิตย์ 1 วัน ต่อ 1 
โรงเรียน กลุ่มเป้ำหมำยคือ
แกนน ำนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษำ ปีท่ี 1-3

อ ำเภอแม่ลำน้อย

รร.มัธยมท้ัง 2 แห่ง และ 
รร.ขยำยโอกำส 10 แห่ง

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

   ร.พ.แม่ลำ
น้อย/  นำง

วัลลี สนธิคุณ

4.1. ขับเคล่ือนอ ำเภอ TO
 BE NUMBER ONE 
                                 
 
 

อ ำเภอแม่ลำน้อย

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

4.2. แต่งต้ังคณะกรรมกำร
 TO BE NUMBER ONE 
ระดับอ ำเภอ

อ ำเภอแม่ลำน้อย
ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
 นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

4.3. ก ำหนดกำรรับสมัคร
สมำชิกและชมรม TO BE 
NUMBER ONE ชมรม ใน
 3 ประเภท (สถำนศึกษำ/
ชุมชน/สถำนประกอบกำร)

อ ำเภอแม่ลำน้อย

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

4.4. สนับสนุนกำรป้องกัน
ปัญหำยำเสพติดในกลุ่ม
เยำวชนท้ังในและนอก
สถำนศึกษำ

อ ำเภอแม่ลำน้อย

ต.ค.66-ก.ย. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

โรงเรียนมัธยม 2 แห่ง 
ขยำยโอกำส 10 แห่ง

ทุกหน่วยงำน และภำคี
เครือข่ำย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

4.5. จัดมหกรรมรวมพล 
TO BE NUMBER ONE 
ระดับอ ำเภอ เดือน
กรกฎำคม 2567 เพ่ือ
คัดเลือกตัวแทนร่วม
ประกวดระดับจังหวัด

อ ำเภอแม่ลำน้อย

ต.ค.66-ก.ย. 67 27,500 27,500  นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

เข้ำร่วมประกวดมหกรรม
รวมพล TO BE NUMBER
 ONE ระดับจังหวัดเแม่ฮ่อ
งสอน

จังหวัดเแม่ฮ่องสอน

ต.ค.66-ก.ย. 67 26,792 26,792  นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

เข้ำร่วมประกวดมหกรรม
รวมพล TO BE NUMBER
 ONE ระดับภำคเหนือ ปี 
2566

จังหวัดเชียงใหม่

ต.ค.66-ก.ย. 67 7,888 7,888  นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

เป็นตัวแทนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เข้ำร่วม
ประกวดอ ำเภอ TO BE 
NUMBER ONE ระดับ
ภำคเหนือ

จังหวัดเชียงใหม่

ต.ค.66-ก.ย. 67 25,224 25,224  นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

เป็นตัวแทนภำคเหนือ เข้ำ
ร่วมประกวดอ ำเภอ TO 
BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ

อิมแพคอำรีน่ำ เมืองทองธำนี

ต.ค.66-ก.ย. 67 11,040 11,040  นำงสำวพุทธ
กำรณ์ ครอง
กำญจนกิจ

5. ด้านการค้นหา 
กลุ่มเส่ียง (ผู้เสพ/
ผู้ติด) สารเสพติด

ต.ค.66-ก.ย. 67

5.1. ติดตำมเฝ้ำระวัง จำก
กำรค้นหำเยำวชนท้ังใน
และนอกระบบกำรศึกษำ 
ในชุมชน

ต.ค.66-ก.ย. 67 ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

5.2. ค้นหำกลุ่มเส่ียง 
ผู้ป่วย/ผู้เสพ/ผู้ติดจำกกำร
ใช้สำรเสพติด ในชุมชน/
จัดหำชุดตรวจสำรเสพติด

ต.ค.66-ก.ย. 67 21,900 7,300 7,300 7,300 ห้อง LAB รพ.
แม่ลำน้อย

5.3. จำกกำรส่งตัวผู้สำร
เสพติดจำกกรมคุม
ประพฤติเพ่ือเข้ำ
บ ำบัดรักษำ

ต.ค.66-ก.ย. 67 ผู้รับผิดชอบ
งำนยำเสพติด

- คัดกรองผู้ป่วยจำกกำรค้น
หำของเจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเส่ียง
จำกชุมชน/สถำนศึกษำ
 - จำกกำรส่งตัวเข้ำรักษำ
ของกรมคุมประพฤติ

 - ร.ร.มัธยม 2 แห่ง 
 - ร.ร.ขยำยโอกำส 10  แห่ง

 - ร.ร.มัธยม 2 แห่ง 
จ ำนวน  100 คน
 - ร.ร.ขยำยโอกำส 10  
แห่ง 100 คน
 - กลุ่มอ่ืนๆ จ ำนวน 40 คน



หน้าท่ี 9 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)
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งบประมาณรวม 
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งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
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กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

4 โครงการโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง (NCD)

168,361 6,600 26,600 38,600 96,561

ส่งเสริมสุขภาพ
และลดความเส่ียง

การป้องกันโรคระดับปฐมภูมิ การคัดกรองความเส่ียง 
HT/DM

ต.ค.66-ม.ค.67
กิจกรรม 1.1 ก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรคัด
กรอง

แถบDTXคัดกรอง 14,710
รำย(295กล่องx304.95 บำท)

14,710 รำย 89,961 89,961
งำน NCD

1.1.1 คัดกรองควำมเส่ียง
HTในผู้ป่วยDM

ปชก 35 ปีข้ึนไปท่ียังไม่ป่วย
 ทุกรำย

รพ./รพ.สต.

1.1.2 คัดกรองควำมเส่ียง
DMในผู้ป่วยHT

ปชก 35 ปีข้ึนไปท่ียังไม่ป่วย
 ทุกรำย

รพ./รพ.สต.

1.1.3  คัดกรองในกลุ่ม 35
 ปีข้ึนไปท่ียังไม่ป่วย

ปชก 35 ปีข้ึนไปท่ียังไม่ป่วย
 ทุกรำย

กิจกรรม1.2 ก ำหนด 
Timeline คัดกรองแล้ว
เสร็จ

31-ธ.ค.-66

พัฒนาศักยภาพ อสม.
กิจกรรม1 โครงกำร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงโรคควำมดันโลหิตสูง
และโรคเบำหวำน

อสม. หมู่1,2,5,8,9,10,14
1.ค่ำอำหำร 50 คน x 50
บำท x 1วัน 
2.ค่ำอำหำรว่ำง 50 คน x 
25บำท x 2 ม้ือ x 1วันเป็น
เงิน 2,500 บำท
3.ค่ำอุปกรณ์ กำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรเข็มเจำะ DTX
 1 กล่อง เป็นเงิน 500 บำท
แผ่นตรวจน้ ำตำล เป็นเงิน 
400 บำท
 4.ค่ำเอกสำรประกอบกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรชุดละ 
30บำท x 50 คน เป็นเงิน 
1,500 บำท
 5.ค่ำป้ำยโครงกำร 1 x 3 
เมตรเป็นเงิน 600 บำท

ก.พ.-พค 67 8,000 8,000

งำนส่งเสริม

เสริมสมรรถนะ
ของระบบบริการ

สุขภาพ

จัดการผู้ป่วยด้วยรูปแบบ
การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 

CCM

กำรรักษำและดูแล
ต่อเน่ืองภำยใต้หลักกำร
Chronic care model

ผู้ป่วย DM  1,042 รำย      
ผู้ป่วย HT 3,111 รำย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

2.1.1 ทบทวนทิศทำง 
นโยบำย เป้ำหมำย โดย
กำรน ำผลลัพธ์จำกกำร
ให้บริกำรมำปรับให้ทัน
เหตุกำรณ์และสอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์

รพ.แม่ลำน้อย/รพ.สต. 10 
แห่ง

ต.ค.-66

NCD Board

2.1.2 จัดท ำหรือปรับ
แผนพัฒนำยกระดับกำร
บริกำร

1-31ต.ค.66

2.1.3 ส่ือสำร ทิศทำง
นโยบำย เป้ำหมำยไปยังผู้
มีส่วนร่วมทุกระดับและมี
กำรประเมินผลกำรส่ือสำร

ต.ค.66-ก.ย.67

2.1.4 น ำผลกำรก ำกับ
ติดตำมมำพัฒนำปรับปรุง
กำรด ำเนินงำน Clinic 
NCD Plusconference 
case ไตรมำสละ1คร้ัง

ต.ค.66-ก.ย.67

2.1.5 ก ำหนดทีมสห
วิชำชีพท่ีรับผิดชอบในกำร
ให้บริกำรท่ีชัดเจน 
บุคลำกร สถำนท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมเหมำะสม
เพียงพอและเอ้ือต่อกำร
เข้ำถึงบริกำร

มีค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรก ำหนดหน้ำท่ี

ต.ค.-66

งำน NCD

2.1.6กำรตรวจคัดกรอง
ภำวะแทรกซ้อนประจ ำปี  
  (ตำ+เท้ำเบำหวำน)

1.ค่ำเบ้ียเล้ียง จนท ตรวจ
ภำวะแทรกซ้อน

เม.ย.67-ก.ค.67 24,000 24,000
งำน NCD

2.ค่ำชุดแปรงสีฟัน          ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 งำนทันตกรรม
กำรตรวจ Lab ประจ ำปี 
ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

ต.ค.66-ม.ค.67

3.1 ระบบสารสนเทศ 
Clinical Information 
Systems

ต.ค.66-ก.ย.67

3.1.1 มีกำรทบทวน 
ปรับปรุงทะเบียนข้อมูล
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
เพ่ิมช่องทำงกำรแจ้งข้อมูล
สถำนะประชำกร(ตำย ย้ำย
 หำย รักษำ)ให้ทุกฝ่ำยท่ี
เก่ียวข้อง

งำน NCD
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

3.1.2 ออกแบบระบบ
ข้อมูลให้สำมำรถช่วย
เตือนผู้ให้บริกำรและผู้ป่วย
ว่ำถึงเวลำต้องท ำอะไร
แยกแยะผู้ป่วยท่ีอยู่ใน
ฐำนข้อมูลเป็นกลุ่มย่อย 
ตำมควำมเส่ียง เพ่ือ

ต.ค.66-ก.ย.67

3.2 การดูแลต่อเน่ือง 
ประกอบด้วย
1. กำรนัดหมำยผู้ป่วยให้
มำรับกำรรักษำ
2. แผนกำรปรับเปล่ียน
พฤติกรรมรำยบุคคล/กลุ่ม
3. กำรติดตำมดูแลผู้ป่วยท่ี
ขำดนัด

ต.ค.66-ก.ย.67 งำน NCD

4.กลุ่มเส่ียงป่วยส่งพบ
แพทย์<<มีใบน ำส่ง ระบุ
ระดับ BP/DTX 3คร้ัง
สุดท้ำย <<ส่ง รพ วัน พฤ
,ศ ท่ีคลินิกNCD หรือ จ-พ
 ส่งตรวจท่ี OPD<<กรณี 
pt.ระดับวิกฤต ส่งER
5.แผนกำรขับเคล่ือน
โรงเรียนเบำหวำน-ควำม
ดัน 1 แห่ง/1อ ำเภอ
6.แผนส ำรวจควำมเค็มใน
ร้ำนค้ำ อำหำรผู้ป่วย เพ่ือ
ลดควำมเส่ียงกำรเกิดโรค
7.กำรคัดกรองกลุ่มหญิง
ต้ังครรภ์ท่ีมีภำวะเกิด
โรคเบำหวำน
3.3 ระบบสนับสนุนการ
จัดการตนเอง
3.3.1 จัดบริกำรเพ่ือ
ส่งเสริมควำมรู้ ทักษะท่ี
จ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจ
และกำรจัดกำรตนเอง
รวมถึงกำรวำงแผนดูแล
ตนเองได้อย่ำงต่อเน่ือง
ร่วมกับทีมสหวิชำชีพ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

3.3.2 เน้นกำรใช้สมุด
บันทึกผู้ป่วยNCDโดยใน
เล่มประกอบด้วยข้อมูล
ของคนไข้ท้ังหมด

ต.ค.66-ก.ย.67 งำน NCD

3.3.3 มีกระบวนกำร
ส่ือสำรเพ่ือคืนและ
แลกเปล่ียนข้อมูลกำรดูแล
รักษำและจัดกำรตนเอง
ของผู้ป่วยร่วมกับทีมสห
วิชำชีพท้ังท่ีบ้ำนและใน

1.มีCPGกรณีพบpt.ฉุกเฉิน
BP>180/100ใน รพ.สต.มี
ยำลดBPฉุกเฉินท่ีสำมำรถ
ปรึกษำแพทย์ในกลุ่มไลน์ 
แล้วให้กำรรักษำเบ้ืองต้น
ให้แก่ pt.ท่ี รพ.สต.

3.4 ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจในการดูแล
ป้องกันและจัดการโรค 
Decision Support
3.4.1 ทบทวนและปรับ
แนวเวชปฏิบัติ(CPG) เป็น
ระยะเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ปัญหำของผู้รับบริกำร
ตำมบริบทของพ้ืนท่ีทุก
ฝ่ำยร่วมออกแบบCPGท่ี
สะดวกและสำมำรถท ำได้
จริงในพ้ืนท่ี โดยทุกฝ่ำยท่ี
เก่ียวข้องยอมรับได้
3.5 การจัดบริการ
เช่ือมโยงชุมชน
Community 
Resources and 

ประชุมNCD Broad เดือน
ละ1คร้ัง

ต.ค.66-ก.ย.67 26,400 6,600 6,600 6,600 6,600

งำน NCD

 ี3.5.1กำรร่วมใช้ทรัพยำกร
ขององค์กรต่ำงๆ ในชุมชน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท้ัง
ระหว่ำงหน่วยบริกำร
สุขภำพขนำดเล็ก ขนำด
ใหญ่และระหว่ำงหน่วย
บริกำรกับส่วนบริกำรอ่ืนๆ 
ในชุมชน.

เดือนละ 1 คร้ัง พ.ย.66-ก.ย.67 IT Board

การเฝ้าระวัง การ
จัดการข้อมูล และ
พัฒนาระบบ
สนับสนุน

M&E&C การติดตามการด าเนินงาน เดือนละ 1 คร้ัง พ.ย.66-ก.ย.67
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

4.1 กำรตรวจสอบติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนใน HDC

เดือนละ 1 คร้ัง ธ.ค.66,ก.พ.67

4.2 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนใน คปสอ.

12 คร้ัง พ.ย.66-ก.ย.67

4.3 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน กวป.

2 คร้ัง ทุกอ ำเภอ มี.ค.67,ส.ค.67

4.4 กำรประชุม NCD 
Board/ ประชุมวิชำกำร/ 
KM

2 คร้ัง ทุกอ ำเภอ มี.ค.67,ส.ค.67

4.5 นิเทศติดตำมกำร
ด ำเนินงำน

2 คร้ัง ทุกอ ำเภอ
มี.ค.67,ส.ค.67 งำน NCD

4.6 ถอดบทเรียนกำร
ท ำงำน

2 คร้ัง ทุกอ ำเภอ
มี.ค.67,ส.ค.67

3 เสริมสมรรถนะ
ของระบบบริการ
สุขภาพ

จัดการผู้ป่วยด้วยรูปแบบ
การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

พัฒนาศักยภาพในการ
ดูแลผู้ป่วย COPD /
Asthma

งำน COPD

1.อบรมเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพผู้ปฏิบัติงำน       
            ส่งบุคลำกรเข้ำ
รับกำรอบรม CM copd

คณะท ำงำนคลินิค COPD 
จ ำนวน 1 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 งบค่ำใช้สอย

2.โครงกำรดูแลผู้ป่วย 
COPD /Asthma

งำน COPD

2.1 จัดท ำส่ือกำรเรียนรู้วีดี
ทัศน์ภำษำท้องถ่ิน 3 ภำษำ
 ของกำรจัดกำรอำกำร
หอบก ำเริบเฉียบพลัน

ผู้ป่วย COPD /Asthma

ต.ค.66-ก.ย.67

2.2ให้พยำบำลท่ีผ่ำนกำร
อบรม กำรตรวจ 
spirometry ให้บริกำร
ตรวจspirometry กับ
ผู้ป่วย COPD /Asthma 
เชิงรุกท่ีรพ.สต.

ผู้ป่วย COPD /Asthma

ต.ค.66-ก.ย.67

2.3ออกเชิงรุกให้บริกำร
เย่ียมบ้ำน+ฉีดวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่

ผู้ป่วย COPD /Asthma
ต.ค.66-ก.ย.67



หน้าท่ี 14 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

5 โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่ออ าเภอ
แม่ลาน้อย

263,310 21,550 158,315 73,925 9,520

กิจกรรมท่ี ๑ เฝ้าระวัง
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

กำรพัฒนำระบบ
เฝ้ำระวัง สอบสวน
โรคติดต่ออ ำเภอ
แม่ลำน้อย

คืนข้อมูล ช้ีแจง วำงแผน
กิจกรรม แผนงำน วัสดุ
อุปกรณ์ แก่ทีมสอบสวนโรค
เคล่ือนท่ีเร็ว SRRT

กิจกรรมย่อย 1.1 ประชุม
คณะกรรมกำร SRRT 
ระดับอ ำเภอ

คณะกรรมกำร SRRT ระดับ
อ ำเภอแม่ลำน้อย

50 คน ต.ค.- ธ.ค.2566 4,750 4,750

สสอ.แม่ลำน้อย

เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้พ่น
สำรเคมีก ำจัดยุงมีองค์ควำมรู้
ในเร่ืองกำรพ่นอย่ำงถูกต้อง
และมีประสิทธิภำพ

กิจกรรมท่ี 1.2 กำรอบรม
ให้ควำมรู้เทคนิควิธีกำร
พ่นสำรเคมีก ำจัดยุงพำหะ
น ำโรค และกำรควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข/อปท/
อสม  จ ำนวน 50 คน

50 ต.ค.- ธ.ค.2566 11,600 11,600

สสอ.แม่ลำน้อย

สร้ำงตระหนักและควำมมี
ส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำท่ี และ
ทบทวนกำรด ำเนินงำน กำร
คืนข้อมูลของพ้ืนท่ีแต่ละแห่ง
 และหำแนวทำงกำร
แก้ปัญหำร่วมกัน

กิจกรรมย่อย 1.3 ประชุม
คณะกรรมกำรเฝ้ำระวังฯ 
CUP แม่ลำน้อย (CD 
Board)

คณะกรรมกำรเฝ้ำระวังฯ 
CUP แม่ลำน้อย

20 คน
ต.ค.66- ก.ย.

2567
20,800 5,200 5,200 5,200 5,200

คณะกรรมกำร
 CD Borad

ด ำเนินกำรควบคุมโรค
ไข้เลือดออกได้อย่ำง
ทันท่วงที หำกมีกำรเกิดโรค

กิจกรรมย่อย 1.4 จัดซ้ือ 
จัดหำ วัสดุป้องกันควบคุม
โรคไข้เลือดออก

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย มค.- มีค. 2567 82,980 82,980
โรงพยำบำล
แม่ลำน้อย

กิจกรรมย่อย 1.5 สุ่ม
ส ำรวจลูกน้ ำยุงลำย

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย เจ้ำหน้ำท่ี อสม. 50 คน เมย.-มิย.2567 12,000 12,000
คณะกรรมกำร
 CD Borad

กิจกรรมย่อย 1.6 ประชุม
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขและ
อำสำสมัครสำธำรณสุข
ประจ ำหมู่บ้ำน เพ่ือ
ตรวจหำเช้ือมำลำเรีย ด้วย
ชุดตรวจ RDT

เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข และ
 อสม. ในพ้ืนท่ีหมู่บ้ำน A1
 และ A2 จ ำนวน 25 คน

เม.ย-มิ.ย.2567 4,750 4750

คณะกรรมกำร
 CD Borad

กิจกรรมท่ี 2 รเฝ้าระวัง
โรคหนอนพยาธิ

คณะกรรมกำร
 CD Borad

กิจกรรมย่อย 2.1 อบรม
ให้ควำมรู้กำรตรวจหำ
หนอนพยำธิโดยใช้กล้อง
จุลทัศน์แก่เจ้ำหน้ำท่ี
สำธำรณสุข

เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข/พสช
 จ ำนวน 20 คน

เม.ย-มิ.ย.2567 7,700 7,700
คณะกรรมกำร

 SRRT

กิจกรรมท่ี 3 เฝ้าระวัง
และควบคุมวัณโรค
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กำรป้องกันควบคุม
โรควัณโรค และ
ค้นหำผู้ป่วยเชิงรุก

เร่งรัดค้นหำผู้ป่วยวัณโรค
รำยใหม่

กิจกรรมย่อย 3.1 กิจกรรม
กำรคักกรองผู้ป่วยวัณโรค
กลุ่มเส่ียงเชิงรุก (Active)

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย รพ.สต. 12 แห่ง ม.ค.-มี.ค. 2567
24,400 24,400

สสอ.แม่ลำน้อย

เร่งรัดค้นหำผู้ป่วยวัณโรค
รำยใหม่ ในหมู่บ้ำนท่ีมีควำม
ชุกของวัณโรค

กิจกรรมย่อย 3.2 ออกคัด
กรองผู้สัมผัสในหมู่บ้ำนเชิง
รุกท่ีมีควำมชุกของวัณโรค

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต 
เจ้ำหน้ำท่ี รพ จ ำนวน 4 คน

ม.ค.-มี.ค. 2567 15,000 15,000

กำรค้นหำผู้ป่วยรำยใหม่
เพ่ิมเติม

กิจกรรม 3.3 ออกตรวจ
ค้นหำกลุ่มเส่ียงวัณโรคน
พ้ืนท่ี โดยใช้รถ Mobile 
CXR

พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่ลำน้อย เจ้ำหน้ำท่ี รพ จ ำนวน 8 คน เม.ย-มิ.ย. 2567 38,000 38,000

กิจกรรมย่อย 3.4 อ่ำนผล 
CXR

ประชำชน 2,049 คน
ม.ค.-มี.ค. 2567 30,735 30,735

โรงพยำบำล
แม่ลำน้อย

กิจกรรมย่อย 3.5 ติดตำม
เย่ียมบ้ำนผู้ป่วยวัณโรครำย
ใหม่

เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต 
เจ้ำหน้ำท่ี รพ จ ำนวน 3 คน ก.ค.-ก.ย. 4,320

4,320 โรงพยำบำล
แม่ลำน้อย

กิจกรรมย่อย 3.6 อบรม
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข
และอสม.ในกำรคัดกรอง
วัณโรคและกำรบริหำรยำ
แบบมีพ่ีเล้ียง (DOTs)

เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต 
เจ้ำหน้ำท่ี รพ อสม. 
จ ำนวน 45 คน

เม.ย-มิ.ย. 2567 6,275 6275 โรงพยำบำล
แม่ลำน้อย

6 สุขาภิบาลอาหาร พัฒนามาตรฐานสถาน
ประกอบการจ าหน่าย
อาหารให้ได้มาตราฐาน
สุขภิบาลอาหาร ใน
ระดับพ้ืนฐาน  ระดับดีมาก

โครงการพัฒนามาตรฐาน
สุชาภิบาลอาหาร อ าเภอ
แม่ลาน้อย

23,000 15,000 8,000 0 0

ได้มำตรำฐำนสุขภิบำล
อำหำร ในระดับพ้ืนฐำน  
ระดับดีมำก

 1. จัดอบรมให้ควำมรู้
ผู้ประกอบกำรสถำนท่ี
จ ำหน่ำยอำหำร 50คน X 1
 วัน X 130 บำท รวม 
6,500 บำท ค่ำวัสดุ จัดท ำ
ใบเกียติบัตรผู้อบรม 30 X
 50คน = 1,500บำท

ร้ำนอำหำรในอ ำเภอแม่ลำ
น้อย  โรงเรียบนในเขต
รับผิดชอบ โรงพยำบำล โรง
ครัวโรงพยำบำล

ผู้ประกอบกำร50 คน  
ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำร 50 
ร้ำน โรงเรียน 8 แห่ง โรง
ครัวรพ. 1 แห่ง

 ต.ค.66-ก.ย.67 8,000 8000 คุณ ศรำวุฒิ 
ดวงเพ็ชร งำน
สุขำภิบำล
อำหำรกลุ่ม
งำนปฐมภูมิ
และองค์รวม

2.  จัดหำชุดตรวจน้ ำยำ SI
 2 จ ำนวน 1000 ชุด X15
 บำท =15,000  บำท

15000 15000
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

 3..ตรวจเฝ้ำระวังสถำน
ประกอบกิจกำรจ ำหน่ำย
อำหำร  ร้ำนอำหำร

  โรงเรียน โรงครัวรพ.

7 งาน คบส โครงการ คบส             5,800             -           3,000         2,800             -   กลุ่มงานเภสัช
กรรม

ส่งเสริมให้ควำมรู้ GPM 
ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน

อบรม GPM 
ผู้ประกอบกำร รำยเดิม 
และ ผลิตภัณฑ์ชุมชนรำย
ใหม่ท่ีสนใจข้ึนทะเบียน อย.

10 แห่ง ตัวแทนผู้ประกอบกำร ธ.ค.66-ก.ย.67               2,000         2,000

ตรวจสอบเฝ้ำระวัง
ผลิตภัณฑ์สุขภำพ / สถำน

ประกอบกำร

จนท.ออกตรวจเฝ้ำระวัง               1,800         1,800

พัฒนำเครือข่ำย อย.น้อย
อบรมให้ควำมรู้ นักเรียน 
จำก mobile unit

รพ.สต. แม่โถ
รพ.สต. แม่เต๋ีย

นักเรียน และ อสม. 2,000 1,000 1,000

792,615.00 82,200.00 321,589.00 209,103.00 179,723.00

ผู้เสนอแผน

                                          

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ ท่ี 1  PP & P excellence

ผู้อนุมัติแผนฯ

 ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  ) ( นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล ) ( นายวรัญญู  จ านงปะสาทพร )

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

8 โครงการพัฒนาระบบ
สุขภาพอ าเภอ (พชอ.) 
อ าเภอแม่ลาน้อย ปี 2567

40,800 5,200 5,200 25,200 5,200

1) ทบทวนโครงสร้ำง 
คกก.พชอ.ให้เป็นปัจจุบัน

อ ำเภอแม่ลำน้อย ต.ค.66- ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

นส.พุทธกำรณ์
 ครองกำญจน

กิจ
2)  คกก.พชอ.ร่วมก ำหนด
ประเด็นปัญหำในพ้ืนท่ี 
อย่ำงน้อย 2 ประเด็น       
 - กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำไข้เลือดออก         
  - กำรจัดกำรขยะ          
  และจัดท ำแผนก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยร่วมกัน

อ ำเภอแม่ลำน้อย คกก.พชอ.แม่ลำน้อย และ
คณะอนุกรรมกำร จ ำนวน 
40 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

นส.พุทธกำรณ์
 ครองกำญจน

กิจ

3) อ ำเภอคัดเลือก 1 
ต ำบลท่ีเป็นต้นแบบในกำร
ด ำเนินงำน พชอ. เพ่ือวัด
ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ

ต ำบลแม่ลำหลวง ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

นส.พุทธกำรณ์
 ครองกำญจน

กิจ

4) อ ำเภอคัดเลือกต้นแบบ
ในกลุ่มต่ำงๆ ในกำร
ด ำเนินงำน พชอ.

ต ำบลแม่ลำหลวง 1.บุคคลต้นแบบ
2.ชุมชนต้นแบบ
3.ต ำบลต้นแบบ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

นส.พุทธกำรณ์
 ครองกำญจน

กิจ

5)  ประชุมแลกเปล่ียน
กำรด ำเนินงำนของภำคี
เครือข่ำยต่ำงๆ

อ ำเภอแม่ลำน้อย ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

นส.พุทธกำรณ์
 ครองกำญจน

กิจ
6) จัดประชุม
คณะกรรมกำร และ
คณะอนุกรรมกำร พชอ.
อ ำเภอแม่ลำน้อย อย่ำง
น้อย ไตรมำส/คร้ัง

อ ำเภอแม่ลำน้อย คกก.พชอ.แม่ลำน้อย และ
คณะอนุกรรมกำร จ ำนวน 
40 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 20,800 5,200 5,200 5,200 5,200 นส.พุทธกำรณ์
 ครองกำญจน

กิจ

7)  บันทึกข้อมูล จัดระบบ
ข้อมูลผ่ำนโปรแกรม CL 
UCCARE

อ ำเภอแม่ลำน้อย ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

นส.พุทธกำรณ์
 ครองกำญจน

กิจ
8) อ ำเภอเย่ียมเสริมพลัง 
ให้ก ำลังใจแก่ผู้ปฎิบัติงำน
ในพ้ืนท่ี พชต.

อ ำเภอแม่ลำน้อย ต.ค.66-ก.ย.67 บูรณำกำรกับ
กิจกรรมเย่ียมนิ
เสติดตำมงำน 

รพ.สต.

นส.พุทธกำรณ์
 ครองกำญจน

กิจ

กำรพัฒนำระบบ
สุขภำพอ ำเภอ และ.
เสริมสร้ำงและ
สนับสนุนกำรมีส่วน
ร่วม

ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

4.1 พัฒนำโครงสร้ำงกำร
ท ำงำนของภำคีเครือข่ำยใน
รูปของคณะกรรมกำร
4.2 บูรณำกำรท ำงำน
ร่วมกันจำกทุกภำคส่วน  
ภำคีเครือข่ำย และภำค
ประชำชน 
4.3 ภำคีเครือข่ำยร่วม 
ก ำหนดประเด็นปัญหำใน
พ้ืนท่ี อย่ำงน้อย 3ประเด็น 
และจัดท ำแผนก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยร่วมกัน
4.4 เย่ียมเสริมพลัง ให้
ก ำลังใจแก่ผู้ปฎิบัติงำน
4.5 ก ำหนดพ้ืนท่ีต้นแบบ 
เพ่ือวัดผลลัพธ์เชิงคุณภำพ 
4.6 สนับสนุน ส่งเสริม กำร
เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร/
นิทรรศกำร ในระดับเขต/
ภำค/ประเทศ
4.7 ควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
จำกกำรนิเทศงำนระดับ
จังหวัด และผ่ำนโปรแกรม 
CL UCCARE



หน้าท่ี 18 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

9.เวทีสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน กิจกรรม 
มหกรรมสุขภำพ "คนแม่
ลำน้อย สุขภำพดี ตำมวิถี
คนบนดอย"

อ ำเภอแม่ลำน้อย คกก.พชอ.แม่ลำน้อย และ
คณะอนุกรรมกำร อสม. 
ประชำชน จ ำนวน 100 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 นส.พุทธกำรณ์
 ครองกำญจน

กิจ

9 งาน อสม.  โครงการพัฒนาระบบ
สุขภาพภาคประชาชน 
อ าเภอแม่ลาน้อย ปี 2567

43,750 2,450 22,450 17,625 1,225

1.1 ทบทวนโครงสร้ำง
ผู้รับผิดชอบงำนในระดับ
อ ำเภอ/ต ำบล และค ำส่ัง
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนขับเคล่ือนใน
แต่ละระดับ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส 1  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P 

ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

1.2 วิเครำะห์สถำนกำรณ์ 
และจัดท ำแผนงำน/
โครงกำรเสนอต่อผู้บริหำร
เพ่ือขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส 1  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P 

ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

1.3 จัดท ำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนสุขภำพภำค
ประชำชนในระดับอ ำเภอ 
ปี 2566

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส 1  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P 

ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

1.4 ประชุมคณะกรรมกำร
ชมรม อสม. และ
ผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพ
ภำคประชำชน อ ำเภอแม่
ลำน้อย

สสอ./รพ.สต.. ทุกแห่ง/
คณะกรรมกำรชมรม อสม.

เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำน
 สช. อ ำเภอ 35 คน 
ประชุม 6 คร้ัง

ไตรมำส 1 7,350 2,450 2,450 1,225 1,225 ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

1.5 จัดกำรประกวด
คัดเลือก อสม.ดีเด่น 12 
สำขำ และชุมชนสร้ำงสุข
โดยกลไกต ำบลจัดกำร
คุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ

สสอ.แม่ลำน้อย อสม.ดีเด่นระดับอ ำเภอ/
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข 40 
คน

ไตรมำส 3 16,400 16,400 ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

1. ก ำหนด อสม. 1 คน/ 10
 – 15 ครัวเรือน
2. ก ำหนด อสค.  7 คนต่อ 1
 หมู่บ้ำน
3. สนับสนุนวิชำกำร
  3.1  อสม.
     -  อสม.หมอประจ ำบ้ำน 
     -  อสม.เช่ียวชำญ 
     -  ฟ้ืนฟูควำมรู้ 12 วิชำ
     -  กำรดูแลผู้ใช้ ผู้เสพยำ
เสพติด หลังกำรบ ำบัดรักษำ
     -  กำรใช้งำน
แอพพลิเคช่ัน ( สมำร์ท อส
ม./อ่ืนๆ )
   3.2 อสค.
     - ควำมรู้พ้ืนฐำนกำร
ดูแลด้ำนสุขภำพตนเองและ
ครอบครัว
4. สร้ำงแกนน ำ/ต้นแบบ
ด้ำนสุขภำพ ต ำบล 2 - 5 คน
5. พัฒนำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน อสม./ อสค. 
บริบทพ้ืนที

1. พัฒนำศักยภำพ
 บุคลำกร/แกนน ำ
มีสมรรถนะท่ี
เหมำะสม



หน้าท่ี 19 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

6. เสริมพลัง สร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ ถอดบทเรียน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำน อ ำเภอ/จังหวัด(
 ประกวด/เวทีวิชำกำร)
7. สนับสนุน ส่งเสริม ชมรม
 อสม.
8.  ควบคุม ก ำกับ ติดตำม
และประเมินผล

1.6 ส่งเสริม สนับสนุน เข้ำ
ร่วมกำรจัดกิจกรรม วัน 
อสม.แห่งชำติ 20 มีนำคม 
2566 (ในกิจกรรม เชิดชู
เกียรติ อสม. ท่ีปฏิบัติ
หน้ำท่ีด้วยควำมเสียสละ)

อ ำเภอแม่ลำน้อย อสม. 626 คน  /
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข  30
 คน

ไตรมำส 2 20,000 20,000 ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

2.1  จัดท ำคู่มือแนว
ทำงกำรจัดเก็บข้อมูลผ่ำน 
APP ต่ำงๆ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส1,2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

2.2  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ระบบกำรจัดเก็บข้อมูล
และกำรส่ือสำร 
ประชำสัมพันธ์ บูรณำกำร
กับงำนท่ีเก่ียวข้อง

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส1,2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P  P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

2.3  ด ำเนินกำรคืนข้อมูล 
เผยแพร่ข้อมูลด้ำนสุขภำพ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ
บริบท

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส1,2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P  P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

2.4  ควบคุม ก ำกับ ข้อมูล
และกำรเผยแพร่ส่ือต่ำงๆ 
ผ่ำนเคร่ืองมือและช่องทำง
ต่ำงๆ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส3,4 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P  P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

 P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส3,4 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P 

2. พัฒนำ
ระบบส่ือสำร 
สำรสนเทศให้มี
ประสิทธิภำพ

1. พัฒนำแนวทำงกำร
จัดเก็บข้อมูล ผ่ำน APP 
2. แนวทำงกำรส่ือสำร ผ่ำน
ระบบต่ำงๆในชุมชนตำม
บริบท
3. พัฒนำเคร่ืองมือกำร
จัดเก็บข้อมูลท่ีสะดวก ง่ำย
ต่อกำรใช้งำน
   3.1  กำรบันทึกข้อมูล 
ผ่ำนโปรแกรม thai.phc
   3.2  กำรบันทึกข้อมูลผ่ำน
 สมำร์ท อสม.
     -  รำยงำนกำร
ด ำเนินงำน อสม.
     -  รำยงำนข้อมูลสุขภำพ
 กลุ่มเป้ำหมำย  NCD 
   3.3  กำรน ำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์
   3.4  กำรบูรณำกำร 
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลร่วมกับงำน NCD
4. ควบคุม ก ำกับระบบกำร
เบิกจ่ำยค่ำป่วยกำร/
ค่ำตอบแทน ชดเชย เส่ียง
ภัยกำรปฏิบัติงำนเฝ้ำระวัง
โควิด19
5. เผยแพร่/ประชำสัมพันธ์
และสนับสนุน สวัสดิกำร 
อสม. ต่ำงๆ เช่น ฌกส.อสม.

2.5  ติดตำม ประเมินผล
ร่วมกับกำรนิเทศงำนต่ำงๆ



หน้าท่ี 20 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

3.1  ก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องดูแล
เช่ือมกับ COC

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส1,2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P  P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

3.2  จัดท ำแนวทำงกำร
ให้บริกำรระหว่ำง อสม.
หมอคนท่ี 1 เช่ือมกับ อสค.
 /ประสำนกับหมอคนท่ี 2 (
 จนท.สำธำรณสุข ) และ
หมอคนท่ี 3

สสอ.แม่ลำน้อย รพ.สต.. ทุก
แห่ง/ชมรม อสม.อ ำเภอ

ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

3.3  คู่มือ / CPG เร่ืองโรค
 ส ำหรับ อสม. / อสค.

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส 1 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

1. ก ำหนดเป้ำหมำย 2 
ต ำบล / อ ำเภอ

ต ำบลแม่ลำหลวง และ
ต ำบลห้วยห้อม

ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส 3 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

2. ประเมินตนเองตำม
เกณฑ์กำรประเมินต ำบล
จัดกำรสุขภำพ

สสอ.แม่ลำน้อย ไตรมำส 3 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

3. พัฒนำแนวทำง
กำรจัดบริกำร
สำธำรณสุข

1.  ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยท่ี
ต้องดูแล
2.  พัฒนำแนวทำงกำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีก ำหนดอย่ำง
ไร้รอยต่อ
3. พัฒนำแนวทำงกำรดูแล
สุขภำพ ส่งเสริม เฝ้ำระวัง
และป้องกันโรคและระบบ
กำรดูแล ท่ีเหมำะสม ให้
ควำมร่วมมือ เช่ือมประสำน
กับ หน่วยบริกำรสำธำรณสุข
ในพ้ืนท่ี
     -  ระบบกำรให้ค ำปรึกษำ
     -  ระบบกำรส่งต่อผู้ป่วย
     -  ระบบกำรดูแลข้ัน
พ้ืนท่ีฐำน

3.4  แนวทำงกำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำย บูรณำกำร
ร่วมกับภำคีเครือข่ำย
ต่ำง ๆ  ในลักษณะกองทุน
ต่ำงๆ เช่น กองทุน LTC

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส 1-4 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

1. ก ำหนดเป้ำหมำย ต ำบล
ต้นแบบ 2 ต ำบล / อ ำเภอ
2. พัฒนำกลไกกำร
ขับเคล่ือน ต ำบลจัดกำร
สุขภำพ แบบบูรณำกำร
เช่ือมกับ กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ ( 
พชอ. ) หน่วยงำนต่ำงๆท่ีมี
บทบำท หน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้อง

ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

4. พัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำร
องค์กรและภำคี
เครือข่ำยมี
ประสิทธิภำพ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

4. ถอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำนต ำบลจัดกำร
สุขภำพ

สสอ.แม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

ไตรมำส 2 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

 P ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

5. ควบคุม ก ำกับ ติดตำม
และประเมินผล

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย

ผู้รับผิดชอบ
งำน อสม.

อ ำเภอแม่ลำ
น้อย P ผู้รับผิดชอบ

งำน อสม.
อ ำเภอแม่ลำ

น้อย

10 โครงการพัฒนาระบบและ
เพ่ิมพูนศักยภาพการ
ด าเนินงานLTC ,COC 
อ าเภอแม่ลาน้อย

32,700 700 30,600 700 700

การบริหารจัดการ
ระบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ
และผู้พิการ

พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำน
ผู้พิกำรและผู้สูงอำยุถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ โดย
เช่ือมโยงกับหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง

กิจกรรม 1  ประชุม COC
 ,LTC Board  3 เดือน/
คร้ังช้ีแจงแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน/กำรติดตำม
ผู้ป่วย/ปัญหำอุปสรรค

อ ำเภอแม่ลำน้อย คณะกรรมกำร COC,LTC 
Board  20 คน

ทุกไตรมำส 2,800 700 700 700 700 ผู้รับผิดชอบ
งำนLTC

ไตรมำส 3 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

3. ส่งเสริมกระบวนกำรและ
กำรใช้เคร่ืองมือ ในกำร
วิเครำะห์ ค้นหำปัญหำใน
พ้ืนท่ี เพ่ือหำส่วนดี ส่วนขำด
 ของพ้ืนท่ีและด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำในพ้ืนท่ี  
   -  แผนท่ีทำงเดินยุทธศำตร์
   -  เกณฑ์กำรประเมิน
ต ำบลจัดกำรสุขภำพ
   -  ระบบกำรจัดเก็บข้อมูล 
เพ่ือดูผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน
   -  ส่งเสริมและสนับสนุน 
กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ต่ำงๆ
4. พัฒนำสมรรถนะทีมพ่ี
เล้ียงระดับอ ำเภอด้วย
กระบวนกำร COAHING 
ด้วยกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
5. ควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผล ด้วยกำร
เสริมพลัง empowerment
 มุ่งเน้นเชิงกระบวนกำร 
process ให้ควำมส ำคัญกับ
ชุมชนเป็นฐำน
6.  ถอดบทเรียน ค้นหำ
นวัตกรรม ต่อยอด และ
พัฒนำ

ผู้รับผิดชอบงำน สช. ท้ัง 
11 รพ.สต. และ รพ.แม่ลำ
น้อย

    - เชิงปริมำณ จำก
เคร่ืองมือกำรจัดเก็บข้อมูล 
                                
   - เชิงคุณภำพ จำกกำร
นิเทศงำน / ถอดบทเรียน

สสอ.แม่ลำน้อย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

บริกำรอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ควำมพิกำร /กำยอุปกรณ์ท้ัง
เชิงรับและเชิงรุก

กิจกรรมท่ี 2 จัดต้ังศูนย์
ยืม/คืนกำยอุปกรณ์
ส ำหรับผู้ป่วย LTC

อ ำเภอแม่ลำน้อย เคร่ืองผลิตอ๊อกซิเจน 5 
เคร่ือง, เกจ์อ๊อกซิเจน 10 
เคร่ือง ,ท่ีนอนลม 10 ผืน
,เคร่ือง suction 3 เคร่ือง

ไตรมำส 2 งบครุภัณฑ์

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
อย่างครบถ้วนและ
ต่อเน่ือง  อ าเภอแม่ลา
น้อย

การส่งเสริมและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพ 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ

1.คัดกรอง ผู้สูงอำยุ และผู้
พิกำรติดบ้ำนติดเตียง ตำม
เขตรับผิดชอบ
2.ส ำรวจควำมต้องกำร
เคร่ืองช่วยเหลือควำม
พิกำร/ผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะ
พ่ึงพิง
3.บริกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ
ทำงกำรแพทย์ท้ังเชิงรับ และ
 เชิงรุก โดยทีมสหวิชำชีพ

  กิจกรรมท่ี 1  พัฒนำ
ศักยภำพผู้ดูแลผู้สูงอำยุ CG

อ ำเภอแม่ลำน้อย CG จ ำนวน 30 คน ไตรมำส 2 29,900 29,900 ผู้รับผิดชอบ
งำนLTC

11 งาน RDU โครงการ RDU            25,400             -               -         25,400             -   กลุ่มงานเภสัช
กรรม

Proactive RDU 
Community

สร้ำงเครือข่ำย ให้ควำมรู้ 
RDU ในร้ำนค้ำช ำ

1. กำรสร้ำงกระบวนกำรมี
ส่วนร่วมของชุมชน

ธ.ค.66-ก.ย.67

2. กำรเฝ้ำระวังเชิงรุกใน
ชุมชน

3.จัดอบรม เจ้ำหน้ำท่ี และ
 อสม.

10 รพสต อสม. เจ้ำหน้ำท่ี. / รวม 
180 คน

            25,400        25,400
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

12 สร้างกลไกในการ
เข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
และการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน/สาธารณ
ภัย

โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
ระบบการส่งต่อและงาน
อุบัติเหตุ ระดับอ าเภอ

61,950 26,500 13,750 18,450 3,250

การบริหารจัดการใน
เครือข่าย

1.แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำร
EMSและอุบัติเหตุ'ระดับ
อ ำเภอ ภำยใต้ 
คณะกรรมกำรDHS ระดับ
อ ำเภอ

 คณะอนุกรรมกำร EMS
อ ำเภอ

พ.ย.-66 ไม่ใช้งบประมำณ จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

2.ประชุม
คณะอนุกรรมกำรEMS
และอุบัติเหตุ'ระดับอ ำเภอ
 ภำยใต้ คณะกรรมกำร
DHS ระดับอ ำเภอ 
ทบทวนกำรประสำนงำน
และกำรส่งต่อผู้ป่วยจำก 
รพ.สต.แทน

 คณะกรรมกำร DHS  
จ ำนวน  2  คร้ัง / ปี

รพ.สต. 11 แห่ง , สสช 10
 รพ. 4

มี.ค./ส.ค. 6,500 3,250 3,250 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

พัฒนามาตรฐานบริการ 3.จัดเตรียมและส่ง
เจ้ำหน้ำท่ีพยำบำล' อบรม
ครูก./ ครูข /  Mini-MERT
 ร่วมสสจ.

พยำบำล EMS ต.ค.66--ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมำณ ตำมแผนปฏิบัติของสสจ. จุฑำทิพย์/กฤษณำ

4.อบรมฟ้ืนฟู EMR ทุก 3 
ต ำบล /ปี  อบรม  7 วัน

จนท.FR ของอปท. จ ำนวน
 3 แห่ง(อบต.ห้วยห้อม
,อบต.สันติคีรี,แม่ลำหลวง,
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 2 
พนักงำนขับรถ 2)

ก.ค.-67 ตำมแผนปฏิบัติของสสจ. งบ สพฉ. จุฑำทิพย์/
กฤษณำ/จนท.FR

5.จัดอบรบวิชำกำรกำร
ดูแลผู้ป่วยระหว่ำงน ำส่ง
รพ.( Refer )

พยำบำล ER/OPD  
จ ำนวน 20 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 2,600 2,600 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

6.จัดอบรบวิชำกำรให้
ควำมรู้เร่ือง ACLS , 
Pre-hospital ,ATLS

พยำบำล / รพ.สต  จ ำนวน
 30 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 3,900 3,900 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

7.อบรม BLS ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข    
จ ำนวน 2 รุ่น  รุ่นละ 50 
คน

เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข
อ ำเภอแม่ลำน้อยทุกคน

ต.ค.66-ก.ย.67 4,000 4,000 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

8.อบรม ACLS ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีพยำบำล    
จ ำนวน 25 คน

เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข
อ ำเภอแม่ลำน้อยทุกคน

ต.ค.66-ก.ย.67 3,250 3,250 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

9.อบรมและซ้อมแผน
เผชิญเหตุในโรงพยำบำล

แพทย์  พยำบำล
โรงพยำบำลแม่ลำน้อย/
ภำคีเครือข่ำย ต ำรวจ 
ปกครอง

ต.ค.66-ก.ย.67 8,500 8,500 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

10.กำรปฐมพยำบำลใน
พ้ืนท่ีห่ำงไกลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (First aid for
 Maehongson remote 
areas : FAMRA)

รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/สสช. มิ.ย 67-ก.ค 67 งบจำกสสจ. จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

11.กำรปฐมพยำบำลและ
กำรดูแลตัวเองเบ้ืองต้น

ครูและนักเรียน รร.รำช
ประชำนุเครำะห์21
และรร.แม่ลำน้อยดรุณสิกข์

มิ.ย 67-ก.ค 67 7,000 3,500 3,500

12.อบรมและซ้อม
แผนกำรประสำนส่งต่อ
ผู้ป่วยทำงอำกำศยำน 
Secondary  mission

แพทย์  พยำบำล
โรงพยำบำลแม่ลำน้อย

มิ.ย 67-ก.ค 67 3,200 3,200 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER

13.ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/ภำคี
เครือข่ำย

ต.ค.66-ก.ย.67 23,000 23,000 จุฑำทิพย์และ
คณะท ำงำนER/
คณะกรรมกำรICS

13 สร้ำงกลไกในกำร
เข้ำถึงบริกำร
กำรแพทย์ฉุกเฉิน

-การป้องกันและ
บรรเทา
สาธารณภัย

โครงการพัฒนาซ้อมแผน
สาธารณภัยด้าน
การแพทย์และ
สาธารณสุขอ าเภอแม่ลา
น้อย

23,000 0 0 23,000 0

พัฒนำศักยภำพในกำรตอบโต้
สำธำรณภัยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

ประชุมทบทวน ICS/SOP 
ของอ ำเภอ

เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพแม่
ลำน้อย

150 คน ต.ค.66-ก.ย.67 23,000 23,000 คณะกรรมกำร 
ICS

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรตอบ
โต้ภำวะฉุกเฉินและภัย
สุขภำพท่ีมีเส่ียงของอ ำเภอ

จัดระบบส ำรองวัสดุ 
อุปกรณ์ยำและเวชภัณฑ์
ข้ันต่ ำ
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ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

ส่งทีมเข้ำร่วมประชุม/
อบรมตำมแผน สสจ.มส

14 งานแททย์แผนไทย โตรงการพัฒนางาน
แพทย์แผนไทย

คลินิคดูแลผู้ป่วยข้อเข่า
เส่ือม(ในสถารบริการ
,ชุมชน)-พอกเข่าด้วยยา
สมุนไพร

รพ.แม่ลำน้อยและทุกรพ.สต. 1.เปิดคลินิคดูแลข้อเข่ำ
เส่ือมในกลุ่มผู้สูงอำยุและ
กลุ่มผู้ป่วย NCD (รพ.แม่
ลำน้อยและทุกรพ.สต.)
 2. ผู้ป่วยท่ีมำรับบริกำรใน
สถำนบริกำรตรวจท่ัวไปท้ัง
 เขตรพ.แลละรพ.สต.

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

/ / / /
พัฒนพงษ์ 
ทองนพคุณ

คลินิคดูแลหญิงหลังคลอด
(IPD,OPD) 
1.คลอดปกติดูแลหลัง
คลอดได้ต้ังแต่ 1 สัปดำห์ 
แต่ไม่เกิน 3 เดือน
2. คลอดโดยวิธีกำรผ่ำตัด
และท ำหมันดูแลหลังคลอด
ได้ ต้ังแต่ 1 เดือน แต่ไม่
เกิน 3 เดือน

(รพ,แม่ลำน้อย,รพ,สต,แม่สุ
,รพ.สต.แม่ปำง,รพ.สต.แม่
เต๋ีย,รพ.สต.ละอูบ)

มำรดำหลังคลอดในเขต
บริกำรเครือข่ำยสุขภำพ
อ ำเภอแม่ลำน้อย

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

/ / / / สิริยำภำ 
กุหลำบพนำ

คลินิคกัญชา  
1.ให้ค าปรึกษาด้านใช้
สารกสกัดจากกัญชา      
   
2.จ่ายยาต ารับสมุนไพรท่ี
มีส่วนผสมของกัญชา  ( 
4 ต ารับ คือ ท าลายพระ
สุเมรุ, ยาศุขไสยาสน์ ,ยา
แก้ลมแก้เส้น, น้ ามัน
กัญชา )

รพ.แม่ลำน้อย ผู้รับบริกำรด้ำนกำรแพทย์
แผนไทย          
 1. มีกำรจัดบริกำรคลินิก
กัญชำทำงกำรแพทย์ 
2. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมี
กำรวินิจฉัยระยะ
ประคับประคอง
(Palliative care) ท่ีได้รับ
กำรรักษำด้วยกัญชำทำง
กำรแพทย์(ร้อยละ 5)   
3. ร้อยละของผู้ป่วย
ท้ังหมดท่ีได้รับกำรรักษำ
ด้วยยำกัญชำทำง
กำรแพทย์ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ
 50)

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

 / / / / อำรีพร สุนำม
เจริญกุล



หน้าท่ี 26 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

LTC. ร่วมกับทีมสห
วิชาชีพ

ผู้พิกำรทำงกำรเคล่ือนไหว
(เน้นติดบ้ำนติดเตียง)

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

 / / / / พัฒนพงษ์ 
ทองนพคุณ

ส ารวจรวบรวมภูมิปัญญา
 ลงส ำรวจหมอพ้ืนบ้ำน 
พ้ืนท่ีต ำบลสันติคีรี ในเขต
รับผิดชอบของรพ.สต.แม่
ปำง

1.ต ำรับต ำรำยำ 20 ข้อมูล
2.ตัวอย่ำงสมุนไพร 3 ชนิด
 (ท่ีน ำมำใช้ในงำนวิจัย
,เศษฐกิจและสมุนไพรท่ีหำ
ยำก) (ต.ท่ำผำปุ้ม เขต
รับผิดชอบของรพ.สต.แม่
เต๋ีย)

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

 / / /  - แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ

ต่อยอดภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย         
ต ำรับยำแก้ลมผิดเดือน

ผู้ป่วยโรคลมผิดเดือนใน
คลินิคดูแลหลังคลอด 
โรงพยำบำลแม่ลำน้อย

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

 / / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ

นวัตกรรม/R2R/วิจัย 
(พัฒนาหน้างานแพทย์
แผนไทย)
1. ประสิทธิผลกำรใช้ยำ
อบสมุนไพรในกลุ่มโรคลม
ผิดเดือน

รพ.แม่ลำน้อย น ำมำใช้ในสถำนบริกำร 
และขยำยสู่ชุมชนและ
สถำนพยำบำลอ่ืนๆในเขต
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
แม่ลำน้อย

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

 / / / / สิริยำภำ 
กุหลำบพนำ

2. ประสิทธิผลกำรใช้ยำ
ท ำลำยพระสุเมรุในกลุ่ม
อำกำรลมผิดเดือน (คลินิก
กัญชำทำงกำรแพทย์ รพ.
แม่ลำน้อย)

ผู้รับบริกำรในคลินิกกัญชำ
ทำงกำรแทพย์ ในกลุ่ม
อำกำรลมผิดเดือนต้ังแต่ ปี
งบฯ 63-67

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

 /  / / / อำรีพร สุนำม
เจริญกุล

3. ประสิทธิผลกำรใช้
ต ำรับยำน้ ำมันกัญชำใน
กลุ่มผู้ป่วย Palliative 
care (คลินิกกัญชำทำง
กำรแพทย์ รพ.แม่ลำน้อย)

กลุ่มผู้ป่วย Palliative 
care รพ.แม่ลำน้อย

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

 /  / / / อำรีพร สุนำม
เจริญกุล



หน้าท่ี 27 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

พัฒนารูปแบบบริการ  
 จัดท า OPD คู่ขนาน
 การเข้าถึงยาสมุนไพร
1.ตรวจ บ ำบัด รักษำ
สุขภำพโดยเน้นด้ำนกำรใช้
ยำสมุนไพร
2.กำรเพ่ิมจ ำนวนกำร
เบิกจ่ำยยำและรำยกำรยำ
จำกโรงพยำบำลในรพ.สต.
ให้มำกข้ึน       
3.จัดกิจกรรมพัฒนำบุคคล
ในรพ.สต.ให้ควำมรู้ด้ำน
กำรใช้ยำสมุนไพรทุกตัวท่ีมี
ในโรงพยำบำล เป็น
แนวทำงเดียวกัน 
4.ลงติดตำมงำนในสถำน
บริกำร ร่วมกับทีมนิเทศ
งำนของโรงพยำบำล

รพ.แม่ลำน้อย ผู้รับบริกำร 1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

 / / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาระบบงานข้อมูล 
1.กำรลงข้อมูลใน
โปรแกรมHos xpและ
โปรแกรม JHSIS (ลง
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน , 
ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของรหัสยำ 24 หลัก)
 2.ตรวจสอบรำยงำนใน
ระบบ HDC ทุกเดือน โดย
เทียบจ ำนวนกำรรับบริกำร
ในสถำนพยำบำลกับข้อมูล
ใน HDC และในสปสช. 
 3.แก้ไขปัญหำจำกสำเหตุ
ควำมผิดพลำดของข้อมูล

ระบบงำนข้อมูลในรพ.และ
รพ.สต.ในเครือข่ำยบริกำร
สุขภำพของอ ำเภอแม่ลำ
น้อย

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

/ / / / แพทย์แผน
ไทยและทีม
ผู้รับผิดชอบ



หน้าท่ี 28 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

สวนสาธิตสมุนไพร 
1.ออกแบบสวนสมุนไพร
ตำมบริบทของพ้ืนท่ีให้
เหมำะสมกับตัวพืช
สมุนไพรแต่ละชนิด         
     
2.ปลูกพืชสมุนไพรส ำหรับ
ตกแต่งสวนสมุนไพรเป็น
สวนสำธิตและแหล่งเรียนรู้
สมุนไพรแก่ประชำชน

รพ.แม่ลำน้อย สวนสำธิตสมุนไพรใน
โรงพยำบำลแม่ลำน้อย
สมุนไพร 10 ชนิดข้ึน
จ ำนวน 200 ต้น

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67

/ / / / พัฒนพงษ์ 
ทองนพคุณ

227,600.00 34,850.00 72,000.00 110,375.00 10,375.00

ผู้เสนอแผน
                                          

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ผู้อนุมัติแผนฯ
 ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  ) ( นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล ) ( นายวรัญญู  จ านงปะสาทพร )



หน้าท่ี 29 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

15 กำรพัฒนำองค์กร
สร้ำงสุขให้เข้มแข็ง

กิจกรรมสร้ำงสุข โครงการ สร้างสุขสู่
คนท างาน CUP แม่ลาน้อย

256,950 84,600 10,000 59,500 102,850 งาน HR

กิจกรรม อบรม งำน พลัง
กลุ่ม ควำมสุข

 อบรม 2 รุ่นๆละ 25 คน 
2วัน

20,000 10,000 10,000

กิจกรรม  Run  for Love
 @79 MLN season 7

จนท.รพ. และ รพ.สต. 30
 คน

ตค.66-ก.ค.67 11,250            11,250

กิจกรรม  Walk with 
heart @79 MLN seaaon 
2

จนท.รพ. และ รพ.สต. 90
 คน

ตค.66-ก.ค.67 29,500            29,500       

Healthy Food, Healthy 
Body , Happy Body

จนท.รพ. และ รพ.สต. 30
 คน

ตค.66-ก.ค.67 11,000            11,000       

 กิจกรรม “กำรส่ือสำร
อย่ำงสันติ”

 อบรม 2 รุ่นๆละ 25 คน 
2วัน

ตค.66-ก.ค.67 20,000            20,000       

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์น้องพ่ี
 เช่ือมควำมสำมัคคีด้วยกีฬำ

จนท.รพ. และ รพ.สต. 
140 คน

ธ.ค. 66 84,600            84,600       

กิจกรรม คนดีศรีแม่ลำ จนท.รพ. และ รพ.สต. 
140 คน

ก.ย. 67 80,600            80,600

16
โครงการเช่ือมสัมพันธ์
สาธารณสุขสายใต้

         350,000     350,000 งาน HR

ส่งเสริมบุคลำกร
สุขภำพแข็งแรง

และมีควำมสำมัคคี

กีฬำเช่ือมสัมพันธ์ จนท.สำ
ธำรณสุข อ.แม่ลำน้อย อ.
แม่สะเรียง อ.สบเมย อ.
ขุนยวม

กิจกรรม  1 จัดแข่งขันกีฬำ อ ำเภอแม่ลำน้อย บุคลำกรเครือข่ำยสุขภำพ
อ ำเภอแม่ลำน้อย

 มค.- กพ. 2567           350,000      350,000

17 กำรฝึกอบรม สนับสนุน กำรอบรม
สอดคล้องกับงำน วิชำชีพ 
ยุทธศำสตร์

แผนพัฒนาบุคลากร งาน HR

หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรใหม่

ข้ำรำชกำรใหม่  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรผู้บริหำรกำร
สำธำรณสุขระดับต้น 
(ผบต.)

ห้วหน้ำกลุ่มงำน /ผอ.รพ.
สต. 2 คน

 เม.ย.- มิ.ย. 67  (งบค่ำใช้สอย)

บุคลำกรเครือข่ำยบริกำร
สุขภำพแม่ลำน้อย

ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)



หน้าท่ี 30 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

หลักสูตรผู้บริหำรกำร
สำธำรณสุขระดับกลำง 
(ผบก.)

สสอ. 1 คน  เม.ย.- มิ.ย. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรฟ้ืนฟูกำรพยำบำล
เฉพำะทำง สำขำเวช
ปฎิบัติท่ัวไป (กำรรักษำโรค
เบ้ืองต้น)

พยำบำลวิชำชีพ
รพ.สต.. 2 คน 

 เม.ย.- มิ.ย. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรพยำบำลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉิน (หลักสูตร 4
เดือน)

พยำบำลวิชำชีพ
รพ. 1 คน 

 พ.ย.66-มี.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรพยำบำลผู้ป่วย
ระยะสุดท้ำย(หลักสูตร 4
เดือน)

พยำบำลวิชำชีพ
รพ. 1 คน 

 มค-มี.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตร อบรม ชันสูตร
พลิกศพ

จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
รพ. 1 คน

 ม.ค.- ก.ย. 67  (งบค่ำใช้สอย)

อบรมนิเทศทำงกำร
พยำบำล

พยำบำลวิชำชีพ
รพ. 6 คน

 ม.ค.-มิ.ย. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรกำรบริบำลทำง
เภสัชกรรมเฉพำะทำง
สำขำจิตเวช

เภสัชกร 1 คน  ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

กำรประชุมวิชำกำรเภสัช
กรรม

เภสัชกร 4 คน    จพ.
เภสัชกรรม 3 คน

 ต.ค.66 - ก.ย. 
67

 (งบค่ำใช้สอย)

e-learning  EL002 
ควำมรู้พ้ืนฐำนส ำหรับกำร
พัฒนำคุณภำพ

 ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

e-learning  EL013 กำร
ท ำservice  profile เพ่ือ
กำรพัฒนำคุณภำพใน
หน่วยงำนท่ีเข้มแข็ง

 ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

HA602 คุณภำพและ
ควำมปลอดภัยทำงคลินิก

แพทย์  เภสัชกร พยำบำล  ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

HAIT นวก.คอมพิวเตอร์ 2 คน
เวชสถิติ 1 คน

 ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)



หน้าท่ี 31 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กำรประชุมวิชำกำร งำน
ประกันสุขภำพและงำน IT

 ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรฟ้ืนฟูพยำบำลงำน
  อำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย

พยำบำลวิชำชีพ กลุ่มงำน
เวชฯ 1 คน

 ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรฟ้ืนฟู Care 
Manager  งำนผู้สูงอำยุ

พยำบำลวิชำชีพ กลุ่มงำน
เวชฯ 1 คน

 ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรกำรอบรมกำร
ควบคุมและบ ำรุงรักษำ 
ระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

นว.สำธำรณสุข 
กลุ่มงำนเวชฯ 1 คน

 ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรนักจิตวิทยำ งำน
ยำเสพติดของโรงเรียน 
เพ่ือกำรบ ำบัดและกำรส่ง

พยำบำลวิชำชีพ กลุ่มงำน
ยำเสพติด 1 คน

 ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรนักจิตวิทยำ งำน
ยำเสพติดของโรงเรียน 
Matrix Program

พยำบำลวิชำชีพ กลุ่มงำน
ยำเสพติด 1 คน

 ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตร ผู้ช่วยทันตแพทย์ พนักงำนบริกำร 1 คน  ก.ค.67- มิ.ย. 68  (งบค่ำใช้สอย)

กำรประชุมวิชำกำรทันต
แพทย์  จพ.ทันต

ทันตแพทย์ 3 คน  ต.ค.66 - ก.ย. 
67

 (งบค่ำใช้สอย)

MLC-LA02 มำตรฐำนงำน
เทคนิคกำรแพทย์และ
เคร่ืองมือท่ีส ำคัญในกำร
พัฒนำคุณภำพ

นักเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน  มี.ค.-มิ.ย. 67  (งบค่ำใช้สอย)

กำรประชุมวิชำกำรทำง
เทคนิคกำรแพทย์

นักเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน  (งบค่ำใช้สอย)

MLC-LA08 กำรประกัน
คุณภำพทำง
ห้องปฏิบัติกำร ตำม
มำตรฐำนงำนเทคนิค

นักเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน  (งบค่ำใช้สอย)

กำรประชุมวิชำกำร แพทย์ 4 คน  ต.ค.66 - ก.ย. 
67

 (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตร กำยภำพบ ำบัด 
ด้ำนกำรจัด ดัด ดึง

นักกำยภำพบ ำบัด  1 คน  เม.ย.-มิ.ย. 67  (งบค่ำใช้สอย)



หน้าท่ี 32 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

หลักสูตรทักษะกำรดูแล
ตนเองเพ่ือป้องกัน
โรคเบำหวำนส ำหรับกลุ่ม
เส่ียง

นักโภชนำกร 1 คน  ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตรพัฒนำศักยภำพ  
 บุคลำกรรองรับ service 
plan  IMC ด้ำน
กำรแพทย์แผนไทย

แพทย์แผนไทย 1 คน  ม.ค.-ส.ค. 67  (งบค่ำใช้สอย)

หลักสูตร Visual 
Basic.NET

เจ้ำหน้ำท่ีผู้ดูแลระบบ
ฐำนข้อมูล CUP 1 คน

 ก.ค.67  (งบค่ำใช้สอย)

606,950.00 84,600.00 360,000.00 59,500.00 102,850.00

ผู้เสนอแผน
                                          

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผู้อนุมัติแผนฯ
 ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  ) ( นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล ) ( นายวรัญญู  จ านงปะสาทพร )



หน้าท่ี 33 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

18 พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA)

การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)

เพ่ือพัฒนาให้ สสอ.แม่ลา
น้อย ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน PMQA

โครงการพัฒนา และ
ขับเคล่ือน คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)

สสอ.แม่ลาน้อย             7,800             -           3,900         3,900             -   บุญเลิศ

1.พัฒนำองค์
ควำมรู้และกำรมี
ส่วนร่วมของ
บุคลำกรภำยใน
องค์กรและภำคี
เครือข่ำย

1.จัดท ำโครงสร้ำง
ผู้รับผิดชอบงำนของ
บุคลำกรในกำรด ำเนินงำน 
PMQA อ ำเภอแม่ลำน้อย

1.จัดท ำค ำส่ังโครงสร้ำง
คณะท ำงำนแต่ละหมวด 
(คณะท ำงำน PMQA แม่
ลำน้อย)

  พ.ย.2566 บุญเลิศ

2.กำรพัฒนำ
คุณภำพบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 
(PMQA)

2.สร้ำงองค์ควำมรู้และ
เกณฑ์แนวทำงกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(PMQA) ในหน่วยงำน

2.ประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ คณะท ำงำน PMQA แม่
ลำน้อย 30 คน

ม.ค.-67 3,900 3,900 บุญเลิศ

3.แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนในสังกัดท่ี
ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

3.ด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำองค์กรแต่ละ
หมวด

คณะท ำงำน PMQA แม่
ลำน้อย ในแต่ละหมวด

คณะกรรมกำร
 PMQA

4.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
คณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินกำร
พัฒนำองค์กำร

4.ควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ในแต่ละไตรมำส

คณะท ำงำน PMQA แม่
ลำน้อย ในแต่ละหมวด

คณะกรรมกำร
 PMQA

5.ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

5.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ถอดบทเรียนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนตัวช้ีวัดหมวด
ผลลัพธ์ และจัดท ำ Best 
Practices ของหน่วยงำน

คณะท ำงำน PMQA แม่
ลำน้อย 30 คน

มิ.ย.-67 3,900 3,900 บุญเลิศ

6.สรุปผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือ
ถอดบทเรียนเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมในกำร
ด ำเนินงำนจัดท ำแผนในปี
ต่อไป

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)



หน้าท่ี 34 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

19 พัฒนาระบบ
มาตรฐานสถาน

บริการ

ส่งเสริมการเรียนรู้
 สนับสนุนการ
พัฒนาองค์กร

เพ่ือพัฒนาให้ รพ.สต.ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน และ
รองรับการประเมินใน
ระดับต่างๆ

โครงการพัฒนา และ
ขับเคล่ือน คุณภาพ
มาตราฐานสถานบริการ
อ าเภอแม่ลาน้อย

 รพ.สต.แม่โถ, รพ.สต.กอก
หลวง, รพ.สต.แม่ฮุ

รพ.สต.จ านวน 3 แห่ง  ต.ค.2566 - 
มิ.ย. 2567

72,520 14,485 19,875 18,285 19,875 นายปรัชญา  
กรรณิกา

กิจกรรม 1 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการ
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานในการ
ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ

 ต.ค.2566 - 
มิ.ย. 2567

กิจกรรม 1.1 ทบทวน
แนวทำงพัฒนำและเกณฑ์
ประเมินร่วมกัน

ต.ค.- ธ.ค.2566               3,250         3,250 รพ.สต.ทุก
แห่งและ
คณะกรรมกำร

กิจกรรม 1.2 ทบทวนกำร
จัดต้ังเครือข่ำยบริกำร
ปฐมภูมิ

ทีมเครือข่ำย npcu จ ำนวน 
4 ทีมประกอบด้วย 1.ทีม 
npcu รพ.แม่ลำน้อย(รพ.แม่
ลำน้อย,รพ.สต.แม่ฮุ) 2.ทีม 
npcu รพ.สต.แม่โถ(แม่โถ
,แม่ลำป่ำแก่,กอกหลวง) 3.
ทีม npcu รพ.สต.แม่ลำ
หลวง(แม่ลำหลวง,แม่สุ,แม่
ปำง) 4. ทีม npcu รพ.สต. 
ละอูบ(ละอูบ,บ้ำนสำม)

ทีมเครือข่ำย npcu 
จ ำนวน 4 ทีม

 ต.ค.2566 คปสอ.

กิจกรรม 1.2 พัฒนาและ
ขับเคล่ือน คุณภาพและกิจกรรม 1.2.1 เย่ียมเสริม
พลังรอบท่ี 1

 รพ.สต.แม่โถ, รพ.สต.กอก
หลวง, รพ.สต.แม่ฮุ

รพ.สต.จ ำนวน 3 แห่ง
(งบประมำณใช้ร่วมกับ
กำรนิเทศน์งำน

 มี.ค. 2567               8,640         8,640 คณะกรรมกำร
คุณภำพ

กิจกรรม 1.2.2 พัฒนำ
ตำมแนวทำงกำร
ขับเคล่ือนและประเมิน
ตนเอง

ต.ค.2566 - 
มิ.ย.2567

พัฒนำศักยภำพบุคลำกรใน
ด้ำนกำรป้องกันและควบคุม

กำรติดเช้ือ

กิจกรรม 1.2.3 อบรมกำร
เฝ้ำระวังกำรป้องกันและ
ควบคุมกำรติดเช้ือในชุมชน

บุคลำกรเครือข่ำยบริกำร
สุขภำพอ ำเภอแม่ลำน้อย

บุคลำกร รพ.สต.และ สสช.
 จ ำนวน 40 คน

ต.ค.2566 - 
มิ.ย.2567

7,050 7,050

กิจกรรม 1.3 ประเมินผล

กิจกรรม 1.3.1 เย่ียมเสริม
พลังและประเมินผล

 รพ.สต.แม่โถ, รพ.สต.กอก
หลวง, รพ.สต.แม่ฮุ

รพ.สต.จ ำนวน 3 แห่ง
(งบประมำณใช้ร่วมกับ
กำรนิเทศน์งำน

 ก.ค. 2567               8,640         8,640
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หน้าท่ี 35 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

กิจกรรมท่ี 1.3.2 กำร
เย่ียมนิเทศและติดตำมงำน
 รพ.สต.

รพ.สต.  10 แห่ง และ สสช.
 10 แห่ง

รพ.สต.  9 แห่ง และ สสช.
 9 แห่ง

พ.ย. 66 - ก.ย. 67 44,940 11,235 11,235 11,235 11,235       

20 พัฒนาศูนย์ข้อมูล พัฒนาคุณภาพข้อมูลการ
น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์

โครงการพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอแม่
ลาน้อย ปี 2567

            9,350            -          2,250        2,250        4,850

1.การรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศ

กิจกรรมท่ี 1 แต่งต้ัง
คณะกรรมกำรข้อมูล
ข่ำวสำรเครือข่ำยบริกำร
สุขภำพอ ำเภอแม่ลำน้อย 
และเจ้ำหน้ำท่ี IT ของ รพ.
สต. มีกำรจัดประชุม 
Online เดือนละ 1 คร้ัง

Online เดือนละ 1 คร้ัง 
จ ำนวน 12 เดือน

คณะกรรมกำร IT Board 
และ เจ้ำหน้ำท่ี IT ของ 

รพ.สต. 20 คน

 ต.ค.2566-ก.ย.
2567

             6,750         2,250         2,250         2,250 บุญเลิศ

2.ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูล

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนำผู้ดูแล
ระบบฐำนข้อมูล โดยเข้ำ
รับกำรอบรมหลักสูตร 
Visual Basic.NET

อบรมหลักสูตร 5 วัน เจ้ำหน้ำท่ีผู้ดูแลระบบ
ฐำนข้อมูล CUP แม่ลำน้อย

 จ ำนวน 1 คน

  ก.ค.2567  งบ HR รณชัย

กิจกรรมท่ี 3 จัดต้ังศูนย์รับ
เร่ืองค ำขอข้อมูลข่ำวสำร 
และสำรสนเทศจำก
ผู้รับบริกำร พิจำรณำ
กล่ันกรองกำรให้ข้อมูล
และจัดส่งข้อมูลให้ผู้มำรับ
กิจกรรมท่ี 4 ประเมิน
ควำมพึงพอใจในกำรรับ
บริกำรข้อมูลข่ำวสำรและ
สำรสนเทศเครือข่ำย
บริกำรสุขภำพอ ำเภอแม่
ลำน้อย
กิจกรรมท่ี 5 ซ่อมแซม
วิทยุส่ือสำร

รพ.แม่ลำน้อย เปล่ียนเสำและสำยวิทยุ
ส่ือสำร Dipole 8 Stack

  พ.ค.2567 รพ.แม่ลำน้อย

รพ.สต.แม่ลำป่ำแก่ เปล่ียนเสำและสำยวิทยุ
ส่ือสำร Dipole 4 Stack

  พ.ค.2567 รพ.สต.แม่ลำ
ป่ำแก่

กิจกรรมท่ี 6 สรุปติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
และแลกเปล่ียนเรียนรู้

Onsite จัด 1 วัน คณะกรรมกำร IT Board 
และ เจ้ำหน้ำท่ี IT ของ 

รพ.สต. 20 คน

  ส.ค.2567              2,600         2,600 บุญเลิศ
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หน้าท่ี 36 แผนปฎิบัติการ 2567 คปสอ.แม่ลาน้อย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ 
(1)

โครงการ/
กิจรรม

(5)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
(อ าเภอ ต าบล หรือสถานท่ี)

(6)

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา 
(8)

งบประมาณรวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
กลยุทธ์

(3)
กลวิธี/มาตรการ

(4)
งาน
(2)

21 พัฒนางาน
วิชาการ

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนา
งานวิจัยและ R2R ใน
โรงพยาบาลและ
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่ลาน้อย

อ าเภอแม่ลาน้อย เจ้าหน้าท่ี รพ, สสอ, รพ.
สต. จ านวน 30 คน

 ม.ค.-ก.ย.67 245,000       61,250       61,250       61,250       61,250 วรรธนี

1.เพ่ือพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำ สู่
งำนวิจัย

1.เพ่ือกระตุ้นให้เจ้ำหน้ำท่ี
พัฒนำงำนประจ ำ สู่งำนวิจัย

กิจกรรม อบรมโดย
วิทยำกรภำยนอก

 /  /  /  / 

2.เพ่ือสนับสนุน
และขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำ
ผลงำนทำงวิชำกำร

22 งานยุทธศาสตร์ ก ากับติดตามงาน โครงการประชุมเชิง
ปฎิบัติการจัดท า ติดตาม 
ประเมินผลแผนปฎิบัติ
การสาธารณสุข 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่ลาน้อย

          44,450      18,450            -        13,000      13,000 เณริศา
พุทธกานต์

พัฒนำระบบกำรท ำงำนให้
ต่อเน่ืองและตอบสนองต่อ
กำรแก้ปัญหำของพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
ถ่ำยทอดนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ น ำเสนอแผน
ปฎิบัติกำร ปีงบ 2567

อ ำเภอแม่ลำน้อย ผู้รับผิดชอบงำน/ หัวหน้ำ
กลุ่มงำน/ สสอ./ ผอ.รพ.
สต. เป้ำหมำย 50 คน

18,450 18,450

ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินควำมก้ำวหน้ำของ
กำรปฏิบัติงำนตำมแผนฯ

กิจกรรมท่ี 2 ประชุม
สรุปผลกำรด ำเนินงำน
รอบคร่ึงปีงบประมำณ

ผู้รับผิดชอบงำน/ หัวหน้ำ
กลุ่มงำน/ สสอ./ ผอ.รพ.
สต. เป้ำหมำย 50 คน

13,000 13,000

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมร่ำง
แผนปฎิบัติกำร
ปีงบประมำณ 2568

ผู้รับผิดชอบงำน/ หัวหน้ำ
กลุ่มงำน/ สสอ./ ผอ.รพ.
สต. เป้ำหมำย 50 คน

13,000 13,000

379,120.00 94,185.00 87,275.00 98,685.00 98,975.00

ผู้เสนอแผน
                                          

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผู้อนุมัติแผนฯ

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  ) ( นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล ) ( นายวรัญญู  จ านงปะสาทพร )
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