
- 1 - 
 

  
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

................................................................................................................................ 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารจัดการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนบริหารประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภออแม่ลาน้อย จึงกำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
      ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย สนับสนุนข้อมูลการ
ดำเนินการวางแผนกำลังคนให้หน่วยงานในสังกัด รองรับการสรรหาอัตรากำลังจากส่วนกลางเพื่อให้ได้รับการ
จัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานในส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลา
น้อย ให้สอดคล้องกับภารกิจของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 
      1.2 การสรรหาพนักงานราชการ /พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /ลูกจ้างเหมาบริการ : 
กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการ /พนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข /ลูกจ้างเหมาบริการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน 
   2) การรับสมัครบุคคลเพื ่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ /พนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข /ลูกจ้างเหมาบริการ ต้องประกาศทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย และแจ้งข่าว
ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงานเพื่อให้
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. ดา้นการพัฒนา… 
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  2. ด้านการพัฒนา (Development) 
      ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ดำเนินการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากรให้มีทักษะ(Skill) ความรู้(Knowledge) ความสามารถ(Ability) สูงขึ้น 
รวมทั้งการส่งเสริมข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย แผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม
ของหน้าที่และความรับผิดชอบ  
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
      2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทางวิชาการ
จัดขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 
      2.3 ส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของสำนักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อื่น ๆ 
      2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน
ระบบการพัฒนาบุคลากร (Human Development System : HRDS)  
      2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
การเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  3. การรักษาไว้ (Retention) 
      ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ดำเนินการสนับสนุนข้อมูล
เพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัด
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      3.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดทำแผนสืบ
ทอดตำแหน่งทางการบริการ (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เน่ืองจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูล.......... 
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      3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 
(Human Resource Office of the Permanence Secretary System : HROPS) ให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 
      3.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรกรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออก
กำลังกายจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นด้านสาธารณสุขอำเภอ
แม่ลาน้อย การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ   
  4. การใช้ประโยชน์ (Utilization) 
      ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ยึดหลักความโปร่งใสเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีการสื่อสารให้บุคลากรรับทราบนโยบาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งผู้บริหารมี
การสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน พัฒนางาน ตลอดจนควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลดความซ้ำซ้อนกับ
ภารกิจที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล 
      4.2 เพิ่มความยืดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น การ
มอบหมายงานให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติงานในระดับต้องปรับปรุง ควรให้มีการโยกย้าย
เปลี่ยนงาน เพื่อให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามตำแหน่ง 
      4.3 วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด และกำกับติดตาม
ผลการปฏิบัติราชการของบุคลกรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2566 
 
 
      (นายแกล้วกล้า ฤทธาเกริกไกล) 
       สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
 
 


