
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย  
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
---------------------------------------------------------- 

 เพื่อเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลา
น้อยและเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่ลาน้อย จึงกำหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ดังนี้ 

ให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่อช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติราชการ
ให้แก่ข้าราชการนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้ กำหนดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ                
มีหน้าที่กำหนด หลักเกณฑ์ นโยบาย วิธีการ เงื่อนไขการจัดสวัสดิการ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา และ
กำกับดูแลการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน  

ทั ้งนี ้ ให้ม ีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาลอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน)  

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

  ประกาศ ณ วันที่  1 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

 

    

(นายแกล้วกล้า ฤทธาเกริกไกล) 
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 

 

 

 

 


