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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมย์เสริมสร้าง
วัฒนธรรม/คา่นิยมสุจรติ 
และการต่อต้านการทจุรติ
ในหน่วยงาน 

-สร้างความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจรติให้กับบุคลากร 
-แสดงเจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร 
-เพื่อสเริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ
ในวัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต และ
การต่อตา้นากรทุจรติในหน่วยงาน 

-บุคากรทกุระดับตระหนัก
ในเรื่องค่านยิมสุจรติ 
-จำนวนบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

- พ.ย. 2566 คณะกรรมการ กวป.
สสอ.แม่ลาน้อย และ
บุคลากรในสังกดัที่เข้า
ร่วมประชุม
ประจำเดือน กวป.สสอ.
แม่ลาน้อย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

2 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน (อบรม
บุคลากรใหม่) 

-เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรใหม่ใน
การส่งเสริมจริยธรรม ค่านิยม
สุจริตและการตอ่ต้านการทุจรติ 
-เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

-บุคลากรใหม่ได้รับการ
อบรมส่งเสริมด้านจริยธรรม 
-บุคลากรทกุระดับมีวินัย/
การดำเนินการทางวินัย
ลดลง 

- ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

บุคลากรใหม่ทุกคน งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้
เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

-เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร
ละอายต่อการกระทำผดิ ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

-บุคลากรรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- พ.ย.2566 
พ.ค.2567 

คณะกรรมการ กวป.
สสอ.แม่ลาน้อย และ
บุคลากรในสังกดัที่เข้า
ร่วมประชุม
ประจำเดือน กวป.สสอ.
แม่ลาน้อย 

งานพัสด ุ



ท่ี กิจกรรม วตัถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมสรา้งจิตสำนึก
และความรับผิดชอบใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยให้บุคลากร
ในหน่วยงานเป็นผู้แจ้ง
เบาะแสการพบเห็น
ผู้กระทำการทุจรติให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ ทาง
ลับ 

-เกิดเครือข่ายการทำความดี -จำนวนข้อร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิขอบเป็น 0 

- พ.ย.2566-
ก.ย.2566 

บุคลากรทุกคนในสังกัด งานบริหาร
ทั่วไป 

5 กิจกรรมจัดซื้อจดัจา้ง
โปรงใสตรวจสอบได้
เปิดเผยข้อมูล และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน
อย่างครบถ้วน เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดย
เผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจา้งทางเว็บไซต ์
สสอ.แม่ลาน้อย 

-การดำเนินงานจดัซื้อจัดจ้างที
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-ผ่านเกณฑ์การตรวจ
ประเมินตรวจสอบภายใน 
-ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

- ต.ค.2566-
ก.ย.2566 

ผู้รับผิดชอบงานด้าน
การจดัซื้อจัดจ้างทุก
ฝ่าย 

งานพัสด ุ

 


