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1. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education)  กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : “สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิต
พอเพียง”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellence (การบริหารจัดการเป็นเลิศ) 

 
3. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย 
มากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 
ก่อให้เกิดการหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ภาครัฐมีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส ทั้งที่
ตั้งใจและไม่ตั้งใจหรือโดยความไม่รู้ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จึงได้เห็นความสำคัญเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการในสังกัด เพ่ือควบคุมกำกับความประพฤติของข้าราชการ สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ซัดเจนและเป็นสากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ
อย่างสมํ่าเสมอ เป็นเครื่องมือการ ตรวจสอบการทำงาน สร้างความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประซาซน สร้างระบบความรับผิดขอบ ของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประซา
ซนและต่อสังคม และป้องกันการแสวงหา ผลประโยชน์โดยมิขอบ ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กร ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินหน่วยงานภาครัฐในคุณลักษณะที่เป็นตัวแทน
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงจะต้องมีและยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งปรากฏว่าผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างทุกประเภทส่วนมากยังขาดความตระหนักและเข้าใจถึง
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมดังกล่าว และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดเป็นแบบแผนในการควบคุมความ
ประพฤติ และต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่ เสมอ จึงได้จัดทำ  
“โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : “สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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4. วัตถุประสงค์ 

4.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

4.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

4.6 เพ่ือหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและ
ต่อต้านการทุจริตต่อหน้าที่  
 
5. กลุ่มเป้าหมาย 

5.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education)  กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : “สาธารณสุข ซื่อสัตย์
โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” โดยให้เจ้าหน้าที่บนสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อยทุกคน และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในสังกัดแห่งละ
อย่างน้อย 2 คน เข้าร่วมกิจกรรม  

5.2 ดำเนินการรายงานการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(ITA) ผ่านระบบออนไลน์ ในระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 2567 (MOIT 1-22) ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม
ปลีะ 4 ครั้ง 
 
6. ตัวช้ีวัดโครงการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย ผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐระดับคะแนนร้อยละ 94 ขึ้นไป 
 
7. วิธีดำเนินงาน 

7.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education)  กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : “สาธารณสุข ซื่อสัตย์
โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” จำนวน 1 วัน 

7.2 ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  (MOIT 1-22) 
ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมปีละ 4 ครั้ง 
 
8. กำหนดการดำเนินการ 

8.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education)  กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : “สาธารณสุข ซื่อสัตย์
โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลา
น้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  จำนวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน ในวันที่  26  
มกราคม  2566  

8.3  ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (MOIT1-22) 
ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมปีละ 4 ครั้ง ตามรอบการรายงานและตรวจประเมินที่เขต
สุขภาพที่ 1 แจ้งแผนการรายงานและตรวจประเมินในปีงบประมาณ 2567 
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9. สถานที่ดำเนินการ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย(ชั้น 2) อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

10. งบประมาณดำเนินการ 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการอบรมการดำเนินงาน
ภาครัฐด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7” จากเงินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วยหน้า สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (2 ชม. X ๖๐๐ บาท X 2 ท่าน) เป็นเงิน 2,400 บาท 
2. ค่าป้ายอบรมฯ (1 ผืน) เป็นเงิน 600 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน X ๒ มื้อ X 30 บาท) เป็นเงิน 1,200 บาท 
4. ค่าอาหารกลางวัน (20 คน X ๑ มื้อ X ๘๐ บาท) เป็นเงิน 1,600 บาท 
 (ห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) เป็นเงิน 5,800 บาท 

 
หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม  
 
 
๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้ที่ผ่านการอบรมมีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและมีความโปร่งใส 

๒. ผู้ที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเช้าใจในคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติใน 
ชีวิตประจำวันได้ด้วยตนเอง 

๓. ผู้ที่ผ่านการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้คุณธรรมจริยธรรมและสามารถน่าไปประยุกตํใช้ใน การ
ปฏิบัติงานการดำรงชีวิตได้ 

4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างน้อยร้อยละ 94 ขึ้นไป 

5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน สามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิดกลุ่ม
หรือชมรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เช่น กลุ่มบริหารงานโปร่งใส กลุ่ม Strong เป็นการเฝ้าระวัง
และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education)  กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : “สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส 
ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

 

- กลุ่มงานบริหารงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
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13. ผู้จัดทำโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education)  กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : “สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

 

 
(นางสาวพุทธการณ์  ครองกาญจนกิจ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

14. ผู้เสนอโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education)  กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : “สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

 

 

(นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 

15. ผู้อนุมัติโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education)  กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : “สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

 

  
(นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล) 
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 


