
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย  อำเภอแม่ลาน้อย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘๑2๐ 

ที่  มส  ๐5๓3/958                                            วันที ่ 1  พฤศจิกายน  ๒๕๖6 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระทำผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ  2567 และขออนุญาตนำเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีกรอบการ
ประเมินใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ (1.) การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ (2.) การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
ตัวชี้วัดที่ (3.) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ (4.) การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ (5.) ป้องกัน
การรับสินบน ตัวชี้วัดที่ (6.) การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ (7.) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดที่ (8.) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวชี้วัดที่ (9.) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นั้น 

ข้อเท็จจริง 
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ  2567  MOIT 8 กำหนดให้หน่วยงานมีการจัดอบรม
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานแม่ข่ายและหน่วยงานในสังกัดฯ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย จึงขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างและ

พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ 2567  ในวันที่  17  พฤศจิกายน  ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่ลาป่า
แก่ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ 
 
 

ลงชื่อ ............................. ........................ 
 (นายบุญเลิศ  ศรีอารีย์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 ทราบ/อนุมัติ 

 ..................................................... 
 (นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล) 
 สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 


