
ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2567 

ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
วันที่  17  พฤศจิกายน  2566 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่ลาป่าแก่ 

ลำดับ ประเด็น/หัวข้ออบรม 
ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้
เข้าอบรม 

ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

1 พิธีเปิดการอบรมฯ  
- ชี้แจงหลักการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

09.00-09.30 น. 20 คน นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล 
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

2 วินัยข้าราชการและการป้องกันการ
กระทำผิดวินัย 

09.30-10.00 น. 20 คน นายชาญชัย  กมลศรี 
แพทย์แผนไทยชำนาญการ (รก.

หัวหน้าฝ่ายบริหาร รพ.แม่ลาน้อย) 
2 การรับข้อร้องเรียนและแนวทางปฏิบัติ

จัดการข้อร้องเรียน 
10.00-10.30 น. 20 คน นายชาญชัย  กมลศรี 

แพทย์แผนไทยชำนาญการ (รก.
หัวหน้าฝ่ายบริหาร รพ.แม่ลาน้อย) 

พักรับประทานอาหารว่างภาคเช้า  10.30-10.40 น. 
3 การกำหนดมาตรการและระบบในการ

ป้องกันการรับสินบน การเรี่ยไรและการ
ให้หือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

10.40-11.15 น. 20 คน นายชาญชัย  กมลศรี 
แพทย์แผนไทยชำนาญการ (รก.

หัวหน้าฝ่ายบริหาร รพ.แม่ลาน้อย) 
4 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
11.15-12.00 น. 20 คน นางสาวอาโณทัย ใฝ่ฝากมานะ 

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
พักรับประทานอาหารกลางวัน  12.00-13.00 น. 

5 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

13.00-13.30 น. 20 คน นายราชันย์ สุพรรณ   
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

6 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

13.30-14.00 น. 20 คน นายราชันย์ สุพรรณ   
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

7 ผลประโยชน์ทับซ้อน “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” และ “ทุจริตศึกษา” 

14.00-15.30 น. 20 คน นางสาวอาโณทัย ใฝ่ฝากมานะ 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

พักรับประทานอาหารว่างภาคบ่าย  15.30-15.40 น. 
8 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
15.40-16.10 น. 20 คน นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล 

สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
9 การจัดตั้งชมรม Strong สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
16.10-16.30 น. 20 คน นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล 

สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

หมายเหตุ : ห้วงเวลาการอบรมในแต่ละประเด็นสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 


